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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 2) พัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 3) ประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ใน
โรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการตาม
แนวคิดของ เคมมิสและแม็คแทกการด ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ  การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ และ
การสะทอนผล ดำเนินการ 2 วงรอบ กลุมเปาหมาย ไดแก ครูโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จำนวน  7  คน โดยเลือกแบบเจาะจง  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสำรวจ  แบบทดสอบ 
และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบคาที   

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  
เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานมุงเนนบูรณาการ ดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning ดานการ   
ทาทายความคิดของนักเรียน  ดานความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชากับชีวิตจริง และดานมุงเนนการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  2) ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูมีความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามากขึ้น โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามีคามากกวากอนการ
พัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 3) ความพึงพอใจในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา พบวา  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 คำสำคัญ :  การพัฒนาครู, การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา, การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

Abstract 
The objectives of this study were: 1) to study the state of STEM learning management; 2) to 

develop the teachers in STEM learning management; and 3) to assess the satisfaction towards the 
development of teachers in STEM learning management in Wathuakrood School under The Primary 
Educational Service Area Office Chumphon 1. This study was conducted by action research method 
introduced by Kemmis and McTaggart including four steps: planning, action, observation, and reflection; 
and took two cycles. The target group included seven teachers in Wathuakrood School under The 
Primary Educational Service Area Office Chumphon 1, which were selected by purposive sampling. Data 
were collected by a survey, a test, and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation, and t-test.   
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The research findings were as follows. 1) The state of STEM learning management in overall 
and each aspect was in moderate level ranked in descending order: integration, active learning 
stimulation, thinking challenges of students, connections between subject matter and real life, and 
development of 21st century skills. 2) The development of the teachers in STEM learning management 
by using workshop showed that the teachers improved knowledge and understanding in STEM learning 
management as the post-test score was higher than the pre-test score at a  significance level of .05. 3) 
The satisfaction towards the development of the teachers in STEM learning management was in the 
highest level in overall.      
  Keywords : development of teachers, STEM learning management, workshop 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให

มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 1) ประเด็นการพัฒนาสำคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 12 พ.ศ.2560-2564 กำหนดเปาหมายการพัฒนา เพื ่อเตรียมความพรอมของประเทศในดานการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนวัตกรรม เตรียมความพรอมของกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2559 : 15) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 โดยการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จัดกิจกรรม
เสริมทักษะพัฒนาผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ผลิตและพัฒนากำลังคน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนเปนกระบวนการออกแบบวิธีการเรียนรูที ่หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพ
ผูเรียน พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียนใน
บริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนำไปใชอยางจริงจัง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 51-60)   

สะเต็มศึกษาเปนแนวทางการพัฒนาผูเรียนแนวทางหนึ่งท่ีนำมาประยุกตใชกับการเรียนการสอน สำหรับผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ 4 สาขาวิชา ไดแก 
วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) 
(สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558 : 201-202) มีจุดเดนที่การนำกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มาผนวกเขากับการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่อยูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย เนนการนำ
ประเด็นหรือสถานการณที่อยูใกลตัวนักเรียนมาเชื่อมโยงเขากับเนื้อหาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สรางโอกาสให
นักเรียนไดใชความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรที่ไดเรียนรูในชั้นเรียน และความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี หาวิธีการหรือพัฒนา
ชิ้นงานเพื่อแกปญหาหรือสถานการณที่ครูนำเสนอ การจัดการเรียนรูแบบนี้ชวยใหนักเรียนไดเห็นประโยชนของความรู
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่นักเรียนใชในชั้นเรียน อีกทั้งเปนการฝกความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน โดยครู
ตองคำนึงถึงวิธีการเรียนรูและความสามารถในการเรียนรูของนักเรยีนในแตละวัย (เสกสรร สรรสรพิสุทธ์ิ, 2558)  

 โรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปนโรงเรียนขยายโอกาส 
ขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 151  คน มีปญหาดานการเรียนการสอน เชน  ครูไมบูรณาการการเรียนการสอน  
ขาดกิจกรรม ขาดสื่อการสอน ขาดคูมือการปฏิบัติ เปนตน การจัดการเรียนที่มีการนำหลักการของสะเต็มศึกษาเหมาะสม
จึงในการนำเขามาใชภายในโรงเรียนวัดหัวกรูด ดังน้ัน ผูวิจัยซึ่งเปนครูในโรงเรียนวัดหวักรูด จึงไดเล็งเห็นและมีความสนใจ
ในการทำวิจัย เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด เพื่อใหสามารถนำไป
ประยุกตใชกับการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอยางเปนระบบ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีความรู 
ความสามารถตามศักยภาพ เปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบการศกึษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐานของ
นักเรียนอีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ความสำคัญของการวิจัย 
 1. เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศสำหรับโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 ใชเปนแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 2. ครูในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไดพัฒนาการจัดการ

เรียนแบบสะเต็มศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา 
 

ขอบเขตการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 
(1988 :11-15) แบงขั ้นตอนการวิจัย เปน 4 ขั ้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การ
สังเกตการณ (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ดำเนินการ 2 วงรอบ โดยผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการ
วิจัย เปน 3 ข้ันตอน 

  
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  1. ขอบเขตดานเนื ้อหา  ไดแก สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด                            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  2. กลุมเปาหมาย ไดแก  ครูผูสอนของโรงเรียนในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาชุมพร เขต 1  จำนวน 15 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
  3.  ขอบเขตดานตัวแปร  คือ  สภาพการจัดการเรียนร ู แบบสะเต็มศึกษา ในโรงเร ียนวัดหัวกรูด                            
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จำนวน  5 ดาน ไดแก ดานมุงเนนบูรณาการ  ดานความ
เชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชากับชีวิตจริง  ดานมุงเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  ดานการทาทายความคิดของ
นักเรียน  และดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning 
  4. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
จำนวน 3  ตอน  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา  ลักษณะของแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งมีระดับการปฏิบัติการ 5 ระดับ 
ตามหลักการของ Likert (1961 : 123) และตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามปลายเปด 

  5. สถิติท่ีใช ไดแก  สถิติรอยละ คาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  1. ขอบเขตดานเนื ้อหา  ไดแก การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยการนำผล
การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในข้ันตอนที่  1  
  2. กลุมเปาหมาย ไดแก  ครูผูสอนของโรงเรียนวัดหัวกรูด จำนวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
  3.  ขอบเขตดานตัวแปร   

X

การค้นคว้าอิสระ
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   ตัวแปรตน คือ  การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   ตัวแปรตาม คือ ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  3 ดาน ไดแก ความรู  ทักษะปฏิบัติ  และความพึงพอใจ 
  4. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก คูมือประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แบบทดสอบวัด
ความรูกอนและหลังการพัฒนา แบบสังเกตพฤติกรรม  และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  5. สถิติที่ใช ไดแก  คาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที  (t - test) แบบ 
Paired sample 
 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียน
วัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา  คือ ความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษา            
ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  2. กลุมเปาหมาย ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนวัดหัวกรูด  จำนวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง  
  3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจ ลักษณะเปนชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งมีระดับการปฏิบัติการ 5 ระดับ ตามหลักการของ Likert (1961 : 123) 

  4. สถิติที่ใช ไดแก  คาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

         ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
สรุปผลการวิจัย   

1. สภาพการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก       
ดานมุงเนนบูรณาการ ดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning ดานการทาทายความคิดของนักเรียน  ดานความ
เช่ือมโยงระหวางเนื้อหาวิชากับชีวิตจริง และดานมุงเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้
 1.1  ดานมุงเนนบูรณาการ พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก   
ไปนอย ไดแก การเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และหลักการสูการสรางความคิดรวบยอด     
การใหผู เร ียนไดเรียนเนื้อหาและฝกทักษะอยางนอย 2 วิชารวมกัน การเปดโอกาสใหผู เร ียนไดบูรณาการความรู           
และแสดงทักษะความสามารถในระหวางเรยีนรู  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนานวัตกรรมตางๆ  ในระหวางเรียน  และ
การมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และสงเสริมใหเกิดกระบวนการแกปญหา 

 1.2 ดานความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชากับชีวิตจริง พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  
โดยมีการกำหนดสถานณหรือปญหาเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการเชื ่องโยงเหตุการณปจจุบันของผู เร ียน             
มีคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา ใหผูเรียนสามารถออกแบบและพัฒนาผลงานของตนเองจากวัสดุในทองถิ่นได  สวนให
คำปรึกษาเพ่ือชวยใหผูเรียนสรางนวัตกรรมใหม ๆ  มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

X

X

การพัฒนาครดูานการจัดการเรยีนรูแบบ
สะเต็มศกึษา ในโรงเรียนวัดหัวกรดู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 

ผลการพัฒนาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู     
แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหวักรูด สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชมุพร   เขต 1 
   1. ความรู 
   2. ทักษะปฏิบัต ิ
   3. ความพึงพอใจ 

การค้นคว้าอิสระ
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 1.3 ดานมุ งเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง          
โดยการใหผูเรียนไดทำงานเปนทีม หรือเปนกลุมและการทำงานแบบรวมมือกัน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  และการใหผูเรียน
รวมกันวิเคราะหปญหา วางแผน ทดลองปฏิบัติ เก็บขอมูล เพ่ือแกสถานการณท่ีกำหนด มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

 1.4 ดานการทาทายความคิดของนักเรียน  พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง เรียงลำดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการแกปญหาเปนหลักสำคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการออกแบบการแกปญหาหรือสรางผลผลิตใหม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับระดับ
การเรียนรูของผูเรียน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความทาทายผูเรียนใหไดแกปญหาหรือสถานการณที่จะเรียนรู 

 1.5 ดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยมีการจัดการ
เรียนรูที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหาการนำความรูไปประยุกตใช มีคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีการสรางองคความรู สรางปฏิสัมพันธและรวมมือกัน  และเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงานและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  สวนการ
กระตุนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามความสนใจของผูเรยีน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

2. ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 พบวา  

 2.1 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด โดยการดำเนินการ
ปฏิบัติการตามวงจร PAOR 2 วงรอบ สรุปผลไดดังน้ี 

 วงรอบที่ 1 ดำเนินการโดยการวางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหแก 
ครูในโรงเรียนวัดหัวกรูด จำนวน  7  คน  ผลการดำเนินการพบวา ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจใน
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามากขึ้น และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาอยูในระดับมาก
ที่สุด และมีปญหาในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยครูยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  และผูเรียนไมมั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรม การเลือก วัสดุ 
อุปกรณในการสรางชิ้นงานเพื่อบูรณาการสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ จากสถานการณที่ทาทาย   

 วงรอบที่ 2 ดำเนินการโดยการประชุมเพื่อทบทวนผลการดำเนินงาน  ระดมความคิดในการแกปญหา  
และจัดใหมีการประชุมเพื่อใหความรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เพิ่มเติม พบวา โดยรวมครูมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การบูรณาการความรูและทักษะในดานตาง ๆ      
ในการจัดการเรียนรู  และมีแนวทางในการดูแลผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาไดถูกตองตามแนวทางการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาของครูในโรงเรียน
วัดหัวกรูด กอนและหลังการพัฒนา พบวา คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.3 ขอเสนอแนะจากการพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนวัดหัวกรูด ไดแก 
 2.3.1 ครูควรมีการพบปะเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษาเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับกลยุทธ วิธีการ เทคนิค และเนื้อหา เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ควรเขียนแผนการจัดการเรียนรู  แบบสะเต็มศึกษาเปนประจำทุกครั ้งกอนใชสอนกับนักเรียน  และศึกษา
รายละเอียดการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบและวิธีการที่ถูกตอง  เพ่ือใหไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
เหมาะสม และถูกตอง ตรงตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 

 2.3.2 ครูผูสอนตองกำกับดูแล ใหคำแนะนำผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  จัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  สงเสริมใหนักเรียนไดทำงานกลุมดวย
ตนเอง โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ รวมถึงการจัดประสบการณตรงใหแก
ผูเรียน  ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเตม็ศึกษาที่ทาทายความรูความสามารถ กระบวนการคิดและการ
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แกปญหาของผูเรียน  และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดความกลาในการแสดงออก โดยผูสอนตองจัด
สภาพบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ตื่นเตน นาสนใจ สนุกสนาน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด
และการแกปญหา เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอ่ืนในกลุม เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน 

3. ความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนวัดหัวกรูด พบวา  โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดมี 4 ขอ ไดแก  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกอนการพัฒนา  สามารถนำกิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนได
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สามารถบูรณาการศาสตร 4 สาขาวิชา และบูรณาการบริบท ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน ใน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได  และหลักสูตรในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ
สะเต็มศึกษามีความเหมาะสม สามารถนำไปใชไดจริง 

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  
ที่เปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เปนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาเพื่อฝกใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะชีวิต เพื่อใชในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวัน ทั้งยังสรางนวัตกรรมใหม ๆ  ในการจัดกิจกรรมสามารถดำเนินการไดหลาย
รูปแบบ ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในเนื้อหาวิชา ซึ่งครูในโรงเรียนวัดหัวกรูด ยังขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ยังไมสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มได จึงสงผลใหสภาพการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของฐิตาพร 
ขันศิลา (2562) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียน ในเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียน
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวม ของโรงเรียนขนาดเล็ก อยู ในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 
 1.1  ดานมุงเนนบูรณาการ พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนั้นอาจเน่ืองมาจาก  
การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามีลักษณะเปนการมุงเนนบูรณาการที่จะชวยลดความซ้ำซอนของเนื้อหาวชิา 
สามารถยืดหยุนเวลาในการจัดการเรียนรูได ใชแหลงเรียนรูไดหลากหลาย โดยการบูรณาการสามารถทำไดหลายรูปแบบ 
ทั้งการบูรณาการเนื้อหา การบูรณาการกระบวนการเรียนรู และการบูรณาการเปาหมายของการเรียนรู ครูผูสอนจึงตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการบูรณาการ  และสามารถจัดกิจกรรมบูรณาการกับรายวิชาการอื่น ๆ  สอดคลอง
กับงานวิจัยของฐิตาพร ขันศิลา (2562) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามความ
คิดเห็นของนักเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ตามความคิดเห็นของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดานการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการ
ความรู  อยูในระดับปานกลาง   
 1.2 ดานความเชื่อมโยงระหวางเน้ือหาวิชากับชีวิตจริง พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  ที่
เปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก วิธีการสอนแบบสะเต็มศึกษา คือการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวิชาระหวางศาสตร
สาขาตางๆโดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแตละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพ่ือใหผูเรียน
นำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา และการพัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน ซึ่งอาศัยการ
จัดการเรียนรูที่ครูผูสอนหลายสาขารวมมือกัน ซึ่งครูผูสอนในโรงเรียนวัดหัวกรูด ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชากับชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันของผูเรียน ที่จะทำใหผูเรียน
สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันชีวิตประจำวัน จึงสงผลใหสภาพการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด ดานความเชื่อมโยงระหวางเนื ้อหาวิชากับชีวิตจริง อยูในระดับปานกลาง  
สอดคลองกับงานวิจัยของฐติาพร ขันศิลา (2562) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตาม
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ความคิดเห็นของนักเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา  สภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดานสถานการณที่ใชในกิจกรรมมี
ความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน  อยูในระดับปานกลาง   
 1.3 ดานมุงเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ที่เปน
เชนนั้นอาจเนื่องมาจากการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีการใชสื่อเทคโนโลยีในการสอน เพื่อจะไดนำความรูมาถายทอดใหกับ
นักเรียน  โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชำนาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ  และมีความสำเร็จทั้งดานการทำงานและการดำเนินชีวิต ซึ่งเปนสิ่งที่ครูจะตอง
เตรียมการโดยการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  จึงสงผลใหสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด 
ดานมุงเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของวรกันยา แกวกลม พินิจ 
ขำวงษ  และจรรยา ดาสา (2561) ไดศกึษาเร่ือง สภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา
ของครูวิทยาศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา พบวา ครูยังขาดความรูความเขาใจในประเด็น  สะเต็มศึกษาเนนใหผูเรียนมี
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูง และการสรางนวัตกรรม 
 1.4 ดานการทาทายความคิดของนักเรียน  พบวา โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนน้ัน
อาจเนื่องมาจาก  การจัดการเรียนรูโดยการทาทายความคิดของนักเรียน เปนรูปแบบแนวคิดที่เนนความมีสวนรวมของ
ผู เร ียน โดยการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ซึ ่งมีพื ้นฐานแนวคิดใหผูเรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรู ดวยตนเอง            
ครูจะตองออกแบบการเรียนรูใหทาทายความสามารถของผูเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาหาคำตอบดวยตนเอง 
เพ่ือนำไปประยุกตใชตอไป ครูจึงตองเปนผูมีทักษะในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมไดประสบผลสำเร็จ  ซึ่ง
ครูผูสอนในโรงเรียนวัดหัวกรูด ยังมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยการออกแบบกิจกรรมที่ทาทายความคิด
ของนักเรียนนอย  จึงสงผลใหสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด ดานการทาทายความคิด
ของนักเรียน  อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของฐิตาพร ขันศิลา (2562) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษาตามความคิดเห็นของนักเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา 
สภาพการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  การ
ทาทายผูเรียนใหไดแกปญหา อยูในระดันปานกลาง   
 1.5 ดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ที่เปนเชนนั้นอาจ
เนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู แบบ Active learning เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอน โดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูและเปนศูนยกลาง  ดวยกิจกรรมกระบวนการเรียนรู
ที่หลากหลาย โดยครูมีบทบาทหนาที่ที่จะตองวิเคราะหเปาหมาย เลือกใชเทคนคิ กระตุนผูเรียน สรางสรรคกิจกรรมตางๆ  
เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและความเขาใจที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาเปนการจัดการเรียนการสอน    
จึงสงผลใหสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนวัดหัวกรูด ดานกระตุนการเรียนแบบ Active Learning  
อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของฐิตาพร ขันศิลา (2562) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา สภาพการจัดการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ดานกิจกรรม
กระตุนการเรียนรูแบบแอกทีฟ อยูในระดับปานกลาง  
 2. ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 พบวา  
 2.1 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด ซึ่งดำเนินการ 2 วงรอบ 
พบวา โดยรวมครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การบูรณาการความรู
และทักษะในดานตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู  และมีแนวทางในการดูแลผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา มีแนวทางในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่จะชวยสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน สามารถนำ
ความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาไดถูกตองตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  ที่เปน
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เชนนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด ดำเนินการโดย
การศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  มีเอกสารคูมือสำหรับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีรายละเอียดสำคัญและเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาซึ่งมีเนื้อหาที่
ครบถวน ประกอบกับวิทยากรในการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนผูที่มีความรูความสามารถ  มีความเช่ียวชาญใน
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  ทำใหครูผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเขาใจ  เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนอยางดี  สอดคลองกับงานวิจัยของพินิจ  ขำวงษ  ชนินันท พฤกษประมูล และณสรรค  
ผลโภค (2560) ไดศึกษาเรื ่อง ผลของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูเรื ่องสะเต็มศึกษาตอการรับรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มมศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสระแกว พบวา  ใน
ภาพรวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาวิชาชีพครูเรื ่องสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรูของครู  โดยการรับรูความสามารถของตนเองหลังการเขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเฉลี่ยเทากับรอยละ 83.24 เพิ่มสูงขึ้นรอยละ 22.81 โดยที่มีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นในทุก
องคประกอบ องคประกอบที่เพิ ่มขึ ้นสูงสุดไดแก ดานการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ ้นรอยละ 30.09 และ
องคประกอบที่เพ่ิมข้ึนนอยที่สุดไดแก ดานการเช่ือมโยงความรูสะเตม็กับบริบทจริง เพิ่มข้ึนรอยละ 16.72   
 2.2 ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาของครูในโรงเรียน
วัดหัวกรูด กอนและหลังการพัฒนา พบวา คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการพัฒนาหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ที่เปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเตม็ศึกษาของ
ครูในโรงเรียนวัดหัวกรูด วิทยากรเปนผูที่สามารถถายทอดความรูใหผู เขารับการพัฒนาไดอยางครบถวน เปดโอกาส
ผูเขารวมพัฒนาไดแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู  ในระหวางที่ดำเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติเปนอยางดี สอดคลอง
กับงานวิจัยของเจษฎา  ทองกันทม (2562) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกบอรมการจัดการเรียนรู  ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาสำหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1  พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา หลังฝกอบรมสูงกวากอน
ฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ครูอยูในระดับดีมาก    
 2.3 ขอเสนอแนะจากการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนวัดหัวกรูด ไดแก       
1)  ครูควรมีการพบปะเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื่อปรึกษาหารือ
เกี ่ยวกับกลยุทธ วิธีการ เทคนิค และเนื้อหา เพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษา และศึกษา
รายละเอียดการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบและวิธีการที่ถูกตอง  เพ่ือใหไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
เหมาะสม และถูกตอง ตรงตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพ  2)  ครูผูสอนตองกำกับดูแล ใหคำแนะนำผูเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรม  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่ทาทายความรูความสามารถ กระบวนการคิดและการแกปญหาของ
ผู เร ียน  และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที ่สงเสริมผู เร ียนใหเกิดความกลาในการแสดงออก เปดโอกาสใหผู เรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นในกลุม สอดคลองกับงานวิจัยของสาลินี จงใจสุธรรม  สมจิตร สลักศรี  สมคิด  ขุนทอง และ
มนตทิวา  ไชยแกว (2561) ไดศึกษาเรื่อง การถอดบทเรียนผลการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือ
สงเสริมทักษะการคิดของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 พบวา  การสังเคราะห
ขอมูลภาพความสำเร็จที่ตองการในอนาคต (SCENARIO) ในการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพื่อสงเสริมทักษะการคิดของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ไดแก ตองการใหครูทุกระดับชั้น ตั้งแตอนุบาลประถมและมัธยมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาใหนักเรียนได
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาได  มีเวลาในการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาที่เนนการพัฒนาทักษะการคิด 
ใหครูผูสอนที่ประสบความสำเร็จขยายผลกับผูอื่น และใหมีผูเช่ียวชาญนิเทศติดตามใหความชวยเหลือครูผูสอน 
 3. ความพึงพอใจในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรยีนวัดหัวกรูด พบวา  โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด เปนเชนนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน       
วัดหัวกรูด   มีขั้นตอนการดำเนินการโดยการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการ

การค้นคว้าอิสระ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 19/04/2021



บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สุร
าษ
ฎร
์ธาน

ี

9 
 

กำหนดแนวทางการพัฒนาครูใหตรงกับความตองการ  เมื่อครูไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะในการ
จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา สามารถจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาไดถูกตอง ตามแนวคิดและ
ลักษณะของสะเต็มศึกษา  สามารถพัฒนาใหผูเรียนนำความรู ทักษะการคิด และทักษะอื่น ๆ มาใชในการแกปญหาที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันได จึงทำใหครูที่เขารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการพัฒนาอยูระดับมากที่สุด  สอดคลอง
กับแนวคิดของเจริญศักดิ ์ อาจวิชัย (2554: 12) กลาววา การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการตางๆ                
ที่หนวยงานไดนำมาพัฒนาครูในโรงเรียน ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะดานตางๆ และทัศนคติที่ดีในดานการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามเปาหมายของโรงเรียนกำหนด เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  และสอดคลองกับงานวิจัยของเจษฎา  ทองกันทม (2562) ไดศึกษา
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกบอรมการจัดการเรียนรู  ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสำหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  พบวา  ความพึงพอใจของครูที่มีตอ
หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาอยูในระดับมากที่สุด  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1.ขอเสนอแนะสำหรับโรงเรียนวัดหัวกรูด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1        
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ไดแก ควรสนับสนุนและสงเสริม
ใหครูไดมีการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ  สะเต็มศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สนับสนุนการสราง
เครือขายที่เชื่อมโยงกับผูเชี ่ยวชาญในทองถิ่นมาชวยสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน และควรกำหนดแนวปฏิบัติที่
เก่ียวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูของครู  
 2.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมของเครือขายชุมชนในการจัดการเรียนรูแบบ    
สะเต็มศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ ่นในการจัดการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการศกึษาตอไป 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการขยายผลไปยังโรงเรียนในเครือขายสถานศึกษาเมือง 4 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 
 2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาครู
โรงเรียนวัดหัวกรูดใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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