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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
ประชานิคม 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 21 คน การวิจัยแบ่งเป็น 4 ข้ันตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏิบัติการ ข้ันการสังเกตการณ์ และขั้น
การสะท้อนกลับ รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูและนักเรียน  จ านวน 2 ฉบับ 
แบบสอบถามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 2 ฉบับ และแบบสอบถามความ
พึงพอใจของครูต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนประชานิคม 4  จ านวน 1 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่
ของเนื้อหาและน ามาเสนอโดยความเรียง  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนโรงเรียนประชานิคม 4 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า ครูส่วนมากเขียนบนกระดานด า แจกใบงาน สอนตามเนื้อหาที่มีในแบบเรียน 
วัดผลจากการท าแบบฝึกหัดท้ายบท ส่วนมากจะเรียนแต่ในห้องเรียน จะได้ออกเรียนนอกห้องบ้างก็เฉพาะวิชาเกษตรและพละ
ศึกษา สอนโดยขาดความรู้ที่ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดทักษะในการผลิตสื่อที่ทันสมัย สอนโดยไม่ค่อยเน้น
การใช้สื่อ ยึดแบบเรียนส าเร็จรูปเป็นหลัก 2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการและ
กระบวนการนิเทศติดตามการปฏิบัติจริงหลังผ่านการอบรม โดยการด าเนินการ 2 วงรอบ ใน 2 ด้าน คือ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  พบว่า วงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่า
วงรอบที่ 1 ทั้ง 2 ด้าน และ 3) การศึกษาความพึงพอใจของของครูต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ครูมีความพึง
พอใจต่อวิธีการอบรมเพี่อส่งเสริมกระบวนการคิดในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่บรรยากาศการฝึกอบรมและการน าความรู้
ไปใช้ในระดับมาก 

ค าส าคัญ  :  การเรียนรู้เชิงรุก, การพัฒนาการครู , กระบวนการนิเทศส าหรับครู 
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ABSTRACT 

  
 The objectives of this study were 1) to study the state of active learningmanagement, 2) to 
develop the active learning management of teachers by usingthe internal supervision process, 3) to study 
the satisfaction of teachers in active learning development at  Prachanikom 4 School underChumphon 
Primary Educational Service Area Office 1. This study was conducted by action research method with the 
target group of 21 teachers.The researchprocedure consisted of four steps: planning, action, observation, 
and reflection. Data were collected by using two interview questionnaires about the state of ctivelearning 
management for teachers and students and a questionnaire aboutsatisfaction of teachers  active learning 
development atPrachanikom 4 School. Quantitative data were analyzed by percentage, mean, and 
standard deviation. Quantitative data were analyzed by percentage, mean, and standard deviation. 
Qualitative data were analyzed by content analysis, andcategorized and presented in descriptive form.  
 The research findings revealed as follows. 1) The state of active learningmanagement of the 
teachers showed that most of the teachers tended to write onblackboards, give worksheets to students, 
teach by a textbook, and assess students by exercises at the end of each unit. The students studied most 
subjects inclassroom environment and studied outside only for agriculture and physicaleducation. The 
teachers lacked of clear knowledge in writing learning management plans and skills in producing modern 
learning media. The teachers taught without using media and relied upon read-made textbooks. 2) The 
development of the active learning management of teachers by using the internal supervision process 
showed that the procedure of actual practices after the training consisted of two cycles in two aspects: 
writing learning management plans and conducting problem-based learning activities. The supervision 
results showed that, in the Cycle II, the averageperformance was higher than Cycle I in two aspects. 3) 
The  the satisfaction of  teachers  towards the active learning  development found at a heigh level in 
enhancing thinking process , development process ,and  knowledge and skills using. 

 Keywords: active learning, development of teachers, learning process for teachers 
 

 
ความส าคัญของปัญหา 
 

การศึกษาไทยในยุคปัจจุบัน เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ช่วยพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสร้างพลังที่มีอยูในตัวมนุษย์
ทุกคน ซึ่งนับว่ามีความส าคัญมากต่อการพัฒนาบุคลากรตลอดจนไปถึงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาส่วนอื่น ๆ ด้วย เพราะไม่ว่า
จะท าการพัฒนาส่วนใดต้องเริ่มมาจากการพัฒนาคนเสยีก่อน ดังนั้น การพัฒนาคนสามารถท าได้หลายๆ รูปแบบ อย่างที่ส าคัญ
ที่สุดของการพัฒนาคน คือ การให้การศึกษา ดังนั้น การพัฒนาประเทศต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาคนโดยต้องค านึงถึง
การศึกษาเป็นส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวล้ าน าโลกไปมาก การศึกษาก็ต้องพัฒนาไปให้ทัน
กับโลก ครูผู้สอนเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาเพราะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโดยเปลี่ยนวิธีการในการจัดการเรียนรู้ จากการเป็นผู้ให้ความรู้และผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ (Passive Learning) เป็นการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) ที่เน้นบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากขึ้น โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติ 
ความรู้เกิดขึ้นจากประสบการณ์ของตนเองและการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง (วิจารณ์ 
พานิช.2555) ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
(ฉัตรชัย หวังมีจงมี, องอาจ นัยพัฒน์.2561) 
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แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไทยให้ก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ต้องปฏิรูปครูใหม่ให้มี ความรู้ ทักษะ คุณสมบัติ
แบบใหม่ก่อน พวกเขาจึงจะสามารถสอนแบบใหม่ได้ หลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอนต้องเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
จากการที่ครูสอนแบบบรรยายให้นักเรียนจ า ประมวลความรู้เป็นการเรียนรู้แบบ สัมมนา ทดลอง ท าโครงการ ท าวิจัย ท า
ความเข้าใจปัญหาและวิธี การแก้ปัญหา ที่ผู้เรียนจะต้องอ่าน ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ครูเปลี่ยนจากผู้บรรยายเป็น
โค้ช เป็นผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนต้องฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ เป็นฝึกภาคปฏิบัติ วิจัย ท า
โครงการแก้ปัญหา การฝึกท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน (วิทยากร เชียงกูล 2559: 76) สอดคล้องกับ
วิจารณ์ พานิช (2555: 20) เสนอว่า ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากครูสอนมาเป็นครูฝึก หรือ ครูผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า ดังนั้นครูจะต้องปรับตัวมากซึ่งเป็นเรื่องยาก จึงต้องมีตัวช่วย 
คือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community เป็นการรวมตัวกันของครูประจ าการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท าหน้าท่ีครู สิ่งจ าเป็นส าคัญที่ต้องพัฒนาให้ควบคู่กับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของครู นั่น คือ การนิเทศ ท้ังการนิเทศงานและการนิเทศพัฒนาวิชาชีพการนิเทศนับเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถช่วยเหลือ
ครูและผู้บริหารให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้
บรรลุตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ดังนั้นรูปแบบการนิเทศที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมี
รูปแบบการนิเทศที่ท าให้ครูยอมรับ เกิดการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน จ าเป็นต้องมีคุณลักษณะ
ของความเป็นกัลยาณมิตร (Critical Friend) และมีทักษะในการช้ีแนะแบบสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 67) ควบคู่ไปด้วยขณะปฏิบัติงานนิเทศ  

จากท่ีมาและสภาพปัญหาผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาจึงสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย
ใช้กระบวนการนิเทศส าหรับครูในโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพื่อส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จนน าไปสู่การมีทักษะที่ดีในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้และทักษะด้านปัญญาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน โรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูจากกการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
1. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  

พื้นที่ใช้ในการศึกษา คือ โรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

เนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช่ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 
การพัฒนาครูการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแบบเชิงรุกโดย
ใช้การนิเทศภายในโรงเรียน 

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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2. การปฏิบตัิ(Action) 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแผน 
 1. ประชุมปฏิบัติการ  
  2. ทดสอบความรู้ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก  
 3.อบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 4. ประเมินผลหลังการอบรม 
 

    ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ดังน้ี 
3.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและนักเรียนโรงเรียนประชานิคม 4  ปีการศึกษา 2562  

 ประกอบด้วยครูทั้งหมด 23 คนและนักเรียน 400  คน 
3.2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผูส้อนจ านวน 21 คน ได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง  ได้แก ่

ครูผูส้อนใน โรงเรยีนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
จ านวน 21 คน 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการนิเทศส าหรับครูในโรงเรียนประชานิคม 4 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตาม
แนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (1990) 4 ข้ันตอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน และน าเสนอตามล าดับดังนี้1. การ
วางแผน (Planning)2. การปฏิบัติการ(Action)3.การสังเกตการณ์ (Observation)4. การสะท้อนผล (Reflection)โดยได้ท า
การท าการ)ปฏิบัติการด้วยขั้นตอนดังกล่าว 2วงรอบ ซึ่งขั้นตอนการด าเนินการวงรอบที่ 1และ 2 ดังนี้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 : ขั้นตอนการด าเนินการวงรอบที่ 1 
 
 

 

1. การวางแผน(Plan) 
1. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เชิง 
    รุกของคร ู
2. ร่วมก าหนดแนวทางพัฒนาการ 
   จัดการเรียนรู้เชิงรุก    
3. จัดท าคู่มือ แบบสัมภาษณ์ แบบ 
    สังเกต  แบบลงลายมือชื่อผู้เขา้อบรม 
4. วางแผนการด าเนินการพัฒนา 
 
 

4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 
1. สัมภาษณ์คร ู 
2. การประชุมฟังความคิดเห็น  
3. ประเมินผลโครงการพัฒนาครู 
4. รายงานผลการด าเนินงาน  
5. วิเคราะห์ผลการอบรมการจัดการ   
    เรียนรู้เชิงรุก ปรับปรุง แก้ไข    
    เพื่อน าไปปฏิบัติ ในรอบวงที่ 2 
 3. การสังเกตการณ์(Observation) 

1. รวบรวมข้อมูลจากการประชุม    
   ปฏิบัติการ  
2. ข้อมูลกระบวนการฝึกอบรม   
3. รวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ 
    ของครู  
4. ผลการประเมินครูหลังการอบรม 
 

ลิข
สิท
ธ์ิโ
ดย

 

บณั
ฑิต
วทิ
ยา
ลยั

 มห
าว
ทิย
าล
ยัร
าช
ภฏั
สุร
าษ
ฎร์
ธา
นี



การนิเทศแบบคลินิค การนิเทศแบบคลินิค 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 : แผนผังการด าเนินการตาม วงรอบที่ 2 
 
 
เครื่องมือในการวิจัย 
 
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต คู่มือการอบรมเชิงปฏิติการ แบบประเมินความพึง
พอใจ แบบนิเทศติดตาม แบบประเมินความพึงพอใจของครู แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฎิบัติการของครู 
 วิธีสร้าง 
 1.วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อพิจารณาตัวแปรทั้งหมด 
 2.ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ต้องศึกษา  โดยฉพาะตัวแปรตาม 
 3.ให้ค าก าจัดความของต้นแปรต้นและตัวแปรตามในรูปแบบของนิยามปฏิบัติการ(Operation definition) 
 4.เขียน ออกแบบข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 
 5.หาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยงตรง โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
 6.ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัย แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบแก้ไขครั้งสุดท้ายจนสมบูรณ์ 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบการ
สังเกตการณ์การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอนการนิเทศ แบบประมินความรู้ของครู และแบบสรุป
เปรียบเทียบโดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือเดือน พฤศจิกายน  2562 – กุมภาพันธ์ 2563  
 
 

6. การปฏิบตัิ(Action) 
1. จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก    
2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 
 

8. การสะท้อนกลับ (Reflection) 
1. สัมภาษณ์ครู หลังสิ้นสุดวงรอบที่ 2 
2. สัมภาษณ์นักเรียน บันทึกการประชุม  
บันทึกการสังเกต และแบบประเมินผล  
3. จัดสนทนากลุ่มสรุปผลการจัดกิจ 
กรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน อภิปรายผล 
 
 7. การสังเกต (Observe) 

1. สังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. สังเกตการท ากิจกรรมของ 
   ครูและนักเรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจของ 
   นักเรียนกับการเรียนรู้เชิงรุก 
 

5. การวางแผน(Plan) 
1. ประชุมผู้ร่วมงานน าผลวิเคราะห์ 
    ข้อมูลจากวงรอบที่ 1 มาหาขอ้ 
    ควรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา  
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
3. วางแผนการนิเทศติดตาม 
 

การนิเทศแบบคลินิค 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 

สรุปผลการวิจัย  
 

1. สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 พบว่า ครูส่วนมากเขียนบนกระดานด า แจกใบงาน สอนตามเนื้อหาท่ีมีในแบบเรียน วัดผลจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบท ส่วนมากจะเรียนแต่ในห้องเรียน จะได้ออกเรียนนอกห้องบ้างก็เฉพาะวิชาเกษตรและพละศึกษา สอนโดยขาดความรู้ที่
ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดทักษะในการผลิตสื่อที่ทันสมัย สอนโดยไม่ค่อยเน้นการใช้สื่อ ยึดแบบเรียน
ส าเร็จรูปเป็นหลัก  

2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 หลังจากครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏบัติการโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้มี
แล้วครูทุกคนต้องลงมีปฏิบัตจิริง โดยมีทีมงานผู้ร่วมวิจัย ลงไปท าการนิเทศภายในจากการด าเนินการ จากการติดตามเพื่อให้
ครูน าไปใช้จริงและติดตามผลในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการสอนที่มีรูปแบบใหม่ๆพร้อมกับมีการนิเทศ
ติดตามทราบถึงข้อดีและข้อควรปรับปรุง โดยผู้นิเทศและครูร่วมรับฟังข้อบกพร่องได้น าผลการนิเทศครูมีความรู้ความเข้าใน
การอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้สอนและมีการนิเทศติดตามอีกครั้งท าให้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การศึกษาความพึงพอใจของของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อวิธีการอบรมเพี่อส่งเสริมกระบวนการคิดในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่
บรรยากาศการฝึกอบรมและการน าความรู้ไปใช้ในระดับมาก 

 
อภิปรายผล 

 
1. สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 พบว่า ครูส่วนมากเขียนบนกระดานด า แจกใบงาน สอนตามเนื้อหาท่ีมีในแบบเรียน วัดผลจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบท ส่วนมากจะเรียนแต่ในห้องเรียน จะได้ออกเรียนนอกห้องบ้างก็เฉพาะวิชาเกษตรและพละศึกษา สอนโดยขาดความรู้ที่
ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดทักษะในการผลิตสื่อที่ทันสมัย สอนโดยไม่ค่อยเน้นการใช้สื่อ ยึดแบบเรียน
ส าเร็จรูปเป็นหลัก จากผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง 
ทั้งด้วยการอบรม หรือการศึกษาด้วยตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการสอนในลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยเหตุเพราะสอน
โดยยึดต าราหรือหนังสือแบบเรียน บางส่วนก็สอนตามสภาพที่เคยชิน ซึ่งง่ายและสะดวกต่อการสอน ไม่เคยได้รับการพัฒนาใน
เรื่องนี้ บางส่วนอาจจะเป็นเพราะขาดสื่อท่ีจะใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือระบบการนิเทศติดตามผลการจัดการ
เรียนการสอนระดับสถานศึกษา หรือระดับท่ีสูงขึ้นของฝ่ายที่ได้รับมอบหมายและให้มีผู้รับผิดชอบ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง
นี้ไว้ในล าดับท่ีไม่เร่งด่วน สอดคล้องกับแนวคิดของ มานิตย์ นาคเมือง (2552 : 25) ที่ได้สรุปถึง ความส าคัญของการพัฒนาครู
ว่า การพัฒนาวิชาชีพครูถือว่ามีความจ าเป็นและมีความส าคัญ เพราะว่าการเปลี่ยนแปลงทั้งเนื้อหาวิชาที่สอนและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานและของครูเอง  

2. ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (วงรอบที่ 1)  การนิเทศภายในการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของครูโรงเรียนประชานิคม 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
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เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูโรงเรียนประชานิคม 4 ส่วนใหญ่มระปสบการณ์ในการสอนมาเป็น
เวลานาน และผ่านการศึกษาอบรม การศึกษาดูงาน มาหลายครั้ง อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและคณกรรมการบริหารงาน
วิชาการ มีการนิเทศงาน มีการประชมปรึกษาหารือ ในเรื่องการจัดท าแผนการสอน การจัดท าผลงานทางวิชาการ การเขียน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมจึงอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากการนิเทศติดตามคือแผนการ
จัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของนนทลี พรธาดาวิทย์ (2558) ได้
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้  งานวิจัยของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ (2561) ได้เสนอรายงานผลการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning โดยใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ในวงรอบที่ 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลวิจัยออกมาเช่นนี้แสดงให้เห็นว่า หลังจากผ่าน
การฝึกอบรมแล้วน าความรู้ไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน โดยได้มีคณะกรรมการนิเทศติดตาม น าผลการวิจัยใน
วงรอบที่ 1 มาวิเคราะห์สรุป จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่ไม่ถู กต้อง
สมบูรณ์แล้วน ากลับไปแก้ไข ส่งผลให้ผลการวิจัยจากการเก็บข้อมูลในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Good, (1973: 374) ทีก่ล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกชนิด ของฝ่ายการศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่นิเทศการศึกษา ในการแนะน าครูหรือผู้อื่นที่ท างานเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้รู้จักวิธีปรับปรุงการสอนหรือการให้
การศึกษา การนิเทศการศึกษา ท าให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยพัฒนาครู ช่วยเลือกและ
ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ช่วยเหลือและปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ช่วยเหลือปละปรับปรุงวิธีสอนตลอดจนการ
ประเมินผลการสอน  

3. ด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของครู (วงรอบที่ 1) ผลการนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานของครูโรงเรียนประชานิคม 4 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก วงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของครู ปรากฏว่า ในวงรอบที่ 2 สูงกว่า วงรอบที่ 1 ซึ่ง
แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด ท้ังนี้เป็นเพราะว่า กระบวนการนิเทศภายในมีส่วนช่วยในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการจัดการเรียน
การสอนของครู การนิเทศภายในต้องกระท าร่วมกันทั้งศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และกรรมการฝ่ายวิชาการ จะต้อง
ระดมสรรพก าลังเข้ามาร่วมปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องได้ดีกว่า สอดคล้องกับแนวคิดของ Spears (1967). ได้กล่าวว่า การ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิด การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการท างานร่วมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการนี้เป็น กระบวนการกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวังที่จะช่วยเหลือครู เพื่อให้ครูได้ช่วยตนเองได้  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนประชานิคม 4 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า โดยรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะในการพัฒนาครูโดยการจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการครั้งนี้มีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่องานในหน้าที่ของครู ดังที่ Shenker; Goss and Bernstein (1996: 1) 
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการ เรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่า
การรับความรู้ หรือทัศนะใหม่ๆ มาใช้โดยเป็นผู้รับฝ่ายเดียว การที่ผู้เรียนได้กระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง และน าไปสู่การคิด
เกี่ยวกับสิ่งท่ีตนก าลังท าอยู่  และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2558: 1) กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วน 
ร่วมในการเรียน ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ในระดับลึก ผู้เรียน
จะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเช่ือมกับประสบการณ์เดิมที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับ
ความรู้เก่าที่มี สามารถประเมิน ต่อเติมและสร้างแนวคิดของตนเองซึง่เรียกว่าม ีการเรียนรู้เกิดขึ้น ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้
ในระดับผิวเผิน ซึ่งเน้นการรับข้อมูลและจดจ าข้อมูลเท่านั้น ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน(Learning 
How to Learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมี ทักษะที่สามารถเลือกรับ ข้อมูลวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี
ระบบ  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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1.1. โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในทุกกลุ่มสาระวิชา เพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทั้งสามส่วน คือ การคิด การ
กระท า และสร้างความรู้สึกท่ีดี 

1.2. โรงเรียนควรมีการจัดท าการส ารวจข้อมูล ด้านการจัดการเรียนการสอนในด้านอื่นๆ เช่น ด้านการวัดผล
ประเมินผล ด้านการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อน าไปจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนต่อไป 

1.3. สถานศึกษาควรจัดให้มีการแสดงผลงานนักเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและให้ความดี 
ความชอบ มอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่ครูและผู้เรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 

2.1. ครูผู้สอนควรท าการวิจัยเพื่อเปรียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ใช้การเรียนรู้โดนใช้ปัญหาเป็นฐานกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 

2.2. ครูผู้สอนควรท าวิจัยเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเปรียบนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น
เปรียบการเรียนรู้โดยใช้สื่อดิจิตอล กับสื่อของจริง เป็นต้น 
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