
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 

  

บรรณานุกรม 
 

กัลยา  วานิชย
บัญชา. (2557). การใช� SPSS for Windows (พิมพ
ครั้งท่ี 14). กรุงเทพมหานคร : 
 สามลดา. 
กรมการจัดหางาน สํานักบริหารแรงงานต)างด*าว กลุ)มงานพัฒนาระบบการควบคุมการทํางานของคน 
 ต)างด*าว. (2560).  สถิติจํานวนคนต างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางาน. กรุงเทพมหานคร : 
 กรมการจัดหางาน. 
กรมการจัดหางาน  สํานักบริหารแรงงานต)างด*าว. (2559). ข�อควรรู�สําหรับนายจ�างและแรงงาน 
 ต างด�าว สัญชาติพม า ลาว และกัมพูชา ท่ีทํางานในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร :  
 กรมการจัดหางาน. 
กีรติ  เชาว
ตฤษณาวงษ
. (2556). วิถีชีวิตและการดํารงอยู ของแรงงานข�ามชาติในสังคมไทย   
 เขตเทศบาลอ�อมใหญ  อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจ 
 มหาบัณฑิต  สาขาการประกอบการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
เกษมณี  แคว*นน*อย. (2554). คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานอพยพลาวในสถานประกอบการ  
 จังหวัดขอนแก น. วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
 มหาวิทยาลัยขอนแก)น. 
สํานักงานคณะกรรมการข*าราชการพลเรือน. (2553). หนังสือสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการ 
 พลเรือน ท่ี นร 1012/ว 38 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2553. เรื่อง ยุทธศาสตรBการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตข�าราชการพลเรือนสามัญ ถึง กระทรวง กรม จังหวัด. กรุงเทพมหานคร :   
 สํานักงานคณะกรรมการข*าราชการพลเรือน. 
จารุวรรณ  มณีราช. (2555). คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม .  
 การค*นคว*าแบบอิสระเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม). 
จรีพร ศรีทอง. (2558). การพัฒนาความรู�ความเข�าใจในวิชาความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับธุรกิจ (MGT 
 1001) เรื่อง การบริหารธุรกิจท่ัวไป ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยใช�
 เทคนิคการเรียนรู�แบบร วมมือในวิธีกลุ มร วมมือช วยเหลือ (Team Assisted 
 Individualization : TAT). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ณัฏฐพันธ
  เขจรนันทน
. (2551). พฤติกรรมองคBการ. กรุงเทพมหานคร : วี.พริ้น (1991). 
นฤมล  นิราทร. (2550). แผนยุทธศาสตรBการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ. กรุงเทพมหานคร :
 คณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
. 
นวลศิริ  เปาโรหิตย
. (2553). การพัฒนาคุณภาพชีวิต เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการ        
 แนะแนวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



75 

  

เนตร
พัณณา ยาวิราช. (2550). การจัดการสมัยใหม  (พิมพ
ครั้งท่ี 6). กรุงเทพมหานคร : ทริปเพ้ิล. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบ้ืองต�น (พิมพ
ครั้งท่ี 8). กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส
น. 
บุญช)วย  พาณิชย
กุล. (2554). ผลกระทบของการย�ายถ่ินไปทํางานต อการเปล่ียนแปลงทาง
 วัฒนธรรมของชุมชนย านทางรถไฟสู อีสานใต� : กรณีศึกษาอําเภอห�วงแถลง จังหวัด
 นครราชสีมา. วิทยานิพนธ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวัฒนธรรมศาสตร
 บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา. (2554). ป[จจัยท่ีมีผลต อการย�ายถ่ินของแรงงาน 
 ข�ามชาติสู ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : โครงการศึกษาวิจัย สํานักคุ*มครองแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุ*มครองแรงงาน. 
เปวิกา  ชูบรรจง และ วรดา แดงสอน. (2554). การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต างด�าว ในเขต 
 อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร. กรุงเทพมหานคร : สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
พระมหาแพง  เตชสีโล (ชํานิงาน). (2556). การบริหารจัดการการใช�แรงงานต างด�าวของ 
 ผู�ประกอบการขนาดย อมในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พัชราวลัย  วงศ
บุญสิน. (2552). การย�ายถ่ิน : ทฤษฎีและความเป]นไปในเอเชีย. กรุงเทพมหานคร : 
 พิมพลักษณ
. 
พิศิษฐ
 มอญไข). (2554). ความผูกพันต อองคBกรของพนักงานการไฟฟ̂าส วนภูมิภาคจังหวัด
 เชียงใหม . วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ภัทรานิษฐ
  เขียวรอด. (2552). คุณภาพชีวิตของแรงงานไทยจากการไปทํางานในไต�หวัน.  
 การศึกษาค*นคว*าอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
. 
มนตรี  พรมวัน. (2552) . คุณภาพชีวิตของแรงงานไร�ฝ`มือสัญชาติพม าในพ้ืนท่ีอําเภอสันปaาตอง  
 จังหวัดเชียงใหม . การค*นคว*าแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม). 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. (2552). คู มือการสร�างเสริมคุณภาพชีวิต 
 คนทํางานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ. นครปฐม : 
 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 



76 

  

ยุวธิดา  โหลคํา. (2554). คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคาร
 กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดนครปฐม 2. การศึกษาค*นคว*าอิสระบริหารธุรกิจ
 มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
วาสนา  พัฒนานันท
ชัย. (2553). ป[จจัยท่ีมีผลต อแรงจงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสํานักงาน
 ทรัพยBสินส วนพระมหากษัตริยB. วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
 การพัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล*อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
. 
ศรุตญา  ชินรัตน
 และคนอ่ืน ๆ. (2553). คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร สาขาวิทยบริการ 
 เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ขอนแก)น : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ศูนยBบริการข�อมูลอําเภอ. (2560). [Online]. เข*าถึงได*จาก http://www.amphoe.com/menu. 
 php?mid=1&am=700&pv=66 [2560, กุมภาพันธ
 16] 
สิทธิศักด์ิ จริงจิตร. (2553). คุณภาพชีวิตแรงงานในธุรกิจอาหารทะเลแช เยือกแข็งในเขตจังหวัด 
 สงขลา. การศึกษาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย 
 วลัยลักษณ
. 
สุทธนู ศรีไสย
. (2551). สถิติประยุกตBสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตรB (พิมพ
ครั้งท่ี 3).  
 กรุงเทพมหานคร : จิราภา. 
อภิชาต  จํารัสฤทธิ์รงค
  จรัมพร โห*ลํายอง และกัญญา  อภิพรชัยสกุล. (2554). ชีวิตความเป`นอยู) ของ
 แรงงานข*ามชาติใน 11 จังหวัดสําคัญในประเทศไทย. ประชากรและสังคม, 137-157. 
อาทิตย
ปุระ สุวรรณรัตน
. (2553). ทัศนะของแรงงานข�ามชาติในจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีมีต อ  
 คุณภาพชีวิตการทํางาน. วิทยานิพนธ
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาเศรษฐศาสตร
การเมืองและการบริหารจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
Cascio, W. F. (2003). Managing Human Resources : Productivity, Quality of Work 
 Life, Profit (3rded). New York : McGraw-Hill. 
Delamote, Y.  & Takezava, S.C. (1994). Quality of Working Life in International  
 Perspective. Switzerland : International Labour Organization. 
Federick, Herzberg et al. (1959). The Motivation to Work. New York : John Wesley 
 and sons. 
Fores, et al. (2011). Understanding the Quality of work Life of Mentally Disabled 
  Workers. New York : International Cooperation Admin. 
 
 



77 

  

Hanjieh, R. F. & Shahrnaz,V. (2013). Study of Relationship of Quality of Work Life 
 (QWL) and Organizational Commitment. Interdisciplinary Journal of 
 Contemporary Research in Business. Institute of Interdisciplinary Business 
 Research, 4(9). 
Huse, E. and Coming, L. (1995). Organization Development and Change. New York : 
 west. 
Lee, E. S. (1966). A Theory of Migration. Demography, 3(1), 47-57. 
Lewin, D. (2001). Collective Bargaining and the Quality of Work Life. Organizational  
 Dynamics. 
Mohammad  baitul Islam. (2012). Factors Affecting Quality of Work Life : An Analysis 
 on Employee of Private Limited Companies in Bangladesh. Global Journal 
 of Management and Business Research, 12(8). 
Skrovan, D.J. (1983). Quality of Work Life : Perspective for Business and the Public 
 Sector. Massachusetts : Addison - Wesley. 
UNESCO. (1978). Indicators of Environmental Quality and Quality of Life. Paris :  
 UNESCO. 
Vroom, V.M. (1995). Work and Motivation. New York : John Wiley & Sons. 
Walton R.E. (1974). Improving the Quality of Work Life. Harvard Business review,  
 4(7) : 12-14.  


