
บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)เพื่อศึกษาการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาลประสิทธิผลของการศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 3 โดยกําหนดเน้ือหาในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีไว ดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้ งน้ี  คือ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 156 โรงเรียน  

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 113 โรงเรียน โดยใชตารางเครซี่มอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970) และใชวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลาก ซึ่งกําหนดผูใหขอมูล ประกอบดวย

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนละ 3 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม จํานวน 

1 ชุด ใชสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบแบบถาม

มีลักษณะเปนการสํารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นกับระดับการบริหารของผูบริหารโดยใช

หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนตัว หลัก
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ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

จํานวน 35 ขอ โดยแบง 

 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด  

 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนตามภารกิจงาน

หลัก 4 ดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

และดานการบริหารงานทั่วไป มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 20 ขอ 

โดยแบงเปน 

 5 หมายถึง ประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง ประสิทธิผลอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ประสิทธิผลอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง ประสิทธิผลอยูในระดับนอยที่สุด 

การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย มีข้ันตอนดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและงานวิจัยตาง ๆ รวมทั้งศึกษาวิธีการสราง

แบบถามจากงานวิจัย แลวนํามากําหนดเปนนิยามตัวแปรซึ่งจะปรากฏในนิยามศัพทในบทที่ 1 และ 

ในตารางสังเคราะหตัวแปรในบทที่ 2 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาที่วิจยั ซึ่งสอดคลองกับตารางสังเคราะหตัวแปร

และนิยามศัพท 

 3.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงความ

สมบูรณและความถูกตองใหครอบคลุมทั้งดานโครงสราง เน้ือหาและภาษาที่ใช เพื่อใหเกิดความเขาใจ

แกผูตอบและสามารถครอบคลุมเรื่องที่ตองการศึกษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปตรวจสอบความถูกตองดานภาษาและความเที่ยงตรง

ของเน้ือหา โดยนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 คนประกอบดวย 

  4.1 ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา ดานการบริหารการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท

ข้ึนไป หรือมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป จํานวน 3 คน 

  4.2 ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย ครูชํานาญการพิเศษวิชาภาษาไทย 1 คน 
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  4.3 เช่ียวชาญดานสถิติและวิจัย ครูคณิตศาสตรหรือวัดผลการศึกษา 1 คนโดยใช

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามน้ันกับประเด็นหลักของเน้ือหา (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) กําหนดใหคะแนนจากการพิจารณา ดังน้ี 

   +1 เมื่อเห็นวาขอคําถามตรงกับขอบขายเน้ือหาตามทีร่ะบุไว 

   0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามตรงกับขอบขายเน้ือหาตามที่ระบุไว 

   -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามไมตรงกับขอบขายเน้ือหาตามที่ระบุไว 

  โดยใชเกณฑคา IOC ต้ังแต 0.6 ข้ึนไป 

 5.  แกไขปรับปรุงโดยจัดทําเปนแบบสอบถามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 6.  นําแบบสอบถามที่ไดไปปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูบริหารและครูผูสอน          

ที่ไมใชสถานศึกษากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่นโดยการหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

 7.  นําแบบสอบถามฉบับที่ไดทดลองใชแลวไปปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะ           

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 8.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เพื่อขอความอนุเคราะห

ในการเก็บขอมูลจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเพื่อความอนุเคราะหเก็บขอมูลใหกับผูบริหารโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยจัดแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง  

4.  นําขอมูลที่ไดจากการสอบถามมาวิเคราะห หาคาสถิติโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 

5.  วิเคราะหระดับการบริหารของผูบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมรายขอ

และรายดาน โดยใชวิธีหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยนําผลการวิเคราะหที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปรคา 

6.  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนตามภารกิจงานหลัก 4 ดาน คือ 

ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบริหารบุคคล และ

ดานการบริหารงานบริหารทั่วไป 
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7.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

ใชคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Coefficient of Correlation) 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวมรวบไดมาวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

For Windows รุน 24 โดยดําเนินตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยวิธีหาคารอยละ 

 2.  วิเคราะหการบริหารของผูบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลจากแบบสอบถามโดยคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยูใน

ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง  การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยูใน

ระดับมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง  การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยูใน

ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง  การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยูใน

ระดับนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง  การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 3.  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนของสถานศึกษา โดยใช

คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง  ประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง  ประสิทธิผลอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง  ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง  ประสิทธิผลอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง  ประสิทธิผลอยูในระดับนอยที่สุด 

 4.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          

สุราษฎรธานี เขต 3 โดยใชสถิติหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 159 

- 160) โดยใชเกณฑการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ดังน้ี 
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  คา |r| 0.81 - 1.00 มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

  คา |r| 0.61 - 1.80 มีความสัมพันธกันในระดับมาก 

  คา |r| 0.41 - 0.60 มีความสัมพันธกันในในระดับปานกลาง 

  คา |r| 0.21 - 0.40 มีความสัมพันธกันในในระดับตํ่า 

  คา |r| 0.01 - 0.20 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 

  คา |r| 0.00 ไมมีความสัมพันธกัน  

 หาก r มีคาเปนบวก (+) หมายถึงตัวแปรมีความสัมพันธกันทางบวก หากคา r มีคาเปน

ลบ (-) หมายถึง ตัวแปรมีความสัมพันธกันทางลบ โดยใชการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธที่คํานวณได โดยวิธีการทดสอบหาคาที (t-test) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1.1 หาคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและโครงสราง โดยวิธีหาคา IOC จากการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญ 

  1.2 หาคาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (แบบสอบถาม 

ที่ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย) 

 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.1 คารอยละ (Percentage) 

  2.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

  2.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1 คาเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มี 3 กลุมข้ึนไป 

  3.2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment 

Coefficient of Correlation) 

  


