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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค!เพ่ือศึกษาระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล กรณีศึกษา องค!การบริหารส�วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร!ธานี เพ่ือเปรียบเทียบการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การ
บริหารส�วนตําบล โดยจําแนกตามป>จจัยส�วนบุคคล และเพ่ือศึกษาป>ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะ
เก่ียวกับการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล เก็บรวบรวม
ข�อมูลด�วยแบบสอบถามกับประชาชนท่ีอาศัยในเขตองค!การบริหารส�วนตําบลบางงอน จํานวน 336 คน 
วิเคราะห!ข�อมูลด�วยค�าความถ่ี ค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย ค�าส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค�า t - test และ F - test  
 ผลการวิจัยพบว�า การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหาร 
ส�วนตําบล โดยภาพรวมอยู�ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปFนรายด�านพบว�า กลุ�มตัวอย�างมีส�วนร�วม
ในการตัดสินใจระดับปานกลาง รองลงมา มีส�วนร�วมในการรับติดตามและประเมินผล ระดับปานกลาง
และตํ่าสุดมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ กลุ�มตัวอย�างท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหน�ง ระยะเวลา  
ในการปฏิบัติงาน และรายได�เฉลี่ยต�อเดือนต�างกัน มีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�างกัน พิจารณาเปFนรายด�านพบว�าแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ป>ญหา อุปสรรค คือ ประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับแผนพัฒนา
องค!การบริหารส�วนตําบล ประชาชนส�วนใหญ�ทํางานไม�ค�อยได�ร�วมกิจกรรมหรือออกมามีส�วนร�วมน�อย 
ประชาชนไม�เห็นความสําคัญของแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล และประชาชนไม�ได�รับ
ผลประโยชน!อย�างครอบคลุมทุกชุมชน ข�อเสนอแนะ คือ จัดให�มีการฝKกอบรม ให�ความรู�ความเข�าใจ
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เก่ียวกับแผนพัฒนาองค!การบริหารส�วนตําบล มีการรับฟ>งความคิดเห็นของประชาชนท้ังท่ีเปFนทางการ
และไม�เปFนทางการ มีการแจ�งหรือประชาสัมพันธ!การเข�าร�วมประชุม ล�วงหน�าเพ่ือให�ประชาชนได�
เตรียมตัวและค�นหาป>ญหาและ ต้ังคณะทํางานในภาคประชาชนในการตรวจสอบ ประเมินการทํางาน
ขององค!การบริหารส�วนตําบล  
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 This study aimed to investigate the level of people’s participation in the 
production of Subdistrict Administrative Organization (SAO) management plan : A 
Case Study of Bangngon Subdistrict Administrative Organization, Phunphin District, 
Suratthani Province  to compare such level of participation against personal factors; 
and to study issues, barriers and suggestions regarding the participation in such matter. 
The study collected data from 336 residents within the chosen SAO via a questionnaire. 
The data were then analysed with frequency, percentage, mean score, standard 
deviation, t-test, and F-test. 
 The results found that the overall level of people’s participation in the 
making of the management plan was average. When considering each aspect, it was 
found that the samples averagely participated in the decision making, the follow-up 
and evaluation processes while minimally participated in the action process. The 
samples with different education levels, occupations, positions, lengths in service, and 
salaries had no difference in the level of participation. When considering separated 
aspects, a 0.05 statistical significance was found. Issues and obstacles included the 
lack of people’s understanding in the management plan; most people worked during 
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the time of making the plan; they also were not aware of the importance of the 
plan; finally not all peopleequally benefited from the plan. Suggestions included a 
training regarding an understanding of the plan, a formal and informal public consultation, 
a publicizing of the meeting, a people organization for an audit and evaluation of the 
work of SAO. 


