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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค"การบริหารส�วนตําบล 

กรณีศึกษา องค"การบริหารส�วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร"ธานี 
 
 แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใช�ศึกษาเรื่อง “การมีส#วนร#วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค*การบริหารส#วนตําบล กรณีศึกษา องค*การบริหารส#วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร*ธานี” โดยมีวัตถุประสงค* 3 ประการ ดังนี้ 
  1.  เพ่ือศึกษาระดับการมีส#วนร#วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค*การ
บริหารส#วนตําบล กรณีศึกษา องค*การบริหารส#วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร*ธานี 
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีส#วนร#วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค*การบริหารส#วนตําบล กรณีศึกษา องค*การบริหารส#วนตําบลบางงอน อําเภอพุนพิน จังหวัด                
สุราษฎร*ธานี โดยจําแนกตามป9จจัยส#วนบุคคล 
  3.  เพ่ือศึกษาป9ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส#วนร#วมของประชาชน 
ในการจัดทําแผนพัฒนาองค*การบริหารส#วนตําบล กรณีศึกษา องค*การบริหารส#วนตําบลบางงอน 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร*ธานี 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบ#งเป<น 3 ตอน ผู�วิจัยขอความร#วมมือท#านตอบแบบสอบถามท่ีตรง
ตามความเป<นจริงท่ีสุด เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ* 
 
ตอนท่ี 1  ข/อมูลท่ัวไปของผู/ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงใน   �   หรือบันทึกข�อความหรือตัวเลขลงบน “..............” 
 
1.  เพศ 
 � ชาย � หญิง 
2.  อายุ 
 � 18 - 30 ปA � 31 - 40 ปA 
 �  41 - 50 ปA � 51 ปAข้ึนไป 
3.  สถานภาพสมรส 
 � โสด         � สมรส        
 � หย#าร�าง � หม�าย (สามี/ภรรยา เสียชีวิต)  
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4.  ระดับการศึกษา 
 � ไม#เกินมัธยมศึกษาตอนต�น      � มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     
 �  อนุปริญญา/ปวส. � ปริญญาตรี          
 �  สูงกว#าปริญญาตรี  
5.  อาชีพ 
 �  ข�าราชการ/ลูกจ�างของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ � เกษตรกร 

� พนักงาน/ลูกจ�างเอกชน � รับจ�าง 
 � ค�าขาย/ประกอบธุรกิจส#วนตัว � อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... 
6.  สถานภาพในสังคม 
 � ประชาชนท่ัวไป 

� สมาชิกกลุ#มต#าง ๆ เช#น กลุ#ม อสม. กลุ#มออมทรัพย* กลุ#มเกษตร ฯลฯ 
 �  ผู�นําชุมชน เช#น กํานัน ผู�ใหญ#บ�าน สมาชิกสภา อบต. ฯลฯ 
 � อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 
7.  รายได�เฉลี่ยต#อเดือนของท#าน 
 � ตํ่ากว#า 5,000 บาท  � 5,000 - 10,000 บาท 
 �  10,001 - 15,000 บาท   �  มากกว#า 15,000 บาท 
8. ระยะเวลาการอยู#อาศัยในตําบล 
 �   ตํ่ากว#า 1 ปA  �  1 - 5 ปA 
 �   6 - 10 ปA   �  มากกว#า 10 ปA 
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ตอนท่ี 2 ข/อมูลเก่ียวกับระดับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค"การบริหารส�วนตําบล 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช#องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท#านมากท่ีสุด  
               5  =  มากท่ีสุด      
  4  =  มาก      
  3  =  ปานกลาง      
  2  =  น�อย      
  1  =  น�อยท่ีสุด 
 

 
 

คําถามเก่ียวกับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค"การ
บริหารส�วนตําบล 

 

ระดับการมีส�วนร�วม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น/อย 
น/อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด/านการมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ      
1.  การเข�าร#วมประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล      
2.  การมีส#วนร#วมในการวิเคราะห*ป9ญหา/ความต�องการ
 ของชุมชนเสนอเข�าท่ีประชุม 

     

3.  การมีส#วนร#วมในการกําหนดเกณฑ*ในการจัดลําดับ
 ความสําคัญของป9ญหา 

     

4.  การมีส#วนร#วมเสนอป9ญหา/ความต�องการของประชาชน       
 ในการจัดทําแผนพัฒนา 

     

5.  การมีส#วนร#วมในการเสนอแผนงานในการจัดทําแผนพัฒนา      
ด/านการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ      

6.  การมีส#วนร#วมในโครงการก#อสร�าง/กิจกรรมท่ี อบต.              
 ได�ดําเนินการ 

     

7.  การให�ความร#วมมือในการปฏิบัติงานตามโครงการก#อสร�าง/
 กิจกรรมของ อบต. ท่ีนําไปดําเนินการในพ้ืนท่ี 

     

8.  การมีส#วนร#วมในการดูแลสาธารณูปโภคของ อบต. เช#น 
 ถนน ศาลาประชาคม เป<นต�น  

     

9.  การมีส#วนร#วมในการสนับสนุนเงิน อุปกรณ* แรงงานและวัสดุ 
 ในการปฏิบัติงานตามโครงการก#อสร�าง/กิจกรรมของ อบต. 

     

10. การมีส#วนร#วมเป<นกรรมการในการดําเนินงานตามโครงการ
 ก#อสร�าง/กิจกรรมของ อบต. 
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คําถามเก่ียวกับการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค"การ
บริหารส�วนตําบล 

 

ระดับการมีส�วนร�วม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น/อย 
น/อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ด/านการมีส�วนร�วมในการรับผลประโยชน"      

11. อบต. ได�จัดทําโครงการก#อสร�าง/กิจกรรมด�านสาธารณูปโภค 
 เช#น ถนน ศาลาประชาคม เป<นต�น 

     

12. อบต. ได�จัดทําโครงการก#อสร�าง/กิจกรรมด�านการศึกษา 
 ศาสนา กีฬาและเยาวชน เป<นต�น 

     

13. อบต. ได�จัดทําโครงการ/กิจกรรมด�านการแก�ไขความยากจน 
 เช#น การส#งเสริมอาชีพและการฝTกอบรมอาชีพ เป<นต�น 

     

14. อบต. ได�จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีช#วยสนับสนุนในการ
 ประกอบอาชีพของกลุ#มแม#บ�านในพ้ืนท่ี 

     

15. อบต. ได�ให�เงิน/ค#าตอบแทน/รางวัลให�แก#ประชาชนท่ีได�        
 เข�าร#วมในโครงการ/กิจกรรมของ อบต. 

     

ด/านการมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล      
16.  อบต. ได�ให�ประชาชนเข�ามามีส#วนร#วมในการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตําบลของ อบต. 

     

17. อบต. ได�แต#งต้ังประชาชนเข�าร#วมในการติดตามและ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตําบลของ อบต. 

     

18. การมีส#วนร#วมติดตาม ในการนําแผนพัฒนาตําบลไปปฏิบัติ      
19. การมีส#วนร#วมในตรวจสอบความโปร#งใสของการ ปฏิบัติงาน
 ของ อบต. 

     

20. การมีส#วนร#วมรับรู�ความก�าวหน�า/ป9ญหา/อุปสรรค 
 ของโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาตําบล 
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ตอนท่ี 3 ข/อเสนอแนะ 
 
1. ด�านการมีส#วนร#วมในการตัดสินใจ 
 ...……………………………………………………………………………………………...…………….….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ด�านการมีส#วนร#วมในการปฏิบัติการ 
 .……………………………………………………………………………………………...………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ด�านการมีส#วนร#วมในการรับผลประโยชน* 
 .……………………………………………………………………………………………...…………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ด�านการมีส#วนร#วมในการติดตามและประเมินผล 
 .……………………………………………………………………………………………...……….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


