
บทที่ 2  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรูวิชานาฏศิลปไทย โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส เพื่อสงเสริม

ความกลาแสดงออกของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเกาะหมากนอย จังหวัดพังงา       

ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวยเน้ือหา 

ดังน้ี 

 1.  หลักสูตรโรงเรียนเกาะหมากนอย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชทกัษะปฏิบัติของเดวีส 

 4.  แนวคิดเกี่ยวกับความกลาแสดงออก  

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับวิชานาฏศิลป 

 6.  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรโรงเรียนเกาะหมากนอย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

โรงเรียนเกาะหมากนอย ต้ังอยูที่หมูที่ 4 ตําบลเกาะปนหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โทรศัพท 0-7649-0157 โทรสาร 0-7649-0187 เปด

ทําการสอนเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2482 มีนักเรียนเขาเรียนจํานวน 49 คน ในระดับช้ันประถมศึกษา

ปที่ 1 - 4 โดยใชอาคารเรียนช่ัวคราวซึ่งชาวบานชวยกันสรางในที่ดินวางเปลากลางเกาะ มีเน้ือที่

ประมาณ 2 ไร โดยมีนายเปยม การวิจิตร ทําการสอนและรักษาการในตําแหนงครูใหญ  

ปจจุบันโรงเรียนเกาะหมากนอย ไดเปดสอนในระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนมีเน้ือที่ประมาณ 32 ไร 13.9 ตาราวา ช้ันเรียน 11 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 260 คน 

สถานที่ต้ังปจจุบัน ต้ังอยูในเขตเทศบาลตําบลเกาะปนหยี หมูที่ 4 ตําบลเกาะปนหยี อําเภอ

เมือง จังหวัดพังงา  

สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 

วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
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ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

1.  อธิบายอิทธิพลของนักแสดงช่ือดังทีม่ีผล

ตอการโนมนาวอารมณหรือความคิดของ

ผูชม 

-  การปฏิบัติของผูแสดงและผูชม 

-  ประวัตินักแสดงที่ช่ืนชอบ 

-  การพัฒนารูปแบบของการแสดง 

-  อิทธิพลของนักแสดงที่มผีลตอพฤติกรรมของผูชม 

2.  ใชนาฏยศัพทหรือศัพททางละครในการ

แสดง 

-  นาฏยศัพทหรือศัพททางการละครในการแสดง 

-  ภาษาทาและการตีบท 

-  ทาทางเคลื่อนไหวที่แสดงสื่อทางอารมณ 

-  ระบําเบ็ดเตล็ด 

-  รําวงมาตรฐาน 

3.  แสดงนาฏศิลปและการละครในรปูแบบ

งาย ๆ 

-  รูปแบบการแสดงนาฏศิลป 

-  นาฏศิลป 

-  นาฏศิลปพื้นบาน 

-  นาฏศิลป นานาชาติ 

4.  ใชทักษะการทํางานเปนกลุมใน

กระบวนการผลิตการแสดง 

-  บทบาทและหนาที่ของฝายตาง ๆ ในการจัดการแสดง 

-  การสรางสรรคกจิกรรมการแสดงทีส่นใจโดยแบง

ฝายและหนาที่ใหชัดเจน 

5.  ใชเกณฑงาย ๆ  ที่กําหนดใหในการพจิารณา

คุณภาพการแสดงที่ชมโดยเนนเรื่องการใช

เสียงการแสดงทาและการเคลื่อนไหว 

-  หลักในการชมการแสดง 

 

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม                

เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่ เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 

 

ม.1 สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

1.  ระบปุจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของ

นาฏศิลป นาฏศิลปพื้นบาน ละครไทย 

และละครพื้นบาน 

ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป 

นาฏศิลปพื้นบาน ละครไทย และละครพื้นบาน 

2. บรรยายประเภทของละครไทยในแตละยุค

สมัย 

ประเภทของละครไทยในแตละยุคสมัย 
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คําอธิบายรายวิชา 

สาระนาฏศิลป มีความรูความเขาใจในดานละครสรางสรรคฝกทักษะในดานละครสรางสรรค

มาใชกับการแสดงละครในระดับพื้นฐานฝกเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสื่อความหมาย เขาใจองคประกอบ

ของนาฏศิลปที่ใชในการแสดง เขาใจและสามารถสื่อความหมาย วิเคราะห เปรียบเทียบนาฏศิลปการ

ละครประเภทตาง ๆ ศึกษาและเขาใจสุนทรียะของการแสดงนาฏศิลปตามหลักการใชภาษาทา 

โดยสามารถใชอุปกรณที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถใชเทคนิควิธีการ ในการสรางงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคาทางทัศนศิลป ทักษะการเขียน การอาน การรอง

โนต การบันทึก การเปรียบเทยีบและอภิปราย องคประกอบทางนาฏศิลป การแสดงออกทางนาฏศิลป

อยางสรางสรรค ใชศัพทเบื้องตนทางนาฏศิลป วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคานาฏศิลปเพื่อใหเกิด

ความรู ความคิด ความเขาใจ สามารถถายทอดความรูสึกความคิดอยางอิสระประยุกตใชนาฏศิลป           

ในชีวิตประจําวัน มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม  

เน้ือหาวิชานาฏศิลปพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาป 1 ภาคเรียนที่ 1 ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนเกาะหมากนอย ตําบลเกาะปนหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ชวงช้ันที่ 3 

 

หนวยการเรียนรูท่ี ครั้งท่ี/เรื่อง 

1.  การละคร ครั้งที่ 1 ประวัติการละครไทย 

ครั้งที่ 2 ประเภทของละครไทย 

ครั้งที่ 3 - 4 ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงนาฏศิลป 

2.  นาฏยศัพทและภาษาทา ครั้งที่ 5 - 6 นาฏยศัพท 

ครั้งที่ 7 - 8 ภาษาทา 

3.  การผลิตและการแสดงละคร ครั้งที่ 9 การผลิตการแสดง 

ครั้งที่ 10 กระบวนการจัดการแสดง 

ครั้งที่ 11 - 12 การแสดงละครสั้น 

ครั้งที่ 13 การสรางเกณฑประเมินการแสดง 

4.  การแสดงนาฏศิลปไทยและรําวง

มาตรฐาน 

ครั้งที่ 14 ความหมายที่มาและประเภทของนาฏศิลปไทย 

ครั้งที่ 15 - 16 การแสดงนาฏศิลปไทย  รําวงมาตรฐาน 

 

สรุปการทําวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําหนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่องนาฏยศัพทและภาษาทา และ

หนวยที่ 4 เรื่องการแสดงนาฏศิลปไทยและรําวงมาตรฐาน มาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูโดยใช

ทักษะปฏิบัติของเดวีสในการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลปไทย จํานวน 6 แผน 
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แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

การเรียนรู (Learning) 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรู ไวดังน้ี 

สุรางค โควตระกุล (2550 : 186) ไดใหความหมายของการเรียนรูวา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณ ที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด 

รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียน 

สิริอร วิชชาวุธ (2554 : 2) ไดกลาววาการเรียนรูมีองคประกอบ 3 อยาง คือ  

 1.  มนุษยตองเกิดการเปลี่ยนแปลงจากไมรูเปนรู ทําไมไดเปนได ไมเคยทําเปนทํา 

 2.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันเปนไปอยางถาวร 

 3.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ัน เกิดจากประสบการณการฝกฝนและการฝกหดั 

จะเห็นไดวาการเรียนรูน้ันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรของบุคคล อันเปนผล 

มาจากประสบการณในอดีต ทั้งจากการฝกฝน การปฏิสัมพันธกับประสบการณรอบตัวและมีปริมาณ

องคความรูที่เพิ่มมากข้ึน 

แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูของ เบญจมิน บลูม (Bloom Taxonomy) 

อติญาน ศรเกษตริน (2543 : 72 - 74 อางจาก บุญชม ศรีสะอาด, 2537) ไดกลาววา 

จุดประสงคสําคัญของการเรียนการสอน คือ การใหบุคคลเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค

พฤติกรรมเหลาน้ีจําแนกและจัดลําดับหมวดหมูและระดับความยากงาย หมวดหมูเหลาน้ีเรียกวา

จุดมุงหมายของการศึกษาของบลูม (Taxonomy of Educational Objective) ซึ่งบลูม (Bloom, 

1976) ไดแบงเปน 3 หมวด ดังน้ี 

 1.  พฤติกรรมดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถทางดานสติปญญา

แบงการเรียนรูออกเปน 6 ระดับ ดังน้ี 

  1.1 ความสามารถในการจดจําความรูตาง ๆ ที่ไดเรียนรูมา (Knowledge) 

  1.2 ความสามารถในการแปลความ ขยายความในสิง่ที่ไดเรียนรูมา (Comprehensive) 

  1.3 ความสามารถในการสิง่ที่เรียนรูมาใหเกิดประโยชน (Application) 

  1.4 ความสามารถในการแยกแยะความรูออกเปนสวน ๆ และทําความเขาใจในแตละ

สวนวาสัมพันธหรือตางกันอยางไร (Analysis) 

  1.5 ความสามารถในการรวบรวมความรูตาง ๆ หรือประสบการณตาง ๆ ใหเกิดเปน

สิ่งใหม (Synthesis) 

  1.6 ความสามารถในการตัดสินคุณคาของความรูอยางเปนเหตุเปนผล (Evaluation) 

ตอมา แอนเดอรสัน และเครทวอนท (Anderson & Krathwont, 2001) ซึ่งเปนกลุมลูกศิษยของบลูม 

(Bloom) ไดปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมโดยเปลี่ยนแปลงข้ันตอนพฤติกรรมพุทธพิสัยดังน้ี 
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   1.6.1 ข้ันความรูความจํา  เปลี่ยนเปน จํา 

   1.6.2 ข้ันความเขาใจ  เปลี่ยนเปน เขาใจ 

   1.6.3 ข้ันการนําไปใช  เปลี่ยนเปน ประยุกต 

   1.6.4 ข้ันการวิเคราะห  เปลี่ยนเปน วิเคราะห 

   1.6.5 ข้ันการสังเคราะห  เปลี่ยนเปน ประเมินคา 

   1.6.6 ข้ันการประเมินคา  เปลี่ยนเปน ริเริ่มสรางสรรค 

 2.  พฤติกรรมดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความรูสึก        

นึกคิดในจิตใจ ความเช่ือ ความซาบซึ้ง ประกอบดวยพฤติกรรม 5 ระดับ ดังน้ี 

  2.1 ความต้ังใจ สนใจในสิ่งเราหรือรับรู (Receive) 

  2.2 การมสีวนรวมในกจิกรรมที่เกิดข้ึนหรือตอบสนองสิ่งเรา (Respond) 

  2.3 ความรูสึกซาบซึ้งยินดี มีเจตคติที่ดีหรือคานิยม (Value) 

  2.4 เห็นความแตกตางในคุณคา แกไขขอบกพรอง/ขัดแยง สรางปรัชญา/เปาหมาย

ใหแกตนเองหรือการจัดระบบ (Organize) 

  2.5 ทําใหเกิดเปนคุณลักษณะหน่ึงของชีวิตตนเองหรือบุคลิกภาพ (Characterize) 

 3.  พฤติกรรมดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถในการปฏิบัติ 

ประกอบดวย พฤติกรรม 5 ระดับ ดังน้ี 

  3.1 ความสามารถในการสังเกตและรับรูข้ันตอนการปฏิบัติหรือข้ันรับรู (Imitation) 

  3.2 ความสามารถในการทําตามข้ันตอนหรือรูปแบบที่ไดรับการแนะนํา (Manipulation) 

  3.3 ความสามารถในการทํางานดวยตนเอง โดยไมตองมีผูช้ีแนะและพัฒนาการทํางาน

ดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน (Precision) 

  3.4 ความสามารถในการเลือกรูปแบบที่ตนเองพัฒนาจนมีประสิทธิภาพ และฝกฝน

จนเกิดความคลองแคลวเปนอัตโนมัติชัดเจนตอเน่ืองจน ชํานาญการ (Articulation) 

  3.5 ความสามารถที่เกิดจากการฝกฝนจนเกิดเปนความเช่ียวชาญในงานน้ันเปนการ

เฉพาะและเปนธรรมชาติ ข้ัน เช่ียวชาญ (Naturalization) 

การจัดการเรยีนรู (Learning Management) 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู ไวดังน้ี 

สุมน อมรวิวัฒน (2533 : 460) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู  คือ สถานการณ

อยางหน่ึงที่มีสิ่งตอไปน้ีเกิดข้ึน ไดแก 

 1.  มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน 

ผูเรียนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับสิ่งแวดลอม 

 2.  ความสัมพันธและการมีปฏิสัมพันธกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม 

 3.  ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมน้ันไปใชได 
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วิชัย ประสิทธวุฒิเวชช (2542 : 255) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่มี

ระบบระเบียบคลอบคลุมการคําเนินการต้ังแตการวางแผน การจัดการเรียนรู จนถึงการประเมินผล 

ฮู และดันแคน (Hough & Duncan, 1970 : 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา

หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรคเพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรู 

และมีความผาสุก ดังน้ันการจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแงมุมตาง ๆ 4 ดาน ดังน้ี 

 1.  การจัดการหลักสูตร (Curriculum) 

 2.  การจัดการเรียนการสอน (Instruction) 

 3.  การวัดผล (Measuring) 

 4.  การประเมินผลการเรียนรู (Evaluation) หลังการเรียนการสอน 

องคประกอบของการจัดการเรียนรู 

ผูสอน จําเปนจะตองศึกษาจากขอมูลหลายประการ เพื่อนํามาชวยเสริมสรางการจัดการเรียนรู

ของตน และการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรูไมวาระดับใด จะข้ึนอยูกับองคประกอบ 3 ประการ 

ดังตอไปน้ี 

 1.  ผูเรียน 

 2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้อตอการเรียนรู 

 3.  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 

ผูเรียน ธรรมชาติของผูเรียนเปนสิ่งที่ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรกเกี่ยวกับความ 

สามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณและจิตใจ ความตองการ

พื้นฐานหรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา ศักยภาพผูเรียน 

บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

บรรยากาศใฝรูใฝเรยีนถือเปนบรรยากาศทางจติวิทยาที่สาํคัญที่เอื้อตอการเรยีนรูของผูเรียน 

ครูผูสอนตองมีทักษะ ประสบการณและจิตวิทยาในการสรางบรรยากาศดังกลาวไดโดยเลือก รูปแบบ 

(Model) วิธีการ (Innovation) เครื่องมือ (Media) ตลอดจนเทคโนโลยี (Technology) เพิ่มเสริมสราง

บรรยากาศที่เราใหผูเรียนใฝรูใฝเรียนมากย่ิงข้ึน 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในหองเรียน ครูผูสอนควรสราง

ปฏิสัมพันธกับผูเรียนทุกกลุมที่มีศักยภาพแตกตางกัน ดวยความเอื้ออาทรเพื่อสรางความเช่ือมั่นและ

ความมั่นใจที่จะเรียนรูของผูเรียน ที่จะกาวอยางมั่นคงเต็มศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลใหสูงย่ิงข้ึน 

และอยาลืมวา 

 1.  ผูเรียนที่มีศักยภาพตํ่าตองการความชวยเหลอืจากครูผูสอนและเพื่อนนักเรียนในการ

เรียนรูใหประสพผลสําเร็จ 

 2.  ผูเรียนที่มีศักยภาพปานกลาง ตองการเรียนรูไดดวยตนเองภายใตการประคับประคอง

และใหกําลังใจของครู 
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 3.  ผูเรียนที่มีศักยภาพสูงตองการเรียนรูดวยตนเอง ภายใตการใหกําลังใจและอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูจากครูผูสอน ใหโอกาส ผูเรียนใชความฝน จินตนาการ ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคประกอบการเรียนรู 

หลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู 

ในการจัดการเรียนรูสมัยใหม ผูสอนจําเปนตองมีความรูความสามารถหลายอยางในการจัด 

การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี 

หลักการรูจักผูเรียน ถือเปนสิ่งแรกที่ผูสอนตองสามารถวิเคราะหศักยภาพผูเรียนไดวาเปน

อยางไร มีความสามารถที่จะเรียนรูไดอยางไร มากนอยเพียงใด สามารถแบงออกไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 1.  กลุมสติปญญาคอนขางออน/เรียนรูชา กลุมน้ีสามารถเรียนรูไดตอเมื่อไดรับการ

ชวยเหลือหรือสอนจากครูอยางคอยเปนคอยไปจึงจะเรียนรูสําเร็จเปาหมายการเรียนรูเพียงชวยเหลือ

ตนเองไดโดยไมตองเปนภาระแกผูอื่นในการดํารงชีวิต 

 2.  กลุมสติปญญาปานกลาง กลุมน้ีมีความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเอง แตตอง

ไดรับคําช้ีแนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผูสอนภายใตการใหกําลังใจการเรียนรูจึงจะประสพผลสําเร็จ 

ความตองการเรียนรูเพื่อประยุกตใชองคความรูใหเกิดประโยชนตอตนเองและเอื้อแกผูอื่นรอบขางได 

 3.  กลุมสติปญญาสงู กลุมน้ีเปนความหวังของสังคมประเทศชาติในการชวยใหเกิดความ

เจริญกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุมน้ีมีความสามารถที่จะเรยีนรูไดดวยตนเองโดยตอ

ยอดจากการเรียนรูจากครูแตตองการความเปนอิสระในการเรียนรู การใชความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

จินตนาการ ฉะน้ันจึงตองการโอกาสและการใหความสะดวกในการเรียนรูอยางหลากหลายรูปแบบ           

ไมมีขีดจํากัด กลุมน้ีมีเปาหมายการเรียนที่ทําใหเกิดประโยชนกับตนเองแลวยังเพื่อผูอื่นประเทศชาติ

ตลอดจนสิ่งแวดลอม ใชองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม เปนความหวังของทุกสังคม 

หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู ครูผูสอนตองมีความรูความสามารถในการวางแผน 

การจัดการเรียนรูและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละศักยภาพ ทั้งน้ี

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองตอการเรียนรูของแตละกลุมผูเรียน 

เปนปจจัยสําคัญตอการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูดวยหลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู การจะจัดการ

เรียนรูอยางไรกับกลุมผูเรียนใด ครูผูสอนตองมีพื้นฐานความรูทางดานจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยา

พัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและการใหคําปรึกษา เพื่อประกอบการตัดสิ้นใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ครูผูสอนจะเลือกรูปแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูรูปแบบใด ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลวามีวัตถุประสงคอยางไร เชน 

 1.  ตองการวัดองคความรูและทักษะปฏิบัติเบือ้งตนวามีเทาใด ควรใชรูปแบบการวัด (Test) 

 2.  ตองการรูวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยแคไหนจากการเรียนรูดวยตนเอง ใชการ

ประเมิน (Assessment) เทียบกับเกณฑทีกําหนด 
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 3.  ตองการทราบวาผูเรียนไดพัฒนาองคความรูใหมดวยความคิดริเริ่มสรางสรรคจนเกิด

ประโยชนดวยการประเมินแบบมีสวนรวมจากการยอมรับ ช่ืนชมและใหรางวัล 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดการเรียนรู จําแนกตามวิธีการจัดการเรียนรูได 3 รูปแบบ ดังน้ี 

 1.  การถายทอดความรู (Transmission Approach) เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใช

กันมานานเปาหมายเพื่อสืบทอดความรู อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝมือเพื่อใหคงอยูตอไป 

ประกอบกับตองการกําลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเนนความเกง คนเกง การถายทอดใชรูปแบบ         

วิธีสอน (Teaching) การฝกฝน (train) การกลอมเกลาใหเกิดศรัทธาและเช่ือฟง(Tame) ครูจะเปน

ศูนยกลางการจัดการเรียนรู (Teacher Centered Development) สํานักไหน โรงเรียนไหน หรือ      

ครูคนไหนเกง นักเรียนจะหลั่งไหลไปเรียน เกิดการแขงขันการเขาเรียนในโรงเรียนดัง เปนคานิยม         

ของสังคมมานาน 

 2.  การสรางองคความรู (Transformational Approach หรือ Constructionist) เปน

การจัดการเรียนรูที่คาดหวังวาจะยกระดับศักยภาพของประชาชนใหพึ่งพาตนเองไดหลังจากที่พึ่งพาผูอื่น

โดยเฉพาะเจาของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปญหาความเหลื่อมล้ําและความยากจน            

การวางงาน เกิดปญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะใหผูเรียนลดการเรียนรูที่ตองพึงพาครู โรงเรียน 

หรือสถาบันไปสูการพึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู โดยเนนการเรียนรูผานสื่อ (Media) นวัตกรรม

(Innovation) และเทคโนโลยี (Technology) การเรียนรูจะเนนการเรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง ภายใต

การอํานวยความสะดวกของครูผานสื่อและนวัตกรรมแตอํานาจการจดัการยังเปนอํานาจของครูแตเปด

โอกาสใหผูเรียนมีบทบาทและสวนรวมมากข้ึน 

 3.  การพัฒนาองคความรูใหมสูปญญาภิวัฒนดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่หลากหลาย 

(Transactional Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลทําใหเกิด        

การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธและวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนอยางย่ิงและรวดเร็ว ศักยภาพ            

ของประชาชนตองไดรับการพัฒนาทักษะและวิถีการดําเนินชีวิตใหม ในสังคมแหงชีวะคุณธรรม (Bio-

Ethic) การศึกษาถึงเวลาตองปรับเปลี่ยน มุมมอง วิธีคิด รูปแบบการใหการศึกษาแนวใหมที่เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนสูขีดจํากัดของแตละบุคคล โดยเฉพาะผูเรียนที่มีศักยภาพสูงเพื่อ

เปนที่พึ่งของสังคมใหมีโอกาสเรียนรูเต็มศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเนนการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสูสังคม 4.0 

สรุปการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่มีระบบระเบียบคลอบคลุมการคําเนินการ ต้ังแต

การวางแผน การจัดการเรียนรู จนถึงการประเมินผลโดยผูสอนจาํเปนตองมีความรูความสามารถหลาย

อยางในการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ

อยางเปนข้ันตอนจนเกิดทักษะดานนาฏศิลป ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน         

ในการเรียนรู นาฏศิลป ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร ผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

ตามลําดับดังน้ี  

แนวทางการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ  

เรณู โกสินานนท (2548 : 20 - 25) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป 

ดังน้ี  

 1.  สอนจากงายไปหายาก เชน สอนการทํามือจีบและวงกอนที่จะสอนใหนักเรียน 

ทําทาสอดสรอยมาลา  

 2.  สอนตามความสามารถของบุคคล เชน นักเรียนคนไหนรําไดเร็วก็จะสอนเร็ว แตถา 

นักเรียนคนไหนรําไดชา ครูก็จะตอทารําหรือสอนรําใหอยางชา ๆ  

 3.  เปลี่ยนแปลงทารําที่ยากใหเปนทารําที่งาย แตมีความหมายของภาษาทารําคงเดิม 

ทารําบางทาอาจยากเกินความสามารถของผูเรียนครผููสอนอาจจะพิจารณาเปลี่ยนแปลงทารําใหงายข้ึน 

เพื่อใหนักเรยีนสามารถปฏิบัติได การเปลีย่นแปลงทาราํจะตองคํานึงถึงความหมายของทารําเปนสําคัญ 

คือ เมื่อเปลี่ยนทารําที่ยากเปนทารําที่งายแลว ความหมายของทารําตองไมเปลี่ยนไป  

 4.  การสอนแตละทา ตองอธิบายและแนะนําอยางละเอียดต้ังแตศีรษะจรดปลายเทา  

 5.  ระหวางปฏิบัติทารํา ครูตองคอยสังเกตและเตือน ลีลาการรําของผูเรียนใหอยูในระดับ

ที่ถูกตองเสมอ เชน ขณะรําตองดันหลัง ดันไหล ไมกมหนาตลอดเวลาขณะรํา การสอนนาฏศิลป ตองมี

ความละเอียดถ่ีถวนมากกวาการสอนหนังสือ เพราะตองอาศัยเวลาในการฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญโดยเฉพาะทารํานาฏศิลปไทย มีความละเมียดละไม อวัยวะทุกสวนจากแขน-ขา-มือ-เทา-ลําตัว 

-ศีรษะ-ไหล ตองเคลื่อนไหวไปพรอม ๆ กัน ยากแกการปฏิบัติใหไดผลดีในระยะเวลาสั้น ดังน้ันการตอ

ทารําหรือสอนรําใหนักเรียนตองยึดหลักเดียวกันคือตอทารําหรือสอนรํา ทีละทารํา และแตละทาตอง

สอนชา ๆ กัน จนเห็นวานักเรียนสามารถรําไดแลวดวยตนเองจึงจะตอทารําตอไป  

 6.  สังเกตทาทางการรําของนักเรียน ถาพบวารําไมถูกตองครูผูสอนตองแนะนํา อธิบาย 

ใหนักเรียนปฏิบัติไดอยางถูกตอง ไมปลอยใหนักเรียนจําผิดตอไป  

 7.  การใชศัพทนาฏศิลป ในบางครั้งครูผูสอนอาจเปลี่ยนใชคําศัพทที่ฟงแลวเขาใจงาย 

จํางาย เพื่อใหนักเรียนเขาใจงายและจําไดอยางรวดเร็ว และเมื่อนักเรียนจําไดแลวครูจึงบอกใหทราบ 

ถึงศัพทที่เรียกที่ถูกตองตามหลักวิชานาฏศิลป การบอกอาจบอกควบคูไปกับขณะตอทารําหรืออธิบาย

ใหเขาใจภายหลังได แตควรใหนักเรียนจําช่ือที่ถูกตองได  
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 8.  ใหนักเรียนฝกรองเพลงประกอบการรําไปพรอม ๆ กับการฝกรําเพื่อใหนักเรียน

สามารถรองเพลงที่รําไดอยางถูกตองดวยตนเอง เพื่อเวลาซอมราดวยตนเองกสามารถรําไดอยางถูกตอง

ตามเพลง และเปนการปลกูฝงนิสัยการรองเพลงไทยใหนักเรียนเกิดความรักเห็นคุณคาและความสําคัญ

ของเพลงไทยอีกดวย  

 9.  การสอนรําแตละเพลง ทารําที่สอนควรเปนมาตรฐานแบบแผนเดียวกันเพื่อใหนักเรียน

ที่ไดเรียนรุนตอมาจะไดรําเหมือนกัน ทําใหผูเรียนไมสับสน  

 10.  เปรียบเทียบทารํา นําทารําทีค่ลายกันมาเปรียบเทียบทาํใหดู เพื่อใหเห็นความแตกตาง

ของทารํา และไมทําใหผูเรียนจําทารําปะปนสับสนกัน เพราะคิดวาทารําเหมือนกัน เชน การมวนมือ 

สลัดมือ และคลายมือ  

 11. วิธีสาธิตโดยรํานําหนาใหนักเรียนดูครูผูสอนควรรานําหนา 2 แบบ คือ  

  11.1 ครูรํานําหนานักเรียน คือ ครูอยูดานหนาของนักเรียนและหันหลังใหนักเรียน 

นักเรียนจะมองเห็นดานหลังของครูและรําตามครู  

  11.2 ครูรําตอหนาหรือรําประจันหนา คือ ครูหันหนาเจอกับนักเรียน แตครูจะรํา 

สลับดานกับนักเรยีน เชน ทารําจริงจับมอืขวา ครูก็จับมือซายหรือเรียกวา ครูรําเปนกระจกใหนักเรียน

ดูใหถนัดและชัดเจน วิธีการน้ีเปนวิธีการสาธิตที่ดี เพราะขณะที่ครูสาธิตใหนักเรียนดูและรําตามครู

สามารถมองเห็นทารําของนักเรียน และสามารถบอกหรือช้ีแนะนักเรียนไดขณะกาลังสาธิต  

 12. การจัดแถวขณะรําหรือตําแหนงที่รํา ควรฝกใหนักเรียนระวังเรื่องตําแหนงที่อยู

ขณะรําไมวาจะรําอยูกี่บท หมุนตัวหรือวงไปมา  

 13. การสอนแยกทารําใหเขาใจทีละอยาง เชน ทารําบางทาตองปฏิบัติพรอมกันทั้งมือ 

และเทาครูอาจแยกสอนทีละอยาง โดยสอนใหปฏิบัติสวนมือจนคลองแลวจึงสอนใหปฏิบัติสวนเทา 

และเมื่อคลองแลวจึงสอนทั้งมือและเทารวมกัน  

 14. การใชเพลงประกอบการสอนแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

  14.1 ยังไมใชเพลง คือ ครูสาธิตทารําใหนักเรียนดูและใหนักเรียนรําตามครูบอย ๆ 

จนสามารถรําได ข้ันน้ีครูเปนผูรองเพลงเองและใหนักเรียนฝกรองพรอมครูไปดวย  

  14.2 เริ่มใชเพลงบางเมื่อสอนทารําหรือตอทารําไปไดพอสมควรแลว ควรใหนักเรียน

ไดฟงเพลงจากเทปบันทึกเสียงและฝกรอง ฝกรําไปเรื่อย ๆ กับเพลงจริง  

  14.3 เมื่อสอนทารําหรือตอทารําจบเพลงแลว ควรใหนักเรียนไดฝกรําต้ังแตตนจนจบ 

พรอมเพลงจริงจากเทปบนัทึกเสยีง และอาจใหนักเรียนรองเพลงควบคูไปกับเพลงจากเทปบันทึกเสียง 

เพื่อทําใหนักเรียนรองเพลงและรําประกอบเพลงไดดีข้ึน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 52 - 55) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ 

นาฏศิลป ดังน้ี  
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 1.  การเตรียมตัวของครู  

  1.1 ศึกษาหลักสูตรในระดับช้ันทีส่อน  

  1.2 ศึกษาแนวการสอน  

   1.2.1 การสอนดนตรีและนาฏศิลปตองคํานึงถึงจุดประสงค  

   1.2.2 การสอนดนตรีและนาฏศิลปควรใชเอกสารตาง ๆ นอกเหนือจากหลักสูตร 

เชน คูมือการสอนนาฏศิลป เปนตน  

   1.2.3 ดนตรีและนาฏศิลป ประกอบดวยกิจกรรมใหญ 4 กลุม คือ การเนนจังหวะ

รองเพลง การฟง และนาฏศิลป กิจกรรมทั้ง 4 กลุมน้ี ควรจะสอนไปพรอม ๆ กัน แตจะเนนกิจกรรมใด

มากหรือนอยกวากันใหพิจารณาจากแผนการสอนน้ัน ๆ  

   1.2.4 การสอนควรเปนรูปแบบของการสาธิตกอน ในขณะเดียวกันผูสอนอาจใช

วิธีสอนแบบอื่น ๆ เขาผสมผสานกันในบางครั้ง  

   1.2.5 มีลําดับข้ันตอนในการสอน ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความรู เขาใจในกิจกรรม

ทั้งการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกภาคปฏิบัติควบคูกัน  

   1.2.6 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรหาสื่อการเรียนมาใชประกอบ 

การสอน  

  1.3 ศึกษาการแบงเน้ือหากิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป ซึ่งการเรียนดนตรีและนาฏศิลป

เปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติชา ๆ กัน จึงจําเปนตองจัดแบงเน้ือหาของกิจกรรมในแตละหัวขอใหเดนชัด

และจัดสรรเวลาของแตละแผนใหไดครบตามกําหนด  

  1.4 ศึกษาสื่อการเรียนการสอนที่จําเปนในการสอนดนตรีและนาฏศิลป ตามหลักสูตร

เพื่อตองการใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกและใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม เพราะฉะน้ันสื่อการเรียน

การสอนจึงมีความจําเปนสําหรับการสรางประสบการณ และความรู ในการเรียนดนตรีและนาฏศิลป 

สื่อการเรียนประกอบดวย  

   1.4.1 สื่อทีเ่ปนเอกสาร  

   1.4.2 สื่อทีเ่ปนวัสดุอุปกรณ  

  1.5 ศึกษาหลักของการวัดผลและการประเมินผลกอนดําเนินการวัดผลและประเมินผล

เพื่อทราบวานักเรียนไดรับความรูและมีประสบการณตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

เครื่องมือในการวัดผล คือ การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงานจากการปฏิบัติจริง และการทดสอบ

โดยขอเขียนเครื่องมือวัดผลแตละประเภทใหขอมูลเกี่ยวกับการติดตามผลการเรียนการสอนตางกัน  

ซึ่งจะชวยใหไดครบทุกดาน จึงสามารถที่จะนําไปวินิจฉัยความบกพรองของนักเรียน เพื่อแกปญหา

ตอไปไดถูกตอง  

 2. การเตรียมบันทึกการสอนและใชแผนการสอนเปนสิ่งจําเปนสําหรบัครูผูสอน ปจจุบันน้ี

จะพบวา มีแผนการสอนและคูมือครูไวใหครูผูสอนเกือบจะสมบูรณแลว คือ มีแผนการสอนอยางละเอียด 
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บอกกิจกรรม เน้ือหาและข้ันตอนการสอน ฉะน้ันกอนการสอนครูควรศึกษาแผนการสอนและคูมือครู

อยางละเอียด  

 3. วิธีการสอนในข้ันกิจกรรมการสอนรํา  

  3.1 ข้ันกําหนดบทเรียน  

   3.1.1 ช่ือของบทเรียน (ชุดฟอนที่จะจัดสอน)  

   3.1.2 ทํานองเพลง  

   3.1.3 ชนิดของเพลงหนาพาทยที่ใชประกอบรํา  

   3.1.4 ความเปนมาของการรําที่จะสอน  

   3.1.5 นักเรียนตองเขาใจ ลักษณะของเน้ือเพลงในดานการประชาสัมพันธและ

ความหมาย  

  3.2 ข้ันศึกษาบทเพลงกอนที่นักเรียนจะรําครูควรจะตองสอนใหรูจักบทเพลงกอนดังน้ี  

   3.2.1 ฟงทํานองเพลงและจังหวะของเพลง  

   3.2.2 นักเรียนรองตาม พรอมเคาะจังหวะตาม  

   3.2.3 นักเรียนรองเอง เคาะจังหวะเอง  

  3.3 ข้ันสอนปฏิบัติรํา  

   3.3.1 เตรียมปฏิบัติรํา ถามีอุปกรณการแสดงจะตองใชประกอบควรแนะนําวิธีใช  

   3.3.2 วิธีปฏิบัติรํา  

นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 11) ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป ดังน้ี  

 1.  ข้ันรับรูรูปแบบ เปนข้ันตอนที่มีความสําคัญที่เปนพื้นฐานการปฏิบัติใหแกผูเรียน 

โดยเริ่มตนใหผูเรียนเขาใจรปูแบบของนาฏศิลป ที่ผูเรียนจะฝกปฏิบัติและมีความรู ความเขาใจพื้นฐาน

ของการปฏิบัตินาฏศิลป  

 2.  ข้ันทําตามแบบ เมื่อผูเรียนมีความรู ความเขาใจรูปแบบ และพื้นฐานทางนาฏศิลป 

แลวจึงเริ่มปฏิบัติ โดยผูสอนเปนตนแบบหลัก ใหผูเรียนเลียนแบบ ปฏิบัติตามทีละข้ันตอน เริ่มฝกจาก

การฝกทานาฏยศัพทและภาษาทานาฏศิลป ต้ังตนทีละทาแลวจึงใหฝกรําตามต้ังแตตนเพลงจนจบเพลง 

เปนการฝกหัดทีละทาและฝกอยางตอเน่ือง  

 3.  ข้ันปฏิบัติไดเองหลังจากผูเรียนฝกหัดทักษะตามผูสอนแลวใหไปฝกหัดเพิ่มเติมจน  

ในที่สุดผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง  

 4.  ข้ันปฏิบัติไดอยางชํานาญผูเรียนปฏิบัติทารําดวยความชํานาญ ปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนาการรําของตน มีทักษะมากข้ึน สามารถแกปญหาเฉพาะหนาในการปฏิบัติทารําได มีลีลาทารํา 

ที่สวยงาม และรําไดดวยความมั่นใจ สวยงาม  
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 5.  ข้ันประยุกต เมื่อผูเรียนมีความชํานาญมากข้ึนก็สามารถนําความรูและประสบการณ

ไปประยุกตใชในการปรับปรุง พัฒนาทารําของตนเอง และนําหลักการไปใชในชีวิตประจําวันและ         

การแสดงได  

 6.  ข้ันสรางสรรคผูเรียนสามารถนําหลักวิชานาฏศิลป ไปสรางสรรคงานการแสดงให 

สอดคลองกับลักษณะของงาน วัฒนธรรมทองถ่ินและประดิษฐผลงานดานศิลปะได  

เดวีส (Davies, 1971 : 50 - 56) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ ไววา 

ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอย ๆ 

เหลาน้ันไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ ชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วข้ึน 

ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ข้ัน (ทิศนา แขมมณี, 2557 : 243 - 247) คือ  

 1. ข้ันสาธิตทักษะหรอืการกระทาํ เปนข้ันที่ใหผูเรียนไดเห็นทักษะหรือการกระทําตองการ

ใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทัง้หมดต้ังแตตนจนจบทักษะหรือการกระทําที่สาธิต

ใหผูเรียนดูน้ัน จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินปกติ กอนการสาธิต 

ครูควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต  

 2. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยเมื่อผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทําหรือ

ทักษะทั้งหมดแลว ผูสอนควรจะแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทักษะยอย ๆ หรือแบงสิ่งที่กระทําออกเปน

สวนยอย ๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชา ๆ  

 3. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือ 

มีแบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใดผูสอนควรใหคําช้ีแนะและชวยแกไขจนผูเรียนทําได เมื่อไดแลวผูสอน

จึงเริ่มสาธิตทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยน้ันจนทําได ทําเชนน้ีเรื่อยไปจนกระทั่ง

ครบทุกสวน  

 4. ข้ันใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลวผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการที่จะ

ชวยใหผูเรียนสามารถทํางานน้ันไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทําไดรวดเร็วข้ึน ทําไดงายข้ึน 

หรือสิ้นเปลืองนอยลง เปนตน  

 5. ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบูรณ เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติ

แตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเน่ืองกันต้ังแตตนจนจบ และฝกปฏิบัติหลาย ๆ 

ครั้งจนกระทั้งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณไดอยางที่ชํานาญ  

สรุปจากรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติดังกลาวขางตน ครูผูสอนสามารถนํามาใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูนาฏศิลปโดยเนนกระบวนการปฏิบัติ ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจาก

การปฏิบัติจริง จัดวาเปนการเรียนรูที่เปนองครวม ผูเรียนไดความรูความเขาใจ ไดปฏิบัติจริงและ      

กลาแสดงออก ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดดังกลาวเพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ              

ของเดวีสในรายวิชานาฏศิลปไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเกาะหมากนอย 5 ข้ัน ดังน้ี 



 20

 ข้ันที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระทํา เปนข้ันที่ใหผูเรียนไดเห็นทักษะหรือการกระทํา

ที่ตองการใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดต้ังแตตนจนจบ ทักษะหรือการกระทํา 

ที่สาธิตใหผูเรียนดูน้ัน จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินปกติ        

กอนการสาธิต ครูควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจ 

เปนพิเศษในการสังเกต  

 ข้ันที่ 2 ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบติัทักษะยอย เมื่อผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทํา

หรือทักษะทั้งหมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทักษะยอย ๆ  หรือแบงสิ่งทีก่ระทําออกเปน

สวนยอย ๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชา ๆ  

 ข้ันที่ 3 ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิต

หรือมีแบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวยแกไขจนกระทั่งผูเรียนทําได  

เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริ่มสาธิตทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยน้ันจนทําได ทําเชนน้ี

เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

 ข้ันที่ 4 ข้ันใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการ  

ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานน้ันไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงาม รวดเร็วและงายข้ึน หรือ

สิ้นเปลืองนอยลง เปนตน 

 ข้ันที่ 5 ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบูรณ เมื่อผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติแตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเน่ืองกันต้ังแตตนจนจบและฝกปฏิบัติ

หลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ 

 

แนวคิดเก่ียวกับความกลาแสดงออก  

 

ความหมายของความกลาแสดงออก (Assertive Behavior)  

อัลเบอรต้ี และเอ็มมอนส (Alberti & Emmons, 1974 อางถึงใน นิตยา วิเศษพานิช, 2546) 

ไดใหความหมายของความกลาแสดงออกวาเปนการกระทําที่บุคคลสามารถทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ  

เปนการเรียกรองโดยปราศจากความวิตกกังวล เปนการแสดงออกของความรูสึกอยางตรงไปตรงมา  

โวลป (Wolpe, 1982 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2550) กลาววา ความกลาแสดงออก 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกตาง ๆ ตอผูอื่นไดอยางเหมาะสมโดยไมเกิดความวิตกกังวล  

สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2550 : 24) กลาววา หลักการพื้นฐานอยูที่วาทุกคนมีสิทธิจะ

แสดงออกอยางกลาแสดงออกและสามารถแสดงออกถึงความคิด ความรูสึกและความเช่ืออยางจริงใจ 

ซึ่งจะครอบคลุมถึงสิทธิหลัก ๆ ดังตอไปน้ี  

 1.  เราทกุคนมีสทิธิอยางเต็มที่ ที่จะไดรับการเคารพจากบุคคลอืน่  
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 2.  เราทุกคนมีสิทธิที่จะมีความตองการและความตองการน้ันก็สําคัญเทากับความตองการ

ของคนอื่นย่ิงกวาน้ันเรามีสิทธิที่จะขอ (มิใชการเรียกรอง) ใหบุคคลอื่นสนองตอบตอความตองการ  

ของเราและมีสิทธิที่จะตัดสินใจวาเราจะสนองตอบตามความตองการของผูอื่นหรือไม  

 3.  เราทุกคนมีสิทธิที่จะมีความรูสึกและแสดงความรูสึกน้ันออกมาในทิศทางที่ไมไป  

กาวกายศักด์ิศรีของบุคคลอื่น เชน เรามีสิทธิที่จะรูสึกเหน่ือย ซึมเศรา โกรธ เปลาเปลี่ยว เปนตน  

 4.  เราทุกคนมีสิทธิที่จะตัดสินใจวา เราจะทําตามความคาดหวังของผูอื่นหรือไม หรือ 

จะแสดงออกในวิถีทางที่คิดวาเหมาะสมกับเรา ตราบเทาที่การแสดงออกของเราน้ันไมไปกาวกายสิทธิ 

ของผูอื่น  

 5.  เราทกุคนมีสทิธิที่จะมีความคิดเห็นเปนของตนเอง และแสดงความคิดเห็นน้ันออกไป  

สรุปไดวาความกลาแสดงออก หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกโดยไมเกิดความวิตกกังวล 

บนพื้นฐานที่วา ทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงออกตามความตองการของตนอยางตรงไปตรงมา เชน การแสดง

ความคิดเห็นตาง ๆ การพูดและความรูสึกของตนเอง เพื่อใหผูอื่นตอบสนองความตองการของตัวเรา 

แตตองไมกาวกายสิทธิของผูอื่นดวย  

ลักษณะของความกลาแสดงออก  

ความกลาแสดงออกมีอยูดวยกันหลายลักษณะ ความเหมาะสมในการแสดงออกแตละลักษณะ

น้ันยอมข้ึนอยูสภาพการณที่บุคคลน้ันเผชิญอยู แลงก และจาคูโบวสกี (Lange & Jakubowski, 1970 

อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2550) ไดแบงลักษณะของความกลาแสดงออกเปน 6 ลักษณะดวยกัน 

ดังตอไปน้ี 

 1.  การกลาแสดงออกข้ันพื้นฐานเปนการแสดงออกเพื่อรักษาสิทธิ ตลอดจนความเช่ือ 

ความรูสึกและความคิดเห็นของตนเอง โดยไมจําเปนตองอาศัยทักษะทางสังคมอื่น ๆ เชน ความเขาอก

เขาใจ การเผชิญหนา การชักจูงใจ เปนตน  

 2.  การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจ บอยครั้งที่คนเราจะมีความตองการที่จะ

แสดงออกถึงความรูสึกหรอืความตองการทีม่ากไปกวาการแสดงออกอยางปกติวิสยั โดยเฉพาะอยางย่ิง

เพื่อตองการที่จะสื่อใหรูถึงความรูสึกเขาอกเขาใจที่มีตอบุคคลอื่น การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอก

เขาใจจึงสมควรที่จะนําไปใช  

 3.  การกลาแสดงออกในลกัษณะของการเพิ่มระดับ ในการแสดงความกลาแสดงออกน้ัน 

ริมม และมาสเตอร (Rimm & Masters, 1974 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2550) ไดเสนอไววา

ควรจะแสดงออกในลักษณะที่จะกอใหเกิดความรูสึกหรืออารมณทางลบใหนอยที่สุด ในขณะเดียวกัน

ตองใหผลตามที่ตองการ แตถาแสดงออกในลักษณะดังกลาวแลวยังคงละเมิดสิทธิสวนบุคคลอยู               

ผูที่ถูกละเมิดจึงควรจะคอย ๆ เพิ่มระดับของความเขมขนของความกลาแสดงออกข้ึนไปหรืออาจให

การเนนความมั่นคงของการพูดของตนเองก็ไดโดยไมจําเปนตองเพิ่มระดับความกลาแสดงออกจน          

อาจมีลักษณะใกลเคียงกับความกาวราว  
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 4.  การกลาแสดงออกในลักษณะการเผชิญหนา (Confrontive Assertion) เปนการ

กลาแสดงออกที่ใชเมื่อเห็นวาคําพูดและการกระทําของบุคคลน้ันไมไปดวยกัน ลักษณะของการกลา

แสดงออกลักษณะน้ีจะบอกอยางเปนวัตถุวิสัยวาอะไรที่บุคคลไดพูดวาจะทําและอะไรที่บุคคลน้ันได

กระทําไปจริง ๆ และหลังจากน้ันจะบอกถึงสิ่งที่ตองการแสดงออกน้ีจะเปนการพูดไปตามความจริง           

ที่เกิดข้ึน โดยไมมีการตีความใด ๆ ทั้งสิ้น  

 5.  การกลาแสดงออกในลักษณะของการใชภาษา ผม/ดิฉัน (I-Language Assertion) 

มีประโยชนอยางมากตอการแสดงออกถึงความรูสึกทางลบ ไมวาความรูสึกน้ันจะเกิดจากการที่ผูอื่น

พยายามจะเขามายุงเกี่ยวกับความรูสึกหรือสิทธิสวนบุคคลของเขา ตลอดจนความรูสึกทางลบอันเกิด

จากการที่ผูอื่นพยายามยัดเหยียดคานิยมและความคาดหวังของตนใหกับเขา 

 6.  การกลาแสดงออกและการชักจูง (Assertion and Persuasion) บอยครั้งที่เราตอง

ถามตันเองวาจะทําอยางไรที่เสนอความคิดเห็นตาง ๆ ในการประชุมหรือในกลุมเพื่อใหเปนที่ยอมรับ

โดยไมแสดงความกาวราวออกมา ซึ่งวิธีการที่จะเสนอความคิดในกลุมใหไดผลน้ันจะตองพิจารณา        

2 ปจจัยหลักน้ัน คือ เวลาและลักษณะของประโยคที่พูด ซึ่งแนนอนที่สุดการพูดจะตองแสดงใหเห็นถึง

ความจริงในของผูพูด 

คลารก (Clark, 1987 อางถึงใน วิชญา ไชยเทพ, 2544 : 30) ไดกลาวถึงการแสดงออก         

ที่เหมาะสมไววา  

 1.  การแสดงตนตอผูอื่นทั้งดวยคําพูดและไมใชคําพูดโดยการแสดงออก คือ สามารถพูด

แสดงความรูสึกดวยเสียงดังพอสมควร ชัดเจน มีการสบตาคูสนทนาในการพูดเกี่ยวกับตนเองสามารถ

พูดถึงสิ่งที่มีคุณคาและนาสนใจของตนเอง ไมผูกขาดการสนทนา ไมคุยโออวดหรือน่ิงเฉย คอยฟง         

แตผูอื่นพูดอยางเดียว สบตากับผูที่พูดดวยไมหลบสายตา พูดจาทักทายปราศรัย สามารถเริ่มกลาว

สนทนากับผูอื่นกอนได และใชสรรพนามบุรุษที่ 1 แทนตัวเอง เชน ดิฉัน ผม ฉัน  

 2.  การพูดแสดงความรูสึกชัดเจน ตรงไปตรงมาน้ันคือแสดงสีหนาที่เหมาะสมและนํ้าเสียง

สอดคลองกับความรูสึกที่แทจริง ยอมรับคําชมเชยอยางจริงใจสามารถใชคําพูด “ทําไม” ไดโดยใช

นํ้าเสียงสุภาพและไมทําหนาบึ้งตึง สามารถเปดเผยความคิดเห็นไดเมื่อมีความเห็นที่ตรงขามกับผูอื่น 

สามารถแสดงสทิธิอันชอบธรรมและขอใหบุคคลอื่นแสดงตอบดวยความยุติธรรมโดยไมทําลายสัมพันธภาพ 

และสามารถขอรอง อธิบายหรือแนะนําซ้ําอีกครั้งเพื่อใหมีความชัดเจน  

 3.  มุงงาน ไมอยูน่ิงเฉยหรือรอคอยโชคชะตา น่ันคือ สามารถทํางานเต็มความสามารถ

ของตน มีการวางแผนในการทํางาน รูจักต้ังเปาหมายในการทํางานและทํางานเพื่อใหบรรลุเปาอยางมี

เหตุผล ใหความสนใจอยูกับงานที่กําลังทําอยูถึงแมจะไมชอบงานบางอยางแตก็สามารถวางแผนทําให

สําเร็จ อีกทั้งในขณะทํางานสามารถกลาวปฏิเสธในเรื่องที่ตนรูสึกวาไมสามารถทําตามคําขอรอง           

ของผูอื่นได และเมื่อทํางานไดสําเร็จตามเปาหมายก็มีการใหรางวัลกับตัวเองบาง  
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 4.  การให/การยอมรบัคําวิจารณและการขอความชวยเหลือ ไดแก สามารถรับฟงคําติชม

ดวยความรูสึกสบายใจ สามารถชมผูอื่นเมื่อเขาทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จ รับผิดชอบตอขอบกพรอง

ของตนเอง สามารถขอความรวมมือจากบุคคลอื่นได สามารถใหขอคิดเห็นหรือขอวิจารณแกผูอื่นดวย

ทาทีสุภาพ ไมกาวราว และพูดดวยความจริงใจและดวยความปรารถนาดี 

 5.  การควบคุมความวิตกกังวล ความกลัว ความโกรธ ไดแก สามารถยืนยันสิทธิที่พึงมี

พึงไดของตนเอง แสดงความไมเห็นดวย โดยไมรูสึกผิดหรือรูสึกไมสบายใจในภายหลังสามารถแสดง

ความโกรธออกมาไดโดยไมเก็บกดหรือแสดงความกาวราว สามารถจัดการกับปญหากับคําพูดเยาะเยย 

เสียดสีกับบุคคลอื่น และสามารถขจัดความกลัวที่เกิดจากความเช่ืออยางไมมีเหตุผล  

จากแนวคิดที่กลาวมาสามารถสรุปไดวาลักษณะความกลาแสดงออกเปนความสามารถ         

ของบุคคลในดานการพูด การกระทํา และความคิดเห็นโดยจะแสดงออกทางหนาตา ทาทางตลอดจน

ภาษาในการสื่อความหมายในประโยคการสนทนา กลาวคําขอรองและกลาวคําปฏิเสธได ซึ่งเปนการ

แสดงความรูสึกที่แทจริงและสามารถเผชิญหนากับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

วิธีการฝกความกลาแสดงออก  

สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2550 : 14) ไดกลาวถึงวิธีการฝกความกลาแสดงออกเปนการลด

ความรูสึกอยางเปนระบบ แตวาผูที่ใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออกน้ัน จะตองตระหนักอยูเสมอวา 

การฝกการกลาแสดงออกน้ันไมใชเปนเทคนิคที่เหมาะสมกับบุคคลที่มีปญหาทุกคน หากแตเหมาะสม

กับบุคคลที่มีปญหาในการแสดงออก โดยปญหาน้ันจะตองเกี่ยวของกับความวิตกกังวลหรือความกลัว

ในการที่จะแสดงออกดวย ดังน้ันในกรณีที่บุคคลมีปญหาในการแสดงออก เขาจะไมมีความรูสึกวา     

การแสดงออกของเขาน้ันเปนปญหาหรือไมเกิดความวิตกกังวลตอการแสดงออกของเขา การฝก       

การกลาแสดงออกก็จะไมเหมาะสมที่จะใชกับกรณีดังกลาว การใชการฝกทักษะทางสังคมรวมกับ       

การเสริมแรงทางบวกนาจะเหมาะสมกวาข้ันตอนการฝกความกลาแสดงออกในการฝกความกลา

แสดงออกน้ัน ควรมีการวางแผนการดําเนินการและข้ันตอนในการฝกใหเหมาะสมกับบุคคล และ

เหมาะกับวัตถุประสงค ข้ันตอนในการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกดังน้ี 

 1.  กําหนดสภาพการณที่ทําใหบุคคลน้ันมีปญหาในการแสดงออกใหเฉพาะเจาะจง 

เน่ืองจากความเช่ือพื้นฐานที่วาพฤติกรรมกลาแสดงออกน้ันไมใชเปนลักษณะพฤติกรรมของบุคคล

จะตองแสดงออกในสถานการณ หากแตควรแสดงออกในบางสภาพการณที่เฉพาะเจาะจงเทาน้ัน          

ซึ่งสภาพการณที่เจาะจงน้ันควรจะรวมทั้งเหตุการณที่เกิดข้ึน และการกระทําหรือคําพูดของบุคคล          

ในเหตุการณน้ัน การที่จะใหไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวน่ีจําเปนตองอาศัยแบบสอบถาม การสัมภาษณ  

 2.  สอนใหบุคคลสามารถแยกแยะไดระหวางพฤติกรรมไมกลาแสดงออก (Non-Assertive 

Behavior) พฤติกรรมกาวราว (Aggressive Assertive Behavior) และพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม (Assertive Behavior)  
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 3.  พัฒนาความเช่ือพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมกลาแสดงออก สิทธิสวนบุคคลและสิทธิ

ของผูอื่น ปญหาบางประการหน่ึงที่จะทําใหการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร

นาจะอยูที่ความเช่ือถือของบุคคลในเรื่องพฤติกรรมกลาแสดงออก ตลอดจนไมเขาใจถึงสิทธิสวนบุคคล

และสิทธิของผูอื่น เพราะไมเชนน้ันแลวการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกอาจนําไปสูการกาวกายสิทธิ

ของผูอื่นอยางไมรูตัว  

 4.  พัฒนาทักษะกลาแสดงออก โดยปกติแลวการพัฒนาทักษะการกลาแสดงออกน้ัน 

มักจะแตกตางกันไปตามปญหาของบคุคล ซึ่งอาจจะเรยีกไดวาเปนการบําบดัแบบเฉพาะเจาะจงในการ

พัฒนาการกลาแสดงออกน้ัน สามารถแบงทักษะออกเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ ทักษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะเจาะจง 

อัลเบอรท และอัมมอนส (Albert & Emmons, 1986 อางถึงใน กัญญารัตน วงษเชษฐ, 2543 

: 14 - 15) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกไววา ผูเขารับการฝกความกลา

แสดงออกจะตองไดรับการฝกเปนพิเศษในเรื่องตอไปน้ี  

 1.  การประสานสายตา (Eye Contact) คือ การมองของบุคคลที่พูดอยางตรงไปตรงมา

และมองประสานตาอยางเหมาะสม  

 2.  การวางตัว (Body Posture) เปนลักษณะการเผชิญหนา การยืนหรือการน่ังที่เปนไป 

อยางเหมาะสม ซึ่งจะทําใหเรื่องราวที่พูดมีนํ้าหนักมากย่ิงข้ึน  

 3.  การแสดงทาทาง (Gesture) ที่เหมาะสม จะทําใหเรื่องราวที่พดูมีความหนักแนนย่ิงข้ึน  

 4.  การแสดงออกทางใบหนา (Facial Expression) ไดสอดคลองกับเรื่องที่จะพูดหรือ

เรื่องกําลังพูด ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 5.  นํ้าเสียง การเปลี่ยนแปลงถอยคําและระดับเสียง (Voice Tone Inflection and 

Volume) การพูดเสียงเรียบ กระซิบเบา ๆ จะเปนการยากในการชักจูงใหผูอื่นเช่ือถือไดโดยไมตองบังคับ 

 6.  จังหวะในการพูด (Timing) การเลือกจังหวะที่เหมาะสมในการพูดหรือสิ่งที่จําเปน 

ซึ่งสงผลใหประสบความสําเร็จไดในสวนหน่ึง  

 7.  เน้ือหาที่จะพูด (Content) บุคคลมักจะมีความลังเลใจ เน่ืองจากไมรูวาจะพูดอะไร

จึงตองมีการฝกการพูดในบางสิ่งบางอยางเพื่อที่จะใหผูฟงไดรูถึงความรูสึกทีแ่ทจริงของผูพูดในขณะน้ันได  

 8.  การฟง (Listening) การแสดงใหผูพูดทราบถึงความสนใจฟง การสะทอนความคิดเห็น 

การแสดงสีหนา ทาทางที่เหมาะสมในขณะน้ัน  

และทักษะเฉพาะอยางเปนทักษะที่ควรไดรับการฝกฝนเพื่อนําไปใชในแตละสถานการณ            

ซึ่งมีอยูดวยกัน 12 ทักษะ คือ  

 1.  การพูดอยางกลาแสดงออก (Assertive Talk) เปนประโยคที่พูดเพื่อแสดงสิทธิ      

ของตนเอง  
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 2.  การแสดงออกซึ่งความรูสึก (Expression of Feeling) เปนการแสดงออกถึงความรูสึก

ชอบ ไมชอบของบุคคลอยางทันทีทันใด เปดเผยและตรงไปตรงมา  

 3.  การพูดจาทักทาย (Greeting Talk)  

 4.  การแสดงออกไมเห็นดวย (Disagreement) เมื่อมีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกับ    

คนอื่น ควรจะมีการแสดงออกอยางจริงจัง  

 5.  การใชคําถามวาทําไมเพื่อถามถึงเหตุผล (Asking Why)  

 6.  การคุยเกี่ยวกับตนเอง (Talking about Oneself) บุคคลที่ไมกลาแสดงออกจะทํา

ใหรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา  

 7.  การใหรางวัลแกบุคคลอื่นสําหรับคําเยินยอของเขา (Rewarding others for 

Compliment)  

 8.  หลีกเลี่ยงการใหเหตุผลตอความคิดเห็น (Avoid Justifying Opinion)  

 9.  มองคูสนทนาที่ตา (Looking People in the Eye) การที่จะใหเห็นวาบุคคลใด              

มีพฤติกรรมกลาแสดงออกน้ัน การมองตาคูสนทนาก็นับวาเปนอีกวิธีหน่ึง  

 10. ฝกการใช (Broken Record) เปนการที่บุคคลพูดยํ้าจุดสําคัญครั้งแลวครั้งเลา            

โดยอาการที่สงบ  

 11. ฝกการใช (Fogging) เปนการฝกเพื่อใหบุคคลคนหาสิ่งที่เห็นดวยกับผูที่กลาวหา

หรือตอวาเขาดวยคําพูด  

 12. การใชผม/ดิฉันสื่อความ (I-Massages) การใชผม/ดิฉันสื่อความ จะไมทําใหเกิด

ความรูสึกตอตาน โกรธ หรือรูสึกเจ็บปวด 

สมพร สุทัศนีย (2541 : 152 - 154) ก็เสนอแนะวิธีการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกควรฝก

ใหผูมีปญหาแสดงออกทางสีหนาและวาจาใหคนอื่นรูวา กําลังมีความสุข ความทุกขหรือความไมพอใจ

ตอบุคคลหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยใหสอดคลองกับสถานการณ รูจักแสดงความคิดเห็นโตแยง เมื่อไมเห็น

ดวยกับความคิดของผูอื่น รวมทั้งแสดงความรูสึก “เห็นดวย” กับการที่บุคคลอื่นแสดงความช่ืนชม

ตนเอง และใชสรรพนามแทนตนเองวา ฉัน ขาพเจา เพื่อเปนการยํ้าความมั่นใจ  

สรุปไดวา การฝกความกลาแสดงออกน้ัน ควรฝกทั้ง 3 ดาน คือดานการพูดในโอกาสตาง ๆ 

ดานการกระทําที่ปฏิบัติทาทางออกมาไดอยางมั่นใจ และดานการแสดงความคิดเห็น โดยแสดงความ

คิดเห็นของตน 
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แนวคิดเก่ียวกับวิชานาฏศิลป  

 

นาฏศิลปไทย มีลักษณะที่ออนชอย งดงามถึงทารํา ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงศิลปวัฒนธรรมไทย

ของชาติได ปจจุบันเยาวชนบางสวนคิดวานาฏศิลปเปนศิลปะการแสดงที่เช่ืองชา โบราณ ไมทันสมัย

เหมือนกับศิลปวัฒนธรรมชาติตะวันตกที่มักแสดงทาทาง การขับรองที่รวดเร็วสนุกสนาน ซึ่งเปนความ

ไมเขาใจตอศิลปวัฒนธรรมของไทย โดยแทจริงแลวนาฏศิลปไทย ประกอบดวย ศิลปะหลายประเภท 

มีทั้งที่ออนชอย เช่ืองชาและรวดเร็วสนุกสนาน ซึ่งในแตละภูมิภาคของไทย ไดมีการแสดงพื้นเมืองที่มี

ความแตกตางกันออกไป ขณะเดียวกันปจจุบันมีการนําการแสดงชุดสั้น ๆ หลายรูปแบบ เพื่อใหผูชม

ไดรับความบันเทิงที่ไมกอใหเกิดความรําคาญ (บังอร อนุเมธางกล, 2542 : 129 - 140)  

ในการแสดงทาทางการรําทางนาฏศิลปไทยน้ัน จะมีพื้นฐานมาจากทาคนตามธรรมชาติและ

นํามาดัดแปลงปรับปรุงใหวิจิตร งดงาม ออนชอย เรียกวาเปนภาษาทาทางนาฏศิลป ซึ่งการศึกษา

ทางดานนาฏศิลปไทย ไมวาจะเปนการแสดงโขน ละคร หรือระบําเบ็ดเตล็ดตาง ๆ ก็ดีทาทางที่ผูแสดง

แสดงออกมาน้ันยอมมีความหมายเฉพาะ ย่ิงหากไดศึกษาอยางดีแลว อาจทําใหเขาใจในเรื่องการแสดง

มากย่ิงข้ึนทั้งในตัวผูแสดงเองและผูที่ชมการแสดงน้ัน ๆ สิ่งที่เขามามีสวนประกอบเปนทารํา  และ        

การแสดงทางนาฏศิลปไทยที่สําคัญก็คือ เรื่องของนาฏยศัพทและภาษาทานาฏศิลปไทย (สุมิตร             

เทพวงษ, 2541 : 191 - 223)  

นาฏศิลปจึงเปนศิลปะแหงการละคร ฟอนรําและดนตรี อันมีคุณสมบัติตามคัมภีรนาฏะหรือ

นาฏยะ กําหนดวาตองประกอบไปดวย ศิลปะ 3 ประการ คือ การฟอนรํา การดนตรี และการขับรอง 

รวมเขาดวยกัน ซึ่งทั้ง 3 สิ่งน้ีเปนอุปนิสัยของคนมาแตดึกดําบรรพ นาฏศิลปไทยมีที่มาและเกิดข้ึน 

จากสาเหตุตามแนวคิดตาง ๆ เชน เกิดจากความรูสึกกระทบกระเทือนทางอารมณ ไมวาจะอารมณ

แหงความสุข หรือความทุกขแลวสะทอนออกมาเปนทาทาง แบบธรรมชาติและประดิษฐข้ึนเปนทาทาง

ลีลาการฟอนรํา หรือเกิดจากลัทธิความเช่ือในการนับถือสิ่งศักด์ิสิทธิ เทพเจา โดยแสดงความเคารพ

บูชาดวยการเตนรํา ขับรอง ฟอนรําใหเกิดความพึงพอใจ เปนตน  

นอกจากน้ีนาฏศิลปไทย ยังไดรับอิทธิพลแบบแผนตามแนวคิดจากตางชาติเขามาผสมผสานดวย 

เชน วัฒนธรรมอินเดียเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เปนเรื่องของเทพเจา และตํานานการฟอนรําโดยผานเขาสู

ประเทศไทยทั้งทางตรงและทางออม คือ ผานชนชาติชวาและเขมร กอนที่จะนํามาปรับปรุงใหเปนรูปแบบ

ตามเอกลักษณของไทย เชน ตัวอยางของเทวรูปศิวะปางนาฏราชที่สรางเปนทาการรายรําของพระอิศวร 

ซึ่งมีทั้งหมด 108 ทา หรือ 108 กรณะ โดยทรงฟอนรําครั้งแรกในโลก ณ ตําบลจิทรัมพรัม เมืองมัทราส 

อินเดียใต ปจจุบันอยูในรัฐทมิฬนาดู นับเปนคัมภีรสําหรบัการฟอนรํา แตงโดยพระภรตมุนี เรียกวา คัมภีร

ภรตนาฏยศาสตร ถือเปนอิทธิพลสําคัญตอแบบแผนการสืบสาน และการถายทอดนาฏศิลปของไทย

จนเกิดข้ึนเปนเอกลักษณของตนเองที่มีรูปแบบ แบบแผน การเรียน การฝกหัด จารีต ขนบธรรมเนียม 

มาจนถึงปจจุบัน  



 27

อยางไรก็ตาม บรรดาผูเช่ียวชาญที่ศึกษาทางดานนาฏศิลปไทยไดสันนิษฐานวาอารยะธรรม

ทางศิลปะดานนาฏศิลปของอินเดียน้ีไดเผยแพรเขามาสูประเทศไทยต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยาตามประวัติ

การสรางเทวาลัยศิวะนาฏราชที่สรางข้ึนในป พ.ศ. 1800 ซึ่งประเทศไทยเริ่มกอต้ังกรุงสุโขทัย ดังน้ัน  

ที่รําไทยที่ดัดแปลงมาจากอินเดียในครั้งแรกจึงเปนความคิดของนักปราชญในสมัยกรุงศรีอยุธยา และ 

มีการแกไข ปรับปรุงหรือประดิษฐข้ึนใหมในสมัยกรุงรัตนโกสินทร จนนํามาสูการประดิษฐข้ึนใหม          

ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรจนนํามาสูการประดิษฐทาทางรายรําและละครไทยมาจนถึงปจจุบัน  

การสอนนาฏศิลป  

ปจจุบันน้ีตองยอมรับวา สังคมไทยเปนสงัคมที่มคีวามเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบ

ถึงการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาโดยเฉพาะในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่มีความสําคัญที่ตองพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ดีใหกับนักเรียนอยางมี

คุณคา และเหมาะสมกับสังคมที่เปลีย่นแปลงไปในยุคใหมหรอืที่เรียกวายุคไรพรหมแดน จึงจําเปนตอง

จัดการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันโดยเฉพาะการสอนของครู ครูตองเปลี่ยนจากการสอนโดย

การบอกการบรรยายใหจดจํา มาเนนใหนักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห การวางแผนการทํางาน เปนผูที่

ใฝหาความรู จนเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (บังอร อนุเมธางกุล, 2542 : 129 - 140) 

ความมุงหมายของการเรยีนนาฏศิลป  

เรณู โกสินานนท (2548 : 5) กลาววา นาฏศิลปไทยเปนเอกลักษณอยางหน่ึงของชาติ      

เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ปูยาตายาย ไดถายทอดไวใหสมควรที่เยาวชนทั้งหลายควรสนใจรับสืบทอด

และรักษาไวเปนศรีสงาของชาติไทยสืบไป ดังน้ันความมุงหมายการเรียนนาฏศิลปมี ดังน้ี  

 1.  เพื่อใหมีโอกาสไดแสดงออกหากมีความถนัดพอ  

 2.  เปนนันทนาการที่ดี แมจะไมแสดงเอง แตถาทราบหลักไวบางก็จะทําใหการชมการ

แสดงนาฏศิลป เชน ละคร ฟอนรํา ฯลฯ สนุกย่ิงข้ึนมีความเขาใจดีข้ึนวิพากษวิจารณไดถูกตองข้ึน  

 3.  เพื่อเปนการรวมมือในการรักษาการรายรําของไทย ใหเปนสมบัติอันมีคาประจําชาติ

ใหคงอยูสืบไป  

 4.  เพื่อเปนการปลูกฝงและสงเสริมนิสัยทางศิลปะแกผูเรียน  

 5.  ใหความคิดอานหรือสติปญญาจากการชมหรือแสดงละคร ละครเวที เพราะละคร

ยอมมีสถานการณหรือปรัชญาแทรกอยู ชวยในเรื่องการศึกษา มนุษยและสังคม เพราะผูแตงบทละคร

น้ันยอมจะแทรกอะไรบางอยางไวในละครของตนเสมอ  

 6.  ชวยในการสรางความถนัดของผูเรียน หากมีความถนัดจริงใจรักการแสดง อาจถือ

เปนอาชีพได  

 7.  ไดฝกหัดการประสานงานในดานตาง ๆ ทําใหไดทํางานรวมกับสงัคมหมูมาก  

 8.  ชวยในการสรางบุคลิกภาพใหเคลื่อนไหว ไมขัดตาทําทางสงานาดู ไมขวยเขิน 

เหนียมอายเมื่ออยูตอหนาคนมาก ๆ เปนการฝกใหกลาแสดงออกดวย ความมั่นใจ  
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 9.  การฟอนรําเปนการออกกําลังกายที่ไดบริหารทุกสวนของรางกายอยางหน่ึง เปนวิธี

ลดนํ้าหนักและทําใหกลามเน้ือแข็งแรง  

สรุปไดวา นาฏศิลปมีความสําคัญซึ่งเปนแหลงรวมศิลปะ และแสดงความเปนเอกลักษณ 

ของชาติไทย ซึ่งเปนความภูมิใจของชนชาวไทย ปลูกฝงใหผูเรียนรักศิลปะ แสดงออกตามความถนัด

ของตนไดอยางเหมาะสม  

ประโยชนของการเรียนวิชานาฏศิลป  

ในการเรียนนาฏศิลปกอใหเกิดประโยชนหลายประการ คือ  

 1.  ทําใหเปนคนราเริงแจมใส  

 2.  มีความสามัคคีในหมูคณะ  

 3.  สามารถยึดเปนอาชีพได  

 4.  ทําใหรูจักดนตรีและเพลงตาง ๆ  

 5.  ทําใหเกิดความจําและปฏิภาณดี 

 6.  ชวยใหเปนคนมีทาทางเคลื่อนไหวสงางาม  

 7.  ชวยในการออกกําลงักายไดเปนอยางดี  

 8.  ไดรับความรูทางนาฏศิลป จนเกิดความชํานาญสามารถปฏิบติัไดดี มีช่ือเสียง  

สรุปไดวา นาฏศิลปเปนกิจกรรมที่นับวาสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน กอใหเกิดความ 

สามัคคีในหมูคณะทั้งยังมีประโยชนในดานสงเสรมิดานบคุลกิภาพ และเปนการออกกําลังกายไดอีกดวย 

การจัดการเรยีนรูนาฏศิลปไทย  

 1.  ความหมายของนาฏศิลปไทย  

  สุปราณี จําลองราษฎร (2548 : 9) ไดสรุปความหมายของนาฏศิลป วา นาฏศิลป 

หมายถึง ศิลปะแหงการฟอนรํา อันประกอบดวย ลีลา ทาทาง การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย

ใหเขากับดนตรีและเสียงเพลง เพื่อแสดงออกถึงอารมณ ความรูสึก ความคิด ความชอบและความงาม  

  สุมนมาลย นิมเนติพันธ (2555 : 111) กลาววา นาฏศิลป เปนศิลปะที่วาดวยการ

ฟอนรําและการละครเนนการเคลื่อนไหวของรางกาย การใชภาษาทารํา การตีบท โดยใชสรีระตาง ๆ 

ของรางกายเคลื่อนไหวสื่อความหมายแทนคําพูดในรูปแบบของการแสดงเปนชุดระบํา รํา ฟอนหรือ 

การแสดงละคร โขน  

  อรวรรณ ขมวัฒนา (2557 : 94) กลาววา นาฏศิลป เปนศิลปะการแสดงที่สราง

ความเพลิดเพลิน สนุกสนาน เกิดข้ึนจากการเลียนแบบกิริยาทาทางของคนและสัตว ประกอบดวย 

การฟอนรํา ดนตรี และการขับรอง นํามาผสมผสานจนเกิดเปนการแสดงนาฏศิลป ที่สวยงาม  

 จากความหมายของนาฏศิลป ดังกลาวขางตน สรุปไดวานาฏศิลป หมายถึง ศิลปะแหง

การฟอนรํา การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายใหเขากับดนตรีและเสียงเพลง สื่อความหมายแทน
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คําพูด เพื่อแสดงออกถึง ความรู สึก การใชภาษาทารํา การตีบท โดยใชสรีระตาง ๆ ของรางกาย

เคลื่อนไหวในรูปแบบของการแสดง นํามาผสมผสานจนเกิดเปนการแสดงที่สวยงาม 

 2.  จุดมุงหมายของการเรียนรูนาฏศิลปไทย  

  สุปราณี จําลองราษฎร (2548 : 12) ไดสรุปจุดมุงหมายของการเรียนรูนาฏศิลปวา 

การเรียนรูนาฏศิลป มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมอนุรักษศิลปะดานนาฏศิลปของไทยใหเปนสมบัติอันมีคา

ประจําชาติ และฝกทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป ที่ ถูกตองและสวยงามใหแกผูเรียน อีกทั้งยังเปน

ประโยชนทางดานการศึกษาและสามารถประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในสังคม  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 5) กลาวถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูนาฏศิลป สรุปไดวา 

การเรียนรูนาฏศิลป มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการใชนาฏยศัพทสามารถพัฒนา

รูปแบบการแสดง สามารถใชเกณฑงาย ๆ ในการพิจารณาคุณภาพของงานนาฏศิลป รวมจัดการแสดง 

นําแนวคิดของการแสดงไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รูและเขาใจประเภทละครไทย ปจจัยที่มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป เปรียบเทียบลักษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป จากวัฒนธรรมตาง ๆ 

รวมทั้งสามารถออกแบบและสรางสรรคอุปกรณ เครื่องแตงกายในการแสดงนาฏศิลป มีความเขาใจ 

ความสําคัญ บทบาทของนาฏศิลป และละครในชีวิตประจําวัน 

  เพียงเพ็ชร คมขํา (2552 : 24) ไดสรุปจุดมุงหมายของการเรียนรูนาฏศิลปวา คือ 

การเรียนรูนาฏศิลป มีจุดมุงหมายเพื่ออนุรักษสงเสริมสบืทอดรกัษาสมบัติของชาติและรูจักกลาแสดงออก

ในการชวยสรางบุคลิกการเคลื่อนไหวรางกายใหสงางาม ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด เกิดสติปญญา           

ทั้งยังชวยเสริมสรางประกอบอาชีพ และฝกใหรู จักการทํางานรวมกับผู อื่นไดเปนอยางดี  

 จากจุดมุงหมายของการเรียนรูนาฏศิลป ดังกลาวขางตนสรุปไดวา การเรียนรูนาฏศิลป 

มีจุดมุงหมายเพื่ออนุรักษนาฏศิลปของชาติ และฝกทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลปที่ถูกตองและสวยงาม

ใหแกผูเรียนทําใหผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับทักษะดานนาฏศิลป อาทิ นาฏยศัพท งานนาฏศิลป  

การออกแบบและสรางสรรคอุปกรณเครื่องแตงกายในการแสดงเสริมสรางบุคลิกภาพและสามารถ

ประยุกตใชในการดํารงชีวิตได  

 3.  แนวทางการจัดการเรียนรู นาฏศิลป  

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 23) ไดนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู 

นาฏศิลป ดังน้ี  

   1) สํารวจความตองการของผูเรียน  

   2) วางจุดประสงคของการสอนใหชัดเจน  

   3) กําหนดบทบาท และหนาที่ของแตละคนใหชัดเจน  

   4) บอกแหลงเรียนรู วิธีการหาความรูใหแกผูเรียนไดทราบกอน ระหวางและ

หลังการเรียนรู  
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   5) ฝกปฏิบัติจริง  

   6) วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเปนระยะอยางตอเน่ือง  

   7) นําผลการประเมินมาปรับปรุงและแกไขทุกครั้งที่จัดกิจกรรมการเรียนรู  

  เรณู โกสินานนท (2548 : 15) ไดเสนอหลักการและเทคนิคการสอน ไวดังน้ี  

   1) สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก  

   2) สอนตามความสามารถของแตละบุคคล  

   3) การสอนโดยวิธีสับเปลี่ยนทาที่ยากใหงายข้ึน แตพยายามรักษาแบบแผนเดิมไว  

   4) การสอนแตละทา ตองอธิบายใหละเอียด ถือหลักทีละนอยแตใหแมนยําแลว

จึงตอทําใหม  

   5) ระหวางรํา ครูตองคอยสังเกตและเตือนอยูเสมอ ใหผูเรียนรักษาลีลาทาทาง

ใหอยูในแบบแผน  

   6) ครูตองจัดผูเรียนอยูเสมอไมใชรํานําหนาอยางเดียว  

   7) การใชศัพททางนาฏศิลป บางโอกาสอาจเปลี่ยนใชคําศัพทงายหรือใชศัพท

ธรรมชาติแทนก็ไดเพื่อสะดวกในการจดจํา และบอกควบคูไปกับคําศัพทที่ถูกตองไปดวย  

   8) ในขณะที่แสดงทารํา ครูควรฝกใหรองเพลงไปดวย เพื่อเปนการผอนแรงครู 

เพราะครูตองอธิบายขณะผูเรียนรองเพลงดวย  

   9) เปรียบเทียบทารําที่คลายคลึงกัน เพื่อไมใหเกิดการสับสน  

   10) วิธีรํานําหนาผูเรียน คือ รํานําหนา กระทําเมื่อแรกตอทารําและรําตอหนา

หรือรําประจันหนา ครูตองมีความสามารถ ความชํานาญในการรํากลับขาง จะไดดูแลผูเรียนและแกไข

ขอบกพรองไปดวย  

   11) เขมงวดเรื่องแถวและระวังทวงทีของผูเรียน  

   12) สอนโดยแยกทารําทีละทาแลวคอยทําพรอมกัน  

   13) การใชเพลง จะกระทําไดเมื่อตอทารําเปนช้ัน ๆ แลวรําตามเสียงเพลง  

   14) บอกทาลวงหนา ขณะรําบอกทาที่จะถึงเพื่อใหผูเรียนไดฝกทบทวน  

   15) การใหสัญญาณเปลี่ยนทา มีความจําเปนอยางย่ิง ในการรําเปนหมู เพื่อ 

ความพรอมเพรียง เชน การจับมือ การกรีดน้ิว การกาวเทา การตีงวง การทรงตัว เปนตน  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 30) ไดนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูนาฏศิลป ดังน้ี  

   1) สอนใหนักเรียนกลาแสดงออก ตามความเขาใจ โดยมีครู เปนผูช้ีแนะให

คําปรึกษาฝกใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

   2) การสอน ครูผูสอนตองมีอารมณราเริง แจมใส หนาตาย้ิมแยมและมีอารมณ

รวมกับเด็กตลอดเวลา ไมแสดงอารมณเบื่อหนายวิชานาฏศิลป จะทาใหผูเรียนไมชอบเรียนวิชานาฏศิลป 

ไปดวย เพราะฉะน้ันครูเปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของนาฏศิลป  
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   3) การสอนนาฏศิลปน้ัน ครูตองคอยระมัดระวังอยาใหมีชองวางระหวางครูกับ

ผูเรียนโดยสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก ควรมีรางวัลชมเชย สนับสนุนใหทําบอย ๆ หยอกลอไมใหอาย  

   4) ครูตองไมยึดรูปแบบการสอนแบบเกาโดยครูเปนผูคิดฝายเดียว แตการสอน

แบบใหมครู เปนเพียงที่ปรึกษาและเสนอแนะบางโอกาส เพื่อฝกใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค

และกลาแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชนตอตนเองและสวนรวม  

   5) บูรณาการวิชานาฏศิลปกับสาขาวิชาอื่น ๆ เชน ภาษาไทย สังคม รวมทั้ง

ชีวิตประจําวัน คือ การนําไปใชในโอกาสตาง ๆ ได  

   6) ช้ีแนะใหนักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูและขอมูลที่เกี่ยวของกับศิลปะ

จากแหลงตาง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน เชน วิทยุ โทรทัศน การชมการแสดง โดยครูตองมี

ประสบการณดานนาฏศิลป มากอน เพื่อกระตุนใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนของตนเอง  

   7. ปลูกฝง ช้ีแนะใหผูเรียนคํานึงถึงความดีความงาม ความไพเราะ ความมีคุณคา

จนผูเรียนคอย ๆ ซึมซับและเกิดความซาบซึ้งดวยตนเองโดยไมตองบังคับ  

จากแนวการจัดการเรียนรูนาฏศิลปดังกลาว สรุปไดวาครูผูสอนจะตองมีความรู ความสามารถ

ทางนาฏศิลป เพื่อเปนตนแบบใหกับผูเรียนไดสังเกต เลียนแบบทาทางตาง ๆ  และจะตองสอนจากทาที่

งายไปหาทาที่ยาก และทาที่ยากทําใหงายข้ึนเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน แตคงรูปแบบเดิมไว สวนใหญ

จะใชวิธีสอนแบบสาธิตใหผู เรียนไดสังเกตและปฏิบัติตาม ซึ่งเปนการนําเขาสูบทเรียนที่มีแบบแผน 

กระบวนการใหอิสระแกผูเรียน ครูเปนผูช้ีแนะใหกําลังใจเพื่อทําใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง กลา

แสดงออก กลาคิดกลาทําและกลาแกปญหา  

 

แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 

ความหมายของความพึงพอใจ 

คําวา ความพึงพอใจ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Satisfaction ซึ่งมีความหมายโดยทั่ว ๆ ไปวา 

ระดับความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง และมีนักวิชาการและนักจิตวิทยา ใหความหมาย

ไวดังน้ี  

“พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน” (2546 : 775) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา 

หมายถึง พอใจ ชอบใจ พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย คือ ความพยายามที่จะขจัดความ

ตึงเครียดหรือความกระวนกระวายหรือภาวะไมไดดุลยภาพในรางกาย ซึ่งเมื่อมนุษยสามารถขจัดสิ่ง

ตาง ๆ ดังกลาวไดแลว มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนตองการ  

สมศักด์ิ คงเที่ยง และอัญชลี โพธ์ิทอง (2542 : 278 - 279) กลาววา 1) ความพึงพอใจเปน

ผลรวมของความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไมชอบตอสภาพตาง ๆ 2) ความพึงพอใจ
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เปนผลของทัศนคติที่เกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ 3) ความพึงพอใจในการทํางานเปนผลมาจาก

การปฏิบัติงานที่ดีและสําเร็จจนเกิดเปนความภูมิใจและไดผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ตามที่หวังไว  

ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ (2541 : 46 - 48) ไดกลาววา ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

หมายถึง ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่ไดรับการตอบสนองเมื่อบรรลุวัตถุประสงคในสิ่งที่ตองการและ

คาดหวัง ความพึงพอใจเปนความชอบของแตละบุคคล ซึ่งระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอม

แตกตางกัน อาจเน่ืองจากพื้นฐานทางการศึกษาทางดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม พฤติกรรมความ 

พึงพอใจของมนุษยเปนความพยายามที่จะขจัดความตึงเครียด (Tension) หรือความกระวนกระวาย 

(Discomfort) หรือภาวะไมไดดุลยภาพ (Un-equilibrium) ในรางกาย เมื่อมนุษยสามารถขจัดสิ่งตาง ๆ 

เหลาน้ีไปไดแลว มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการ 

วัฒนา เพ็ชรวงศ (2542 : 19) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือทัศนคติ

ทางดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง ซึ่งจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อสิ่งน้ันสามารถตอบสนองความตองการใหแก

บุคคลน้ันได แตทั้งน้ีความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับคานิยม และ

ประสบการณที่ไดรับ 

อีเลีย และพารทริกค (Elia & Partrick, 1972 : 283 - 302) ไดใหความหมายของความ     

พึงพอใจวา เปนความรูสึกของบุคคลในดานความพึงพอใจ หรือสภาพจิตใจของบุคคลวาชอบมากนอย

แคไหน 

โวลแมน (Wolman, 1973 : 304) ใหความหมายของความพึงพอใจวา ความพอใจ คือ 

ความรูสึก (Feeling) มีความสุขเมื่อประสบผลตามสาํเรจ็ตามความคาดหวังความตองการจากแรงจงูใจ 

วรูม (Vroom, 1987 : 99) กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหน่ึงสามารถใชแทนกัน

ไดเพราะทั้งสองคําน้ีจะหมายถึง ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งน้ัน ทัศนคติดานบวกจะ

แสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดงให?เห็นสภาพความไมพอใจ 

เชลลี่ (Shally, 1975 : 252) ไดศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ สรุปไดวาความ

พึงพอใจเปนความรูสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ และความรูสึก

ทางบวกเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนแลวจะทําใหมีความสุข ซึ่งเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึก

ทางบวกอื่น ๆ กลาวคือ เปนความรูสึกที่มีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขทางบวก

เพิ่มข้ึนไดอีก ดังน้ันจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกที่ซับซอนและความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา

ความรูสึกทางบวกอื่น ๆ  ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก และความรูสึกมีความสัมพันธของความรูสึก

ทั้งสามน้ีเรียกวา ระบบความพึงพอใจโดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเมื่อระบบความพึงพอใจมีความรูสึก

ทางบวกมากกวาทางลบ 

มูลินส (Mullins (1985 : 280) กลาววา ความพึงพอใจเปนทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ 

หลาย ๆ ดานเปนสภาพภายในที่มีความสัมพันธกับความร?ูสึกของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในงาน
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ความพึงพอใจ 

(ผลสะทอนกลับ) 

 

ความตองการหรือ

ความคาดหวัง 

 

แรงผลักดัน 

(พฤติกรรมการกระทํา) 

 
เปาหมาย 

ทั้งดานปริมาณและคุณภาพเกิดจากการที่มนุษย มีแรงผลักดันบางประการในตนเองและพยายามจะ

บรรลุเปาหมายบางอยางเพื่อที่จะสนองตอบความตองการหรือความคาดหวังที่มีอยู และเมื่อบรรลุ

เปาหมายน้ันแลว จะเกิดความพึงพอใจเปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเริ่มตน เปนกระบวนการหมุนเวียน

ตอไปอีก  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 การเกิดความพึงพอใจของบุคคล  

ที่มา : มูลินส (Mullins, 1985 : 280) 

 

ความพึงพอใจและทัศนะวาความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึก

ในทางบวกและความรูสึกในทางลบ ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุข 

ความสุขน้ีเปนความสุขที่แตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่น ๆ กลาวคือ เปนความรูสึกที่มีระบบ

ยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอีก ดังน้ันจะเห็นไดวา

ความสุขเปนความรูสึกที่สลบัซบัซอน และความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอื่น ๆ  

สรุปไดวาความพึงพอใจตอการเรียนการสอน หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอการเรียน

การสอนและความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและ

สภาพแวดลอมนักเรียนจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแลว 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 

เบอรนารด (Bernard, 1968 อางถึงใน อํานวย บญุศรี, 2531) ไดกลาวถึง สิ่งจูงใจที่ใชเปน

เครื่องกระตุนบุคคลใหเกิดความพึงพอใจในงานไว 8 ประการ คือ 

 1.  สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของหรือสภาวะทางกายที่ใหแกผูปฏิบัติงานเปนการ

ตอบแทน ชดเชยหรือเปนรางวัลที่เขาไดปฏิบัติงานใหแกหนวยงานน้ันมาเปนอยางดี 

 2.  สิ่งจูงใจทีเ่ปนโอกาสของบุคคลที่มิใชวัตถุ เปนสิ่งจูงใจสําคัญที่ชวยสงเสริมความรวมมือ

ในการทํางานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ เพราะสิ่งจูงใจที่เปนโอกาสน้ีบุคลากรจะไดรับแตกตางกัน เชน 

เกียรติภูมิ การใชสิทธิพิเศษ เปนตน 
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 3.  สภาพทางกายที่พึงปรารถนา หมายถึง สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน ไดแก สถานที่

ทํางาน เครื่องมือการทํางาน สิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งอันกอใหเกิด

ความสุขทางกายในการทํางาน 

 4.  ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานที่สนองความตองการ

ของบุคคลดานความภาคภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัวตนเองและผูอื่น          

ทั้งไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน 

 5.  ความดึงดูดใจในสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตร ถาความสัมพันธเปนไป

ดวยดีจะทําใหเกิดความผูกพันและความพอใจที่จะรวมงานกับหนวยงาน 

 6.  การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล หมายถึง 

การปรับปรุงตําแหนงวิธีทํางานใหสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร 

 7.  โอกาสที่จะรวมมือในการทํางาน หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกวามีสวนรวม

ในงานเปนบุคคลสําคัญคนหน่ึงของหนวยงาน มีความรูสึกเทาเทียมกันในหมูผูรวมงานและมีกําลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

 8.  สภาพของการอยูรวมกัน หมายถึง ความพอใจของบุคคลในดานสังคมหรือความมั่นคง

ในการทํางาน 

เฮอรซเบิรก (Herzberg, 1959 อางถึงใน เพ็ญแข ชอมณี, 2544 : 19) ไดศึกษาทดลอง

เกี่ยวกับการจูงใจในการทํางานโดยการสัมภาษณวิศวกรในเมืองพิทสเบอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ผลการศึกษาทดลองสรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหวิศวกรและนักบัญชีเกิดความพึงพอใจและไมพึงพอใจ   

ในการทํางานน้ันมีสององคประกอบ คือ 

 1.  องคประกอบกระตุน (Motivation Factors) หรือปจจัยจูงใจ มีลักษณะสัมพันธกับ

เรื่องของงานโดยตรง เปนสิ่งที่จงูใจบุคคลใหมีความต้ังใจในการทํางานและเกิดความพอใจในการทํางาน 

ปจจัยน้ีไดแก 

  1.1 ความสําเร็จของงาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางานไดเสร็จสิ้นและ

ประสบผลสําเร็จ 

  1.2 การไดการยอมรับนับถือ หมายถึง การที่บุคคลไดรับการยอมรับนับถือไมวาจาก

กลุมเพื่อน ผูบังคับบัญชาหรือจากกลุมบุคคลอื่น 

  1.3 ลักษณะของงาน หมายถึง ความรูสึกที่ดีหรือไมดีของบุคคลทีม่ีตอลักษณะของงาน 

  1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดข้ึนจากการที่ไดรับการมอบหมาย

ใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มที่ 

  1.5 ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในสถานะหรือ

ตําแหนงของบุคลากรในองคกร 
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 2.  องคประกอบคํ้าจุน (Hygiene Factors) หรือปจจัยคํ้าจุน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับ

สิ่งแวดลอมในการทํางานหรือสวนประกอบของงาน ทําหนาที่ปองกันไมใหคนเกิดความไมพึงพอใจ   

ในการทํางาน กลาวคือ หากขาดปจจัยเหลาน้ีจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางานแตแมวาจะมี

ปจจัยเหลาน้ีอยูก็ไมอาจยืนยันไดวาเปนสิ่งจูงใจของผูปฏิบัติงาน ปจจัยน้ีไดแก 

  2.1 เงินเดือน หมายถึง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจในเงินเดือนหรืออัตราการเพิ่ม

เงินเดือน 

  2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตนอกจากจะหมายถึง การที่บุคคลไดรับ

การแตงต้ังโยกยายตําแหนงภายในองคกรแลว ยังหมายถึงสถานการณที่บคุคลสามารถไดรับความกาวหนา

ในทักษะหรือวิชาชีพของเขา ดังน้ันจึงหมายถึงการที่บุคคลไดรับสิ่งใหม ๆ ในการเพิ่มพูนทักษะที่จะ

ชวยเอื้อตอวิชาชีพของเขา 

  2.3 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา หมายถึง การติดตอไมวาจะเปนกิริยาหรือ

วาจาที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน 

  2.4 สถานะของอาชีพ หมายถึง ลักษณะของงานหรือสถานะที่เปนองคประกอบทําให 

บุคคลเกิดความรูสึกตองาน เชน การมีรถประจําตําแหนง เปนตน 

  2.5 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา หมายถึง การติดตอพบปะกัน โดยกิริยาหรือ

วาจาแตมิไดรวมถึงการยอมรับนับถือ 

  2.6 นโยบายและการบริหารงานขององคกร หมายถึง การจัดการและการบริหาร 

งานขององคกร 

  2.7 ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

  2.8 สถานภาพการทํางาน ไดแก สถานภาพทางกายภาพที่เอื้อตอความเปนสุข           

ในการทํางาน 

  2.9 ความเปนสวนตัว หมายถึง สถานการณซึ่งลักษณะบางประการของงานสงผลตอ

ชีวิตสวนตัวในลักษณะของผลงานน้ันเปนองคประกอบหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีความรูสึกอยางใดอยางหน่ึง

ตองานของเขา 

  2.10 ความมั่นคงในงาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีความมั่นคงของงานความ

มั่นคงในองคกร 

  2.11 วิธีการปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความรูความสามารถของผูบังคับบัญชา

ในการดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหารงาน 

สรุปไดวา ปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจตอการเรียนรู สวนปจจัยคํ้าจุน      

จะเปนปจจัยที่ปองกันไมใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือรูสึกไมพอใจ ซึ่งทฤษฎีสององคประกอบ 

ของเฮอรซเบิรก (Herzberg) ที่เช่ือวาการสนองความตองการของมนุษยแบงเปน 2 องคประกอบ คือ 
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องคประกอบที่ 1 ปจจัยจูงใจที่สรางความพึงพอใจ เปนความตองการข้ันสูงประกอบดวยบทเรียน ความ 

สําเร็จของการเรียน การยอมจากครูและเพื่อน การไดรับการยกยองและสถานภาพ สวนองคประกอบ

ที่ 2 ปจจัยคํ้าจุน หรือองคประกอบที่สรางความไมพึงพอใจ เปนความตองการข้ันตํ่า ประกอบดวย

สภาพการจัดการเรียนรู ความสัมพันธระหวางเพื่อน  

การวัดความพึงพอใจ 

การวัดความพึงพอใจ เปนการวัดความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในลักษณะหน่ึง

ลักษณะใด (บุญเรียง ขจรศิลป, 2528 : 153) และความพึงพอใจเปนสวนหน่ึงของเจตคติน่ันก็คือ  

เปนความรูสึกของคนเราที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง ตองสันนิษฐานจาก

พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกตอผูคนหรือเหตุการณที่เปนเปาหมายซึ่งมี 5 ลักษณะ (สงวนศรี วิรัชชัย, 

2527 : 64) ดังน้ี 

 1. มาตราวัดเจตคติของเธอรสโตน (Thurstone's Qual-Appearing Interval Scale) 

  เธอรสโตน ไดเสนอใหรวบรวมขอความที่แสดงเจตคติตอที่หมายใหไดจํานวนมากกวา 

100 ขอความ โดยใหมีทั้งขอความที่เปนนิมานอยางมาก ขอความที่เปนนิมานไมมากนัก ขอความ      

ที่เปนกลาง ๆ ขอความที่เปนนิเสธไมมากและขอความที่เปนนิเสธอยางมาก แลวนําขอความทั้งหมด 

ไปใหคนกลุมใหญตัดสินแบงขอความออกเปน 11 กลุมตามปริมาณความเขมของความรูสึกที่มีอยู     

ในแตละขอความ โดยผูตัดสินใจตองตัดสินอยางเปนปรนัย ไมนําเจตคติที่ตนมีตอที่หมายน้ันมา

เกี่ยวของกับการพิจารณาแบงประเภทหรือแบงกลุมของขอความ เมื่อไดขอความ 11 กลุม ที่มีความ

เขมของเจตคติตาง ๆ กันแลว ก็เลือกแตเฉพาะขอความที่ผูตัดสินสวนมากเปนพองกันนํามาทําเปน

แบบสอบถามเพื่อใหผูตอบระบุวาเห็นดวยกับขอความใด และไมเห็นดวยกับขอความใด 

 2.  มาตราวัดของลเิคิรท (Likert's Summated Rating Scale)  

  เปนการจัดใหมีขอความที่แสดงเจตคติในทิศทางใดทิศทางหน่ึง (ขอความหน่ึง ๆ จะ

แสดงทิศทางของเจตคติเพียงทิศทางเดียว คือ นิมาน หรือนิเสธ) แลวใหผูตอบแสดงความคิดเห็น หรือ

ตอบวา เห็นดวย ไมเห็นดวย กับขอความน้ัน ๆ มากนอยเพียงใด คําตอบของแตละขอความจะมีให

เลือกตอบ 5 ชวง ต้ังแต เห็นดวยอยางมาก เห็นดวย เฉย ๆ หรือยังไมไดตัดสินใจ ไมเห็นดวย และ          

ไมเห็นดวยอยางมาก 

  มาตราวัดเจตคติแบบน้ีนิยมใชกันมาก เพราะสรางไดงายกวาแบบของเธอรสโตน 

และในระยะหลัง ๆ ก็มีการดัดแปลงไปบาง เชน ตัดคําตอบที่เปนกลาง (ยังไมไดตัดสินใจ) ออกไป  

ดวยเหตุผลที่วา ผูตอบที่ไมแนใจในการประเมินของตน หรือผูที่ไมตองการแสดงความคิด ความรูสึก        

ที่แทจริงมักจะเลือกคําตอบน้ี และในบางครั้งก็มีการเพิ่มชวงคําตอบเปน 6 - 7 หรือ 8 - 9 ชวง 

แลวแตจุดประสงคของการวัด 
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 3.  มาตราจําแนกลักษณะ (Semantic Differential Scale)  

  ออสกูด ซัคซิ และแทนเนนเบาวม (Osgood, Suci & Tannenbaum) เสนอการวัด

เจตคติโดยใหผูตอบประเมินคุณสมบัติที่อาจจะมีไดในทางตรงขามกัน เชน ดี - เลว ออนแอ - เขมแข็ง 

เกียจคราน - ขยัน สุภาพ - หยาบคาย ฯลฯ ของบุคคล 

 4.  มาตราวัดระยะทางสังคม (Social Distance Scale Un-dimensional Scale) 

  มาตราวัดระยะทางสังคม คือ การวัดเจตคติตอผูคนโดยจัดใหมีขอความแสดงถึง

ความสัมพันธและความรูสึกของบุคคลที่จะมีตอผูเปนที่หมายของเจตคติ 7 ขอความ แตละขอความจะ

บงบอกความสัมพันธทางสังคมในระดับตาง ๆ กัน ต้ังแตความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก ซึ่งแสดงถึงการ

มีเจตคตินิมาน ไปจนถึงความสมัพันธในทางลบ ซึ่งแสดงถึงการมีเจตคตินิเสธ แลวใหผูตอบเลือกตอบ

วา ตองการจะมีความสัมพันธกับบุคคลหรอืกลุมคนที่เปนเปาหมายของเจตคติในระดับใดจาก 7 ระดับ

ตอไปน้ี คือ ยอมรับถึงข้ันแตงงาน ยอมรับเปนเพื่อนสนิท ยอมรับเปนเพื่อนบาน ยอมรับเปนเพื่อนรวม

อาชีพ ยอมรับเปนพลเมืองของประเทศ ยอมรับในฐนะเปนผูมาเยือนของประเทศ และไมยอมรับให

เขามาในประเทศ มาตราน้ีเสนอโดยโบการดัส (Bogardus) 

 5.  มาตราวัดเจตคติของกัททแมน (Guttman) 

  มาตราวัดเจตคติของกัททแมน คือ การจัดใหมีขอความชุดหน่ึง ซึ่งแตละขอความจะ

แสดงเจตคติในทิศทางเดียวกัน แตมีความเขมขนหรือปริมาณของความรูสึกแตกตางกัน ขอความชุดน้ี

จะจัดเรียงลาํดับความเขมขนของเจตคติที่มีอยูในแตละขอความไว แลวใหผูตอบเลือกตอบดวยขอความใด

ขอความหน่ึง โดยถือวาคําตอบหรือขอความที่ผูตอบเลือกจะเปนการยืนยันคําตอบหรือขอความที่แสดง

ความเขมในระดับรองลงไปดวย เชน ถามีขอความที่คลาย ๆ กับมาตราวัดระยะทางสังคม คือ การยอมรับ

เปนพลเมืองของประเทศ รวม 5 ขอความ ซึ่งแสดงถึงเจตคตินิมานในระดับความเขมตาง ๆ กัน ต้ังแต

มากไปหานอย ถาผูตอบเลือกตอบวาเปนเพื่อนสนิท ก็จะสรุปวา ผูตอบยืนยันไปจนถึงการยอมรับเปน

เพื่อนบาน ยอมรับเปนเพื่อนรวมงานและยอมรับเปนพลเมืองของประเทศดวย ปจจุบันมาตราวัดแบบน้ี

ไมไดรับความนิยม เพราะพบมีสภาพความเปนจรงิที่ขัดกับหลักการของมาตราวัดน้ี คือ พบวาที่เรายอมรับ

คนหน่ึงเปนเพื่อนสนิทน้ัน ไมไดหมายความวาเราจะยอมรับเขาเปนเพื่อนบานและเพื่อนรวมงานดวย 

สําหรับการใหความหมายของคาที่วัดได ผูคนควาไดกําหนดเกณฑที่ใชในการใหความหมาย

โดยไดจากแนวคิดของเบสท (Best, 1981 : 82) มีรายละเอียด ดังน้ี  

 คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากที่สดุ  

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก  

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง  

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยที่สุด 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

งานวิจัยภายในประเทศ 

นรีพร ขุยอาภัย (2552) ไดทําวิจัยเรื่องการเสริมสรางพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการกลุม 

จํานวน 30 คน ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลังจากทําการทดลองแลว พบวา บุคลิกภาพ

ของนักเรียนเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมไมกลาแสดงออกเปนผูที่มีบุคลิกภาพกลาแสดงออกมากข้ึน  

วาสนา จิตรมณี (2552) การพัฒนาความกลาแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/6 

ดวยนาฏยประดิษฐ ที่ไดทําการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลจาก แบบสังเกตความกลาแสดงออก  

ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/6 โรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี ปการศึกษา 2552 จํานวน 15 คน 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา หลังไดรับการพัฒนาความกลาแสดงออกนักเรียนสามารถกลาแสดง

ความคิดเห็นในที่สาธารณะชน สามารถแสดงทาทางตาง ๆ ไดอยางดี มีความเปนผูนําในการตัดสินใจ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นสูงกวากอนพัฒนาทุกดาน 

ตรรกพร สุขเกษม (2555) การพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออก โดยใชวิธีการแสดง

บทบาทสมมุติของนักศึกษาระดับช้ันปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2554 ในบทเรียนเรื่อง การกําหนดนโยบาย

สาธารณะ พบวา 1) นักศึกษามีความเปนผูนําในการตัดสินใจ พบวา นักศึกษามีความเปนผูนําในการ

ตัดสินใจ อยูในเกณฑดีมาก (รอยละ 44.4) 2) นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูในเกณฑดีเย่ียม 

(รอยละ 55.6) 3) นักศึกษากลาแสดงออกอยางชัดเจน อยูในเกณฑดีเย่ียม (รอยละ 77.8) 4) นักศึกษา

มีสวนรวมในการนําเสนอทุกข้ันตอน อยูในเกณฑดีเย่ียม (รอยละ 88.9) 5) นักศึกษายอมรับฟงความ

คิดเห็นของบุคคลอื่นเปนอยางดี อยูในเกณฑดีเย่ียม (รอยละ 55.6) 6) บุคลิกภาพมีความเหมาะสม  

อยูในเกณฑดีเย่ียม (รอยละ 66.7) 

ธัญชนก สทานพบ (2559) การประดิษฐพานบายศรี ปากชามประยุกต โดยใชรูปแบบการ

สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ในดาน 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ทักษะการประดิษฐพานบายศรี 

ปากชามประยุกต และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ที่เลือกเรียนในรายวิชา งานประดิษฐดอกไมใบตองรหัสวิชา ง22203 โรงเรียนหนองเรือวิทยา        

อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ภาคเรียนที่ 2       

ปการศึกษา 2557 จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีคะแนนผล สัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยรอยละ 86.31 และมีจํานวนนักเรียนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 85.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (80 

/80) 2) นักเรียนมีคะแนนทักษะในการประดิษฐพานบายศรีปากชามประยุกตในภาพรวมอยูในระดับดี 

และคาเฉลี่ยในแตละวงจรปฏิบัติการเพิม่ข้ึน 3) นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงคในภาพรวม 

อยูในระดับดีและคาเฉลี่ยแตละวงจรปฏิบัติการเพิ่มข้ึน  
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นิตยา เต็งประเสริฐ (2557) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการผสมผสานทักษะ

ปฏิบัติเดวีสและการเรยีนรูแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติชุดระบําไก วิชาดนตร ี- นาฏศิลป ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเปรมฤทัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 หองเรียน รวม 86 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู

รูปแบบการผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสและการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบการแสดงชุดระบําไก 

วิชาดนตรีนาฏศิลปของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความ

ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 1.84, P = 0.07) 

งานวิจัยตางประเทศ 

ชุน (Chun, 1999 : 388 - A) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการเรียนเตนรําพื้นเมือง 

เพื่ออนุรักษรูปแบบการเตนรําแบบพื้นเมือง การพัฒนายุทธศาสตรการเตนรําพื้นเมือง โดยศึกษา

ความสัมพันธของการเคลื่อนไหวของรางกายกับเตนรํา ลักษณะเดนของทาเตนรํารวมทั้งบุคลิกภาพ

ของผูแสดงแลวนําไปทดลองใชกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 เพื่อนําผลของการศึกษาดานพัฒนาการเคลื่อนไหว

ของรางกายที่มีผลตอการเรียนเตนรําไปพัฒนาหลักสูตรการเตนรําพื้นเมือง  

โบซ และมาแชล (Boeh & Maeshall, 2000 : 2902 - A) ไดศึกษาวิจัยผลของการจัดการ

เรียนรูการเตนรําแบบลาบาโนเตช่ัน (Labanotation) ในการเรียนการเตนรํา โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

36 คน แบงออกเปน 2 กลุมเทา ๆ กัน แตละกลุมมีระดับความรูความสามารถใกลเคียงกัน กลุมแรก

ไดรับการสอนแบบบรรยายประกอบการสาธิต กลุมที่สองไดรับการสอนแบบเตนรําแบบลาบาโนเตช่ัน 

โดยประเมินความถูกตองของการกาวเทา ความแมนยําของจังหวะและทักษะการสรางสรรคการแสดง 

ผลการวิจัยพบวา กลุมที่สองไดรับการสอนแบบเตนรําแบบลาบาโนเตช่ัน มีพัฒนาการดานการเตนรํา

สูงกวากลุมแรกที่ไดรับการสอนแบบบรรยายประกอบการสาธิต  

ออห (Auh, 2005 : 1 - 12) ไดศึกษาวิจัยผลการใชตัวโนตทีมีตอการคิดสรางสรรคในการ

แตงเพลงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในออสเตรเลีย โดยทําการวิจัยเปรียบเทียบกับนักเรียนระดับ 

7 จํานวน 47 คน ที่กําลังศึกษาในโรงเรียนเอกชน โดยแบงนักเรียนเปนกลุมทดลอง 22 คน และกลุม

ควบคุม 25 คน ตามความสามารถทางดนตรี โดยกลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชภาพ

ตัวโนตในการแตงเพลง ในขณะที่กลุมควบคุมไมไดใชภาพตัวโนตในการแตงเพลง ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชภาพของตัวโนตประกอบมีความคิดสรางสรรค        

ในการแตงเพลงสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 


