
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

ในการวิจัยเรือ่ง ประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป   

ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam 

ตามข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี  

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย  

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมลู 

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

 6. กรอบการประเมิน 

 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยกําหนดกลุมตัวอยาง ดังน้ี  

 1.  ผูบริหารโรงเรียนวัดนอก จํานวน 6 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน หัวหนากลุมบริหารงานทั้ง 4 ฝาย ไดแก หัวหนากลุมบริหารงาน

วิชาการ 1 คน หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 1 คน หัวหนากลุมบริหารงานการเงินและพัสดุ 1 คน 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 1 คน 

 2.  ครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 คน 

 3. กรรมการสถานศึกษา/ผูนําชุมชน 9 คน 

 4.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ปการศึกษา 2559 จํานวน 52 คน โดยศึกษา

จากประชากรทั้งหมดดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.1 

 5.  ผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ปการศึกษา 2559 จํานวน 52 คน 

โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมดดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและผูปกครองนักเรียนท่ีใชในการวิจัย 

 

ระดับชั้น 
จํานวน (คน) 

นักเรียน ผูปกครอง 

ประถมศึกษาปที่  4  15 15 

ประถมศึกษาปที่  5  26 26 

ประถมศึกษาปที่  6  11 11 

รวม 52 52 

ที่มา : โรงเรียนวัดนอก, 2559 : 3 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอ

ดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป ดังน้ี  

 1.  แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมบริหารงานและหัวหนากลุมสาระ 

เปนประเด็นคําถามดานปจจัยนําเขา (Input) เกี่ยวกับการไดรับการอบรมการจัดการเรียนการสอน 

และคําถามดานกระบวนการ (Process) เกี่ยวกับการจัดการเรียนสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ       

การสงเสริมทักษะและกระบวนการทางการงานอาชีพและเทคโนโลยีการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) และแบบเติมคํา แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง และ

ประสบการณในการเปนผูบริหาร/หัวหนากลุมงาน 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

แยกเปน ดานบริบท ไดแก ปรัชญา คติพจน คําขวัญ โรงเรียนวัดนอก วิสัยทัศน พันธกิจ โรงเรียน   

วัดนอก และวิสัยทัศนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานปจจัยนําเขา ไดแก จุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 

คําอธิบายรายวิชา ผูสอน ผูเรียน อาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน แหลงเรียนรู 

งบประมาณและกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอน การวัดและประเมินผล และดานผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

  ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 2.  แบบสมัภาษณกรรมการสถานศึกษา/ผูนําชุมชน แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) จํานวน 3 ขอ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ 

  ตอนที่ 2 เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) เกี่ยวกับดานบริบท ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต  

 3.  แบบสอบถามครูผูสอน กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนประเด็นคําถาม

ดานปจจัยนําเขา (Input) เกี่ยวกับการไดรับการอบรมการจัดการเรียนการสอน และคําถามดาน

กระบวนการ (Process) เกี่ยวกับการจัดการเรียนสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสงเสริมทักษะและ

กระบวนการทางการงานอาชีพและเทคโนโลยีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check-list) และแบบเติมคํา แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และช้ันที่ทํา

การสอน 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

แยกเปนดานบริบท ไดแก อัตลักษณของโรงเรียนวัดนอก วิสัยทัศน พันธกิจ โรงเรียนวัดนอก และ

วิสัยทัศนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิถีชีวิตของคนในชุมชนโรงเรียนวัดนอก และอาชีพ

ของคนในชุมชนวัดนอก ดานปจจัยนําเขา ไดแก จุดมุงหมายของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด คําอธิบายรายวิชา ผูสอน ผูเรียน อาคาร

สถานที่ สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน แหลงเรียนรู งบประมาณและกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร 

ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และดาน

ผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 4.  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสัมภาษณ มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 3 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
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  ตอนที่ 2 เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) เกี่ยวกับปญหา ความตองการและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6  

 5.  แบบสํารวจ การสํารวจขอมูลจากฐานขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และขอมูลการ

ประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงคของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การดําเนินการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป ในครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ดังน้ี  

 1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในดานบริบทจากเอกสารที่เกี่ยวของ เก็บรวบรวม ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน และคุณลักษณะ 8 ประการของนักเรียน จากขอมูลคะแนนของนักเรียน          

ในปการศึกษา 2558 - 2559  

 2.  ผูวิจัยทําการสัมภาษณและสงแบบสอบถามถึงประชากรที่ศึกษาดวยตนเอง พรอมให

คําแนะนําและรอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อ

นําไปตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูลตอไป  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ ตามข้ันตอนดังน้ี 

 1.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคารอยละ (Percentage)  

 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใช

รูปแบบซิป ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยวิธีหาคาเฉลี่ย (μ) 

และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ในภาพรวมรายดานและรายขอ 

  เกณฑพิจารณาระดับความเหมาะสมของหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก จังหวัด             

สุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป ใชวิธีแปลผลตามเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ซึ่งแบงคะแนน

เปนชวง ๆ มีความหมาย (ชุลีพร เพาะบุญ, 2555 : 86) ดังน้ี 
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  คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายความวา  ระดับความคิดเห็น/เหมาะสม/สอดคลอง

ของหลักสูตรอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายความวา  ระดับความคิดเห็น/เหมาะสม/สอดคลอง

ของหลักสูตรอยูในระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายความวา  ระดับความคิดเห็น/เหมาะสม/สอดคลอง

ของหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายความวา  ระดับความคิดเห็น/เหมาะสม/สอดคลอง

ของหลักสูตรอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายความวา  ระดับความคิดเห็น/เหมาะสม/สอดคลอง

ของหลักสูตรอยูในระดับนอยที่สุด 

 3.  วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคุณภาพของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะ

พึงประสงค จากการทําการประเมินและหลังทําการประเมิน โดยวิธีหาคารอยละ คาเฉลี่ยของนักเรียน

ไมนอยกวารอยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรยีนอยูในระดับดี 

ถือวาผานเกณฑการประเมิน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552 : 18) โดยใช

ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน เปน 8 ระดับ ดังน้ี 

   0.0 หมายถึง ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า ไดคะแนนตํ่ากวา 50 คะแนน 

   1.0 หมายถึง ผลการเรียนผานเกณฑข้ันตํ่าที่กําหนด ไดคะแนน 50 - 54 คะแนน 

   1.5 หมายถึง ผลการเรียนพอใช ไดคะแนน 55 - 59 คะแนน 

   2.0 หมายถึง ผลการเรียนนาพอใจ ไดคะแนน 60 - 64 คะแนน 

   2.5 หมายถึง ผลการเรียนคอนขางดี ไดคะแนน 65 - 69 คะแนน 

   3.0 หมายถึง ผลการเรียนดี ไดคะแนน 70 - 74 คะแนน 

   3.5 หมายถึง ผลการเรียนดีมาก ไดคะแนน 75 - 79 คะแนน 

   4.0 หมายถึง ผลการเรียนดีเย่ียม  ไดคะแนนต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป 

  คาเฉลี่ยของนักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนในระดับดีข้ึนไป ถือวาผานเกณฑการประเมิน (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552 : 19) โดยใชตัวเลขแสดงระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

8 ประการ ดังน้ี 

   คะแนน ระดับ 3 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเย่ียม 

   คะแนน ระดับ 2 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 

   คะแนน ระดับ 1 หมายถึง ระดับคุณภาพผาน 

   คะแนน ระดับ 0 หมายถึง ระดับคุณภาพไมผาน 
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 4.  วิเคราะหแบบแบบสัมภาษณกรรมการสถานศึกษา/ผูนําชุมชน และแบบสัมภาษณ

ผูปกครองนักเรียน 

  4.1 แบบแบบสัมภาษณกรรมการสถานศึกษา/ผูนําชุมชน วิเคราะหโดยการสรุป

อุปนัย (Analytic Induction) ดวยการวิเคราะหสรุปขอมูลจากบันทึกภาคสนามที่เปนสวนบันทึก

รายละเอียดหรือบันทึกพรรณนา (เอื้อมพร หลินเจริญ, 2555 : 25) 

  4.2 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน วิเคราะหโดยการจัดกลุมของขอมูลแลวเรียง

ตามความถ่ีของความคิดเห็น 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

สถิตท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยใชสตูร (ราตรี นันทสคุนธ, 2547 : 138) ดังน้ี 
 

   μ = 
N

X
 

 

  เมื่อ μ  แทน คาเฉลี่ย 

   X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

   N  แทน จํานวนคนในกลุม 
 

  1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (ราตรี นันทสุคนธ, 

2547 : 142) ดังน้ี 

    = 
N

)X(X
N

1i

2
i




 

 

  เมื่อ  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
 

 2.  สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบแตละขอ โดยใชสูตร IOC 

หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญทั้งหมด (สงศรี ชมพูวงศ, 2548 : 31) 

โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
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   ใหคะแนน +1  เห็นวาสอดคลอง 

   ใหคะแนน  0  เห็นวาไมแนใจ 

   ใหคะแนน  -1  เห็นวาไมสอดคลอง 

  แลวจึงนํามาคํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับได

ตองมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป โดยใชสูตร (ปวิชญา เนียมคํา, 2558 : 74) ดังน้ี 
 

   IOC = 
N

R  
 

  เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค เน้ือหาหรือ

ระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

   R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

   N แทน  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ 
 

  2.2 คาความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try-out) หลังจากน้ันไดนําแบบสอบถามดังกลาวมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหา 

ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (อางถึงใน สุนทร พูนเอียด, 2545 : 

145) โดยคํานวณจากสูตร ดังน้ี 

   α = 












2
t

2
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S
1

1K
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  เมื่อ α  แทน คาสัมประสทิธ์ิของความเช่ือถือได 

   Si
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

   K  แทน จํานวนขอทั้งหมด 

   St
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  การแปลความหมายวาคาความเช่ือมั่นที่คํานวณได ควรมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 

เทาน้ันกลาวคือ ถาเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพ ผูตอบยอมจะสามารถตอบ

คําตอบที่คงที่คะแนนจากผลสอบแตละครั้งก็จะคงที่ทาํใหคาความเช่ือมั่นที่คํานวณไดจะใกลเคียงกบั 1 

หรือเทากับ 1 ในกรณีที่ไมมีความคลาดเคลื่อนเลย และในทางตรงกันขามแบบสอบถามใดที่ขาดความ

เที่ยง คาความเช่ือมั่นจะลดลงไปเรื่อย ๆ จนเขาใกล 0 (ศูนย) และถาคาความเช่ือมั่นเปน 0 แลวยอม

ช้ีใหเห็นวาแบบสอบถามน้ันไมมีความเที่ยงเลย  

ดังน้ันคาความเช่ือมั่นของเครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจัยที่มีความนาเช่ือถือจะตองมีคาที่คํานวณได 

ต้ังแต 0.80 ข้ึนไป จึงถือวาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ัน ๆ มีความเช่ือมั่นสูงเพียงพอที่จะเช่ือถือไดจริง 
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กรอบการประเมิน 

 

กรอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป 

ประกอบดวย 

 

ตารางท่ี 3.2 กรอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 โรงเรียนวัดนอก อําเภอดอนสัก                       

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบซิป  

 
ดานทีป่ระเมิน ตัวชี้วดั น้ําหนัก วิธีการ เคร่ืองมือ แหลงขอมูล เกณฑการประเมิน 

1. ดานบริบท

(C) 

1. เอกลักษณของ

โรงเรียนวัดนอก 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 2. วิสัยทัศน พันธ

กิจ โรงเรียนวัด

นอก 

 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 3. วิสัยทัศนกลุม

สาระการงาน

อาชีพและ

เทคโนโลย ี

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

2. ดานปจจัย

นําเขา (I) 

1. จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 

 

 

 

2. โครงสรางของ

หลักสูตร 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 3.  สาระการเรียนรู 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)  

 
ดานทีป่ระเมิน ตัวชี้วดั น้ําหนัก วิธีการ เคร่ืองมือ แหลงขอมูล เกณฑการประเมิน 

 4. มาตรฐานการ

เรียนรู,ตัวชี้วัด,

คําอธิบาย

รายวิชา 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 5. ครูผูสอน 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 6.  อาคารสถานที ่ 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 7.  สื่อวัสดุ อุปกรณ 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 8. แหลงเรียนรู 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

9.  งบประมาณ 5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

3. ดาน

กระบวนการ 

 

1. กระบวนการ

เรียนการสอน 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

 2. กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)  

 
ดานทีป่ระเมิน ตัวชี้วดั น้ําหนัก วิธีการ เคร่ืองมือ แหลงขอมูล เกณฑการประเมิน 

 3.  การวัดและ

ประเมินผล 

 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

ระดับมาก 

คาเฉลี่ย  

(3.50 - 4.49) 

จาก 5 ระดับ 

4. ดานผลผลติ 1.  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- หาคารอยละ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- ระดับมาก

คาเฉลี่ย (3.50 - 

4.49) จาก 5 

ระดับ 

- ผลการเรียน

ระดับดี รอยละ 

70 ขึ้นไปถือวา

ผานเกณฑ 

 2. คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

5 - หาคาเฉลี่ย 

- หาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วิเคราะหเนื้อหา 

- หาคารอยละ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

-  ผูบริหาร  

-  คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- ระดับมาก

คาเฉลี่ย (3.50 - 

4.49) จาก 5 

ระดับ 

- ผลการเรียน

ระดับดี รอยละ 

70 ขึ้นไปถือวา

ผานเกณฑ 

 


