
บทที่ 3  
  

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเปาหมายของการวิจัย เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ 

ในการแสดง รําวงมาตรฐานและแสดงออกอยางมีความสุข ตลอดจนเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ในตัวผูเรียน ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ที่ลงทะเบียนเรียนในกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป โรงเรียน

สวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน  

กลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งน้ีทําการศึกษาประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ที่ลงทะเบียน

เรียนในกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป โรงเรียนสวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 

จํานวน 30 คน จําแนกตามจํานวนและระดับช้ัน ดังตารางที่ 3.1  
 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรแยกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น 
จํานวนคน (รอยละ) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 8 (26.67) 8 (26.67) 

มัธยมศึกษาปที่ 2 1 (3.33) 3 (10.00) 4 (13.33) 

มัธยมศึกษาปที่ 3 3 (10.00) 2 (6.67) 5 (16.67) 

มัธยมศึกษาปที่ 4 - 2 (6.67) 2 (6.67) 

มัธยมศึกษาปที่ 5 - 7 (23.33) 7 (23.33) 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1 (3.33) 3 (10.00) 4 (13.33) 

รวม 5 (17.77) 25 (83.33) 30 (100.00) 
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จากตารางที่ 3.1 พบวา ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีสวนใหญเปนนักเรียนหญิง คิดเปนรอยละ 

83.33 โดยสวนใหญเปนนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 (รอยละ 26.67) รองลงมาเปนนักเรียนหญิง

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 (รอยละ 23.33) และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มีจํานวนนอยที่สุด (6.67) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

การพัฒนาชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 

ประกอบดวยเครื่องมือตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรําวงมาตรฐานโดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 

ประกอบดวย คูมือการใช คําช้ีแจงสําหรับครู สิ่งที่ครูตองเตรียม บทบาทของครูและนักเรียน การจัด

ช้ันเรียน เน้ือหาสาระของชุดกิจกรรม การวัดผลและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติ และแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 2. แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 10 แผน ตามจํานวนเพลงรําวงมาตรฐาน 10 เพลง 

โดยแบงออกเปนแผนละ 1 เพลง เรียงลําดับตามความยากงาย 

 3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน เกณฑการประเมินเปนแบบรูบริค 

(Rubric Scoring) ประเมินความสามารถในการรายราํ 5 ดาน ไดแก ความถูกตองของทารํา ลีลาทารํา 

จังหวะ ความพรอมเพรียง และความกลาแสดงออก 

 4. แบบบันทึกการสงัเกตเพื่อประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 3 ขอ ประกอบดวย 

  4.1 มีวินัย ไดแก การเขาเรยีนตรงเวลา การแตงกายถูกตองตามขอตกลง ความเอาใจใส

ตอการฝกปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย และการปฏิบัติทารําอยางตอเน่ืองจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 

  4.2 รักความเปนไทย ไดแก การทําความเคารพครู รุนพี่ และเพื่อนทั้งกอนเรียนและ

หลังเรียนดวยความเต็มใจ การปฏิบัติการแสดงอยางมีความสุข (มีรอยย้ิมปรากฏใหเห็นบนใบหนา) 

ตลอดจน การช่ืนชมและยอมรับในผลงานของตนเองดวยความภาคภูมิใจ 

  4.3 มีจิตสาธารณะ ไดแก การชวยเหลือครูในการจัดกิจกรรมในข้ันตอนตาง ๆ ดวย

ความเต็มใจและมคีวามสขุในการทําสิง่น้ัน ๆ  การอาสาชวยเหลือสมาชิกในกลุมตลอดจนเพื่อนรวมช้ันเรียน

ดวยความเต็มใจ และการดูแลเก็บรักษาสิ่งของตลอดจนบริเวณที่ใชในการจัดกิจกรรมอยางเต็มกําลัง 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

 1. ชุดกิจกรรม 

  1.1 ศึกษาการสรางชุดกิจกรรมและคูมือการใชชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่อง       

รําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส จากหลักการสรางชุดการสอน 
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  1.2 จัดทําชุดกิจกรรมและคูมือการใชชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน 

โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 

  1.3 หาคุณภาพของชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรําวงมาตรฐานโดยใชทักษะปฏิบัติ

ของเดวีส โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน กําหนดคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญดังน้ี 

   1.3.1 ผูที่มีความเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน มีคุณสมบัติ 

คือ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโทดานการศึกษา และดํารงตําแหนงอาจารยผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา 

   1.3.2 ผูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนนาฏศิลป จํานวน 3 ทาน มีคุณสมบัติ 

คือ สําเร็จการศึกษาดานนาฏศิลปไทย ปฏิบัติการสอนดานนาฏศิลปไทยอยางนอย 10 ป หรือมีวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

  พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของชุดกิจกรรมและคูมือการใชกอน

นําไปใช โดยพิจารณาองคประกอบแตละดาน กําหนดคาความเหมาะสมเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน (ธานินทร ศิลปจารุ, 2557 : 75) ดังน้ี 

   5 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุมาก 

   3 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุนอย 

   1 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุนอยที่สุด 

  1.4 นําผลคะแนนมาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย มีคาต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และ

หาคา สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งตองมีคาไมเกิน 1.00 และปรับปรุงตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญ โดยแปลความหมายคาคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) ดังน้ี 

   4.51 - 5.00 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 

  พบวา คาเฉลี่ยรายดานมีคาต้ังแต 4.20 - 4.60 คาความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของชุดกิจกรรมและคูมือการใช มีคาเทากับ 4.40 มีคุณภาพและเหมาะสมมาก 

 2. แผนการจัดการเรียนรู 

  2.1 ศึกษาคนควาหาขอมูลเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และเอกสารแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทักษะปฏิบัติของเดวีส  

  2.3 ศึกษาเอกสารเรื่องรําวงมาตรฐาน 

  2.4 กําหนดเน้ือหาสาระแลวนํามาออกแบบสรางเปนแผนการจัดการเรียนรู โดยมี

สวนประกอบสําคัญ คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู                 

สื่อและแหลงการเรียนรู และการวัดประเมินผล (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2552 : 63 - 64)               

ซึ่งผูวิจัยกําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรูออกเปน 10 แผน ตามบทเพลงรําวงมาตรฐาน แผนละ 1 

เพลงตอ 1 ช่ัวโมง รวม 10 ช่ัวโมง ไดแก 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรือ่ง เพลงคืนเดือนหงาย 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง เพลงหญงิไทยใจงาม 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรือ่ง เพลงดวงจันทรขวัญฟา 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เรือ่ง เพลงชาวไทย 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรือ่ง เพลงยอดชายใจหาญ 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรือ่ง เพลงดอกไมของชาติ 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 เรือ่ง เพลงงามแสงเดือน 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 เรือ่ง เพลงรําซมิารํา 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 9 เรือ่ง เพลงบูชานักรบ 

   แผนการจัดการเรียนรูที่ 10 เรื่อง เพลงดวงจันทรวันเพ็ญ 

  2.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของเดวีสใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน กําหนดคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ ดังน้ี 

   2.5.1 ผูที่มีความเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน มีคุณสมบัติ 

คือ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโทดานการศึกษา และดํารงตําแหนงอาจารยผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา 

   2.5.2 ผูที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนนาฏศิลป จํานวน 3 ทาน มีคุณสมบัติ 

คือ สําเร็จการศึกษาดานนาฏศิลปไทย ปฏิบัติการสอนดานนาฏศิลปไทยอยางนอย 10 ป หรือมีวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป 

   พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกอน

นําไปใช โดยพิจารณาองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูแตละดาน กําหนดคาความเหมาะสม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน (ธานินทร ศิลปจารุ, 2557 : 75) 

ดังน้ี 
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   5 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุมาก 

   3 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุนอย 

   1 หมายถึง มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เช่ือมโยง/ครอบคลมุนอยที่สุด 

  นําผลคะแนนมาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย มีคาต้ังแต 3.50 ข้ึนไป หาคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งตองมีคาไมเกิน 1.00 โดยแปลความหมายคาคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556 : 121) ดังน้ี 

   4.51 - 5.00 หมายถึง แผนการจดัการเรยีนรูมีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง แผนการจดัการเรยีนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง แผนการจดัการเรยีนรูมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง แผนการจดัการเรยีนรูมีความเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง แผนการจดัการเรยีนรูมีความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 

  พบวา คาเฉลี่ยรายดานมีคาต้ังแต 4.20 - 4.50 คาความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของชุดกิจกรรมและคูมือการใช มีคาเทากับ 4.38 มีคุณภาพและเหมาะสมมาก 

  2.6 นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนํา ดังน้ี เขียนจุดประสงคการเรยีนรูใหครอบคลุมตามที่ระบุในแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง

รําวงมาตรฐาน 

 3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน  

  แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน เปนแบบรูบริค (Rubric Scoring) 

คือ มีแนวทางการใหคะแนน (Scoring Guides) ประกอบดวย เกณฑการประเมินและระดับคุณภาพ

หรือระดับคะแนน (กิ่งกาญจน สิรสุคนธ, 2550 : 1 - 2)  

  3.1 ศึกษาคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการสรางแบบประเมินทักษะ

ปฏิบัติ 

  3.2 กําหนดประเด็นการประเมินและสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวง

มาตรฐาน ซึ่งผูวิจัยกําหนดคะแนนออกเปน 4 ระดับ ทําการประเมินใน 5 ประเด็น ไดแก ความถูกตอง

ของทารํา ลีลาทารํา จังหวะ ความพรอมเพรียง และความกลาแสดงออก 

  3.3 หาคุณภาพของแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใหผูเช่ียวชาญ

พิจารณาความสอดคลอง (IOC) 

  3.4 นําคะแนนที่ไดจากการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ โดย

กําหนดคาคะแนนออกเปน 3 ระดับ คือ 1 คะแนนสําหรับรายการประเมินที่มีความสอดคลอง 0 
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คะแนนสําหรับรายการประเมินที่ไมแนใจ -1 คะแนน สําหรับรายการประเมินที่ไมมีความสอดคลอง 

จากน้ันหาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร (นวลอนงค บุญฤทธ์ิพงศ, 2556 : 97 - 99)  
 

   IOC = 
N
R  

 

  เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัวัตถุประสงค 

   R  คือ ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเช่ียวชาญในแตละระดับความสอดคลอง 

   N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

  พบวา คาความสอดคลองของแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน ทั้งที่

แยกเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม มีคาเทากับ 1.0 สามารถนําไปใชได 

  3.5 นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนํา ดังน้ี แกไขขอความใหเปนภาษาเขียน คือ รายการประเมินดานที่ 1 ความถูกตองของทารํา 

4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติทารําไดอยางลื่นไหลถูกตองครบถวนทุกดาน เปนปฏิบัติทารําไดถูกตอง

ครบถวนทุกดาน และจํากัดความคําวา “บางครั้ง/บาง” โดยอธิบายหรือระบุจํานวนใหชัดเจน 

  3.6 หาคาความเช่ือมั่นระหวางผูประเมิน (IRR) โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจาก  

ผูประเมิน 2 คน ซึ่งประเมินพรอมกันดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน (ประสพชัย 

พสุนนท, 2558 : 2)  
 

  IRR = 
)  ันะเมินตางกจํานวนที่ปรนกันะเมินเหมือจํานวนที่ปร (

นกันะเมินเหมือจํานวนที่ปร


 

 

  พบวา คาความเช่ือมั่นระหวางผูประเมิน (Inter-Rater Reliability: IRR) จากการ

เปรียบเทียบคะแนนระดับคุณภาพรายดานของผูเรียนแตละคน ในแตละแผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย

เทากับ 0.9980 อยูในระดับสูง 

  3.7 พิมพแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐานฉบับจริงเพื่อนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 4. แบบบันทึกการสงัเกตเพื่อประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  แบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เกิดจาก 

การจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส เปนการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน 3 ดาน คือ มีวินัย รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ              

มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 

  4.1 ศึกษานิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ีของแตละคุณลักษณะ  

  4.2 ศึกษาคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการสรางแบบประเมินคุณลักษณะ 
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  4.3 กําหนดพฤติกรรมการประเมินโดยพิจารณาจากตัวบงช้ี จากน้ันทําการวิเคราะห

พฤติกรรมดังกลาวใหเปนพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 127) แลวทํา

การสรางแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2551 : 129) 

  4.4 หาคุณภาพของแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 129) โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอง (IOC) 

  4.5 นําคะแนนที่ไดจากการพิจารณาความสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ โดย

กําหนดคาคะแนนออกเปน 3 ระดับ คือ 1 คะแนนสําหรับรายการพฤติกรรมที่มีความสอดคลอง 0 

คะแนนสําหรับรายการพฤติกรรมที่ไมแนใจ -1 คะแนนสําหรับรายการพฤติกรรมที่ไมมีความสอดคลอง 

จากน้ันหาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร (นวลอนงค บุญฤทธ์ิพงศ, 2556 : 97 - 99)  
 

   IOC = 
N
R  

 

  เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัวัตถุประสงค 

   R คือ ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเช่ียวชาญในแตละระดับความสอดคลอง 

   N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

  พบวา คาความสอดคลองของแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน ทั้งที่แยกเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม มีคาเทาระหวาง 0.8 - 1.0 สามารถ

นําไป ใชได 

  4.6 นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนํา ดังน้ี แกไขขอความใหเปนภาษาเขียน คือ คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 3 มีวินัย รายการ

พฤติกรรมที่ 4 ไมทิ้งทาหรือลมเลิกการทํางาน เปนปฏิบัติทารําไดอยางตอเน่ืองจนเสร็จสิ้นกระบวนการ 

  4.7 พิมพแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

ฉบับจริงเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

รูปแบบการทดลอง 

การทดลองจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส  

ในครั้งน้ีเปนการทดลองแบบหน่ึงกลุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest 

Design) โดยทดลองใชชุดกิจกรรมกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ที่ลงทะเบียนเรียน ในกิจกรรม

ชุมนุมนาฏศิลป โรงเรียนสวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน 
 

 O1  X  O2 
 

ให O1 แทน การประเมินทักษะปฏิบัติกอนเรียน (Pretest) 

 O2 แทน การประเมินทักษะปฏิบัติหลังเรียน (Posttest) 

 X  แทน การจดักจิกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรือ่งรําวงมาตรฐานโดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส มาใช

กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ที่ลงทะเบียนเรียนในกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ตามข้ันตอนดังน้ี 

 1. นําชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป เรื่องรําวงมาตรฐาน โดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส         

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไปใชในการจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป ในช่ัวโมงกิจกรรมชุมนุมของวันพฤหัสบดี  

ภาคเรียน ที่ 2 ปการศึกษา 2558 ซึ่งมีเวลาเรียนสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง ทําการสอนช่ัวโมงละ 1 แผน (1 

เพลง) รวมระยะเวลาในการทดลองทั้งสิ้น 10 สัปดาห และทําการประเมินทักษะปฏิบัติและบันทึก 

การสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในทุกช่ัวโมง 

 2. ทําการประเมินทักษะปฏิบัติทั้ง 10 เพลงหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูครบ 10 

ช่ัวโมง โดยนําเสนอเปนกลุม ปฏิบัติการแสดงอยางตอเน่ืองทั้ง 10 เพลง 

 3. นําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐานและแบบบันทึก

การสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มาทําการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาทําการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 2 ดาน ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิพลของชุดกจิกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรํา

วงมาตรฐานโดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส 
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  1.1 การหาคาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรําวงมาตรฐานโดย

ใชทักษะปฏิบัติของเดวีส E1 และ E2 อาจใชวิธีการคํานวณหาคารอยละโดยวิธีงาย ๆ หรือใชสูตรตอไปน้ี 

   1.1.1 การหาคา E1  ใชสูตร  
 

     E1 = 
A
N
X









 x 100 
 

    เมื่อ E1 คือ คาประสทิธิภาพของกระบวนการเปนรอยละ 

     X คือ คะแนนรวมของกจิกรรมหรอืงานทุกช้ินที่ผูเรียนทําไดถูกตอง 

     A คือ คะแนนเต็มของกิจกรรมหรืองานทุกช้ินที่นํามาประเมิน 

     N คือ จํานวนนักเรียน 
 

   1.1.2 การหาคา E2 ใชสูตร  
 

     E2 = 
B
N
F









 x 100 
 

    เมื่อ E2 คือ คาประสทิธิภาพของผลลัพธเปนรอยละ 

     F คือ คะแนนรวมของผลการทดสอบหลงัเรียน 

     B คือ คะแนนเต็มของผลการทดสอบหลงัเรียน 

     N คือ จํานวนนักเรียน 
 

  1.2 การหาคาดัชนีประสทิธิพล (E.I.) ของชุดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรําวง

มาตรฐานโดยใชทักษะปฏิบัติของเดวีส โดยใชสูตร 
 

   E.I. = 
ยนทุกคนแนนกอนเรีผลรวมของคะ-คะแนนเต็ม)  ียนจํานวนนักเร (

ยนทุกคนแนนกอนเรีผลรวมของคะ ุกคนหลังเรียนทผลของคะแนน


  

 

 2. การวิเคราะหผลการจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลปเรื่องรําวงมาตรฐานโดยใชทักษะ

ปฏิบัติของเดวีส 

  2.1 การวิเคราะหคะแนนดานทักษะปฏิบัติ 

   2.1.1 รวมคะแนนที่นักเรียนทําไดจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวง

มาตรฐานกอนเรียนและหลังเรียนซึ่งเปนการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Scoring) ที่ผูวิจัยกําหนด

ข้ึน 4 ระดับ มาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 46

   2.1.2 รวมคะแนนที่นักเรียนแตละคนทําไดจากแบบประเมินทักษะการแสดง 

เรื่องรําวงมาตรฐาน นํามาวิเคราะหผลโดยแปลความหมายจากคะแนนรวม (กิ่งกาญจน สิรสุคนธ , 

2550 : 15 - 16) ดังน้ี 

    ระดับคุณภาพ    ระดับคะแนน 

    4  หมายถึง  มีคะแนนรวม  16 - 20 คะแนน 

    3  หมายถึง  มีคะแนนรวม  13 - 15 คะแนน 

    2  หมายถึง  มีคะแนนรวม  8 - 12 คะแนน 

    1  หมายถึง  มีคะแนนรวม  นอยกวา 8 คะแนน 

   2.1.3 รวมคะแนนระดับคุณภาพที่นักเรียนแตละคนทําได นํามาวิเคราะหหา

คาเฉลี่ย และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน 

  2.2 การวิเคราะหคะแนนดานคุณลักษณะอันพงึประสงค 

   2.2.1 รวบรวมคาคะแนนที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกตเพื่อประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน ซึ่งเปนคะแนนที่วัดไดจากการแสดงพฤติกรรม สรุปผลการประเมินโดย

การหาคาเฉลี่ยรวมของพฤติกรรมที่แสดงแตละรายการพฤติกรรมและเทียบกับเกณฑการประเมิน         

ซึ่งมีเกณฑ การประเมิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 129) ดังน้ี  

    ระดับพฤติกรรม              ระดับคุณภาพ 

    แสดงพฤติกรรม 9 - 10 ครั้ง  หมายถึง  ดีเย่ียม  (3) 

    แสดงพฤติกรรม 7 - 8 ครั้ง  หมายถึง  ดี  (2) 

    แสดงพฤติกรรม 5 - 6 ครั้ง  หมายถึง  ผาน  (1) 

    แสดงพฤติกรรม ตํ่ากวา 5 ครั้ง  หมายถึง  ไมผาน  (0) 

   2.2.2 รวมผลคะแนนตามระดับคุณภาพที่นักเรียนแตละคนทําได นํามาวิเคราะห

หาคาเฉลี่ย และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาเฉลี่ย (บญุชม ศรีสะอาด, 2556 : 124) 
 

   μ = 
N

X
 

 

  เมื่อ μ  แทน คาเฉลี่ย 

   ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

   N แทน จํานวนกลุมขอมูล 
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 2. คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรสีะอาด, 2556 : 124) 
 

   σ = 
N

)(X 2μ
 

 

  เมื่อ σ แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X แทน ขอมูลแตละตัว 

   μ แทน คาเฉลี่ยของขอมลู 

   N แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 




