
บทที่ 3  

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาพฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน       

ของพนักงานจัดเก็บขยะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง ซึ่งมีแนวทาง          

ในการวิจัย ดังน้ี 

 

รูปแบบการวิจัย 

 

รูปแบบของการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ประเภท

วิจัยแบบภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Analysis)  

  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ พนักงานจัดเก็บขยะทั้งที่เปนพนักงานประจํา พนักงาน

จางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปที่ปฏิบัติงานมาแลวอยางนอย 1 ปข้ึนไป ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง จํานวน 83 คน รายละเอียดตามตาราง 1 

 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนพนักงานเก็บขยะ จําแนกตามองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง 

จังหวัดระนอง 

 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนพนักงานเก็บขยะ (คน) 

1.  เทศบาลเมืองระนอง 17 
2.  เทศบาลเมืองบางริ้น 25 
3.  เทศบาลตําบลบางนอน 12 
4.  เทศบาลตําบลปากนํ้า 05 
5.  เทศบาลตําบลปากนํ้าทาเรือ 10 
6.  เทศบาลตําบลราชกรูด 05 
7.  เทศบาลตําบลหงาว 05 
8.  องคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 04 

รวม 83 
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เกณฑการคัดกลุมตัวอยางเขา 

 1.  ปฏิบัติงานมาแลวอยางนอย 1 ปข้ึนไป  

 2.  เปนคนทํางานที่รับผิดชอบเก็บขยะในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเมือง 

จังหวัดระนอง 

 3.  เปนคนสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคหรือพิการ 

 4.  สื่อสารภาษาไทยได 

เกณฑการคัดกลุมตัวอยางออก 

 1.  ไมสมัครใจในการเขารวมวิจัย 

 2.  ลาออกจากงาน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก วิราภรณ ทองยัง 

(2552) แบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป สอบถามเกี่ยวกับลักษณะประชากร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 

ลักษณะที่พัก สถานภาพสมรส การนับถือศาสนา การศึกษา สมาชิกในครอบครัว อาชีพเสริม รายได 

ภาระหน้ี และสาเหตุหน้ี จํานวน 11 ขอ มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ และปลายเปด 

สวนที่ 2 ขอมูลการทํางาน สอบถามเกี่ยวกับการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะ ไดแก 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน วันที่ปฏิบัติงาน การใชอุปกรณปองกันอันตราย การไดรับการอบรม ขยะ

อันตรายที่พบ และปญหาอุปสรรค จํานวน 6 ขอ มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ และปลายเปด 

สวนที่ 3 ขอมูลสุขภาพ สอบถามเกี่ยวกับสุขภาพของพนักงานจัดเก็บขยะ ไดแก ปญหา

สุขภาพ การไดรับการเจ็บปวย การไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน การตรวจสุขภาพประจําป และ     

การปฏิบัติตัวเมื่อเจ็บปวยหรอืบาดเจ็บ จํานวน 5 ขอ มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ และปลายเปด  

สวนที่ 4 ปจจัยนํา ปจจัยเอือ้ และปจจัยเสริม ประกอบดวย 

 4.1 ปจจัยนํา 

  4.1.1 ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงาน

จัดเก็บขยะ จํานวน 10 ขอ ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบใหเลือกตอบ ใช/ไมใช โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังน้ี 

   ตอบถูก  ให 1 คะแนน 

   ตอบผิด  ให 0 คะแนน 
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  เกณฑการประเมินระดับความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการ

ทํางานใชคาตางของระดับคะแนนรวมสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด แบงเปน 3 ระดับ  

   มีความรูระดับสงู  มีชวงคะแนน 7 - 10 คะแนน 

   มีความรูระดับปานกลาง มีชวงคะแนน 4 - 6 คะแนน 

   มีความรูระดับตํ่า มีชวงคะแนน 0 - 3 คะแนน 

  4.1.2 ทัศนคติเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 

10 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 4 คา ดังน้ี 

  ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  

   คะแนน 4 คะแนน หมายถึง เห็นดวยอยางย่ิง 

   คะแนน 3 คะแนน หมายถึง เห็นดวย 

   คะแนน 2 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวย 

   คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

  ขอความที่มีความหมายเชิงลบ 

   คะแนน 1 คะแนน หมายถึง เห็นดวยอยางย่ิง  

   คะแนน 2 คะแนน หมายถึง เห็นดวย 

   คะแนน 3 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวย 

   คะแนน 4 คะแนน หมายถึง ไมเหน็ดวยอยางย่ิง 

  เกณฑการพิจารณาระดับทัศนคติ ใชคาความแตกตางของระดับคะแนน 

คะแนนรวมสูงสุด - คะแนนรวมตํ่าสุด แบงเปน 3 ระดับ  

   มีทัศนคติดีมาก  มีชวงคะแนนอยูระหวาง 31.00 - 40.00 คะแนน 

   มีทัศนคติปานกลาง  มีชวงคะแนนอยูระหวาง 21.00 - 30.00 คะแนน 

   มีทัศนคติไมดี  มีชวงคะแนนอยูระหวาง 10.00 - 20.00 คะแนน 

 4.2 ปจจัยเอื้อ ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน จํานวน 21 ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใหเลือกตอบ ไดรับหรือม/ีไมไดรับหรอืไมม ีโดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

   ตอบไดรับ/มี  ให 1 คะแนน 

   ตอบไมดีรบั/ไมมี  ให 0 คะแนน  

  เกณฑการพิจารณาระดับการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ใชคาความ

ตางของระดับคะแนนรวมสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี  

   มีระดับมาก   มีชวงคะแนน 15.00 - 21.00 คะแนน  

   มีระดับปานกลาง  มีชวงคะแนน 08.00 - 14.00 คะแนน  

   มีระดับนอย  มีชวงคะแนน 00.00 - 07.00 คะแนน 
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 4.3 ปจจัยเสริม ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนทางสังคม จํานวน 8 ขอ 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 4 คา ดังน้ี 

   คะแนน 4 คะแนน หมายถึง เห็นดวยอยางย่ิง 

   คะแนน 3 คะแนน หมายถึง เห็นดวย 

   คะแนน 2 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวย 

   คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

  เกณฑการพิจารณาระดับการสนับสนุนทางสังคม ใชคาความแตกตางของ

ระดับคะแนน คะแนนรวมสูงสุด - คะแนนรวมตํ่าสุด แบงเปน 3 ระดับ  

   ไดรับสนับสนุนมาก   มีชวงคะแนน 25.00 - 32.00 คะแนน 

   ไดรับสนับสนุนปานกลาง มีชวงคะแนน 17.00 - 24.00 คะแนน 

   ไดรับสนับสนุนนอย   มีชวงคะแนน 08.00 - 16.00 คะแนน 

สวนที่ 5 พฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 15 ขอ มีลักษณะ

เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

 คําถามที่มีความหมายเชิงบวก  

  คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 

  คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติบอยครัง้ 

  คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 

  คะแนน 1 หมายถึง ไมเคยปฏิบัติเลย  

 คําถามที่มีความหมายเชิงลบ 

  คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 

  คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติบอยครัง้ 

  คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  

  คะแนน 4 หมายถึง ไมเคยปฏิบัติเลย 

 เกณฑการพิจารณาระดับพฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานใช

คาความตางของระดับคะแนนเฉลี่ย แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และไมดี โดยจะใชการประเมินผล

ของคาเฉลี่ย  

 จากความกวางแตละชวงเปนรายขอ = 3
ดคะแนนต่ําสุดคะแนนสูงสุ 

 

  ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.01 - 4.00 หมายถึง ระดับพฤติกรรมดี  

  ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.01 - 3.00 หมายถึง ระดับพฤติกรรมปานกลาง  

  ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.00 หมายถึง ระดับพฤติกรรมไมดี  
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คุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 

การทดสอบคุณภาพเครื่องมอื มีข้ันตอน ดังน้ี 

 1.  นําแบบสัมภาษณ ที่ปรับปรุงจาก วิราภรณ ทองยัง (2552) ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน  

3 คน ตรวจสอบเพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตองในการใชภาษา 

แลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําเครื่องมือไปทดลองใช (Try Out) 

 2.  นําเครื่องมือไปทําการทดลองใช (Try Out) กับพนักงานเก็บขยะ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เขตอําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จํานวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะภูมิศาสตร การปกครอง 

และประเพณีวัฒนธรรมคลายคลึงกันกับประชากรที่ศึกษา เพื่อดูความชัดเจน ความเขาใจภาษา ความ

ครอบคลุมของขอมูล แลวนําขอมูลไปหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธแอลฟา  

ครอนบาค (Cronbach,s Alpha) ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.78  

 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

ระยะกอนดําเนินการ 

 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ถึงผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัด

ระนอง เพื่อขออนุญาตทําการเก็บขอมูล 

 2.  ผูวิจัยติดตอประสานงานกับหัวหนาของพนักงานเก็บขยะ เพื่อช้ีแจงใหทราบ

วัตถุประสงค และกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูล และข้ันตอนในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

ขั้นดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ผูวิจัย เดินทางไปเก็บขอมูล ณ สถานที่ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล 

และเทศบาลเมืองน้ัน ๆ ตามที่ไดมีการสุมตัวอยางไว 

 2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  เมื่อการสัมภาษณเสร็จสิ้น ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณวาครบถวน

หรือไม หากไมครบถวน สมบูรณผูวิจัยสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติม 

 4.  เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามจํานวน ผู วิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบ

สัมภาษณไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 

  



 54

การวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยนําขอมูลไปประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งผูวิจัยได

แบงเน้ือหาในการวิเคราะห โดยใชสถิติ ดังน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใชในการพรรณนาขอมูลทั่วไป ขอมูลการ

ทํางาน ขอมูลสุขภาพ ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ ปจจัยเสริม และพฤติกรรมการปองกันโรคและการบาดเจ็บ

จากการทํางาน โดยหาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) และคาตํ่าสุด (Minimum) 

 2.  สถิติเชิงวิเคราะห (Analytical Statistic) โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยนํา 

ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมที่มีระดับการวัดประเภทชวงกับพฤติกรรมการปองกันโรคและการบาดเจ็บ

จากการทํางาน ดวยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient)  




