
บทที่ 1  

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ขยะมูลฝอยในปจจุบันมีแนวโนมจะมีปริมาณเพิ่มมากข้ึนจากการเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ทําให

ปริมาณขยะมูลฝอยมีปริมาณสูงข้ึน จากรายงานสถานการณมลพิษของประเทศไทย ระบุวาในรอบ  

10 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองโดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนปละ 560 ตัน/วัน 

หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 1.53 ในแตละป และในป 2551 มีปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศประมาณวันละ 

41,064 ตัน ป 2552 มีปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศประมาณวันละ 41,410 ตัน (กรมควบคุมมลพิษ, 

2554) และในป 2555 มีปริมาณขยะมูลฝอย 16 ลานตัน หรือเฉลี่ยวันละ 43,000 ตัน (กรมควบคุม

มลพิษ, 2556) นอกจากน้ีปญหาปริมาณกากของเสียและสารอันตรายหรือสารพิษที่ปนเปอน         

อยูในแหลงนํ้า ดินและอากาศ หรือบางสวนตกคางอยูในอาหารน้ัน ยังสงผลใหประชาชนทั่วไปมีภาวะ

ความเสี่ยงตออันตรายจากการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ เชน โรคมะเร็งและโรคที่มีความผิดปกติทาง

พันธุกรรม ซึ่งจากรายงานของ กรมควบคุมมลพิษ (2552 : 6) พบวา ในป พ.ศ. 2552 มีขยะมูลฝอย          

ที่เปนของเสียอันตรายเกิดข้ึนทั่วประเทศ 3.7 ลานตัน ซึ่งเปนของเสียที่เกิดจากภาคอุตสาหกรรม           

รอยละ 77 หรือ 2.37 ลานตัน และอีกรอยละ 23 หรือ 0.70 ลานตันมาจากภาคชุมชน 

ปญหาขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนเปนปญหาสําคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ เน่ืองจาก

ขยะมูลฝอยที่มีปริมาณมาก เกิดปญหาขยะตกคางตามสถานที่ตาง ๆ กอให เกิดมลภาวะตอ

สภาพแวดลอม สงผลกระทบตอภาวะสุขภาพ เพราะวาขยะมูลฝอย เปนแหลงเพาะเช้ือโรคชนิดตาง ๆ 

ทั้งเช้ือแบคทีเรีย เช้ือรา เช้ือไวรัส ซึ่งมีผลตอสุขภาพ ทําใหเกิดการเจ็บปวย เกิดการแพรกระจายและ

การระบาดของโรค เชน อหิวาตกโรค กาฬโรค โรคระบบทางเดินหายใจ และที่สําคัญขยะมูลฝอย          

ที่ถูกนําไปกําจัดสวนใหญมีการกําจัดที่ไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาล ย่ิงเปนเหตุกอใหเกิดผลกระทบ

โดยตรงตอสิ่งแวดลอม และอีกประเด็นหน่ึงที่สําคัญ คือ ปญหาขยะมูลฝอยจะสงผลกระทบโดยตรง 

ตอผูที่ทํางานเกี่ยวของกับการจัดการขยะหรือบุคคลที่ประกอบอาชีพพนักงานเก็บขยะโดยตรง                

ซึ่งอาจจะไดรับอันตรายทั้งทางรางกายและจิตใจในระหวางการปฏิบัติงาน  

กลุมบุคคลที่ประกอบอาชีพพนักงานเก็บขยะ มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงผลตอสุขภาพ 

ประกอบดวย สภาพอากาศทีร่อน ฝุนควัน การสัมผสัเช้ือโรค สัตวนําโรคจากขยะมูลฝอย กลิ่นเหม็นเนา 

สิ่งเหลาน้ีถามีปริมาณมาก และมีโอกาสสัมผัสหรือเผชิญอยูทุกวันยอมมีโอกาสเสี่ยงตอสุขภาพและ
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ความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน ซึ่งอันตรายที่เกิดจากการสัมผัสกับขยะมีหลายดานดวยกัน เชน     

การไดรับบาดเจ็บจากเศษวัตถุหรือสิ่งของที่มีความคม การสัมผัสกับสารเคมี หรือสารพิษที่เปนอันตราย 

และการสัมผัสกับเช้ือที่กอใหเกิดโรคในระบบตาง ๆ ของรางกาย เชน ระบบทางเดินหายใจ ระบบ

ทางเดินอาหาร และระบบผิวหนัง (ปยนุช พุทธรรม และคณะ, ม.ป.ป.) ประกอบกับพนักงานเก็บขยะ 

สวนใหญละเลย ขาดความตระหนักในการปองกันตนเอง และการดูแลสุขภาพ ไมชอบสวมใสอุปกรณ

ปองกันตนเอง มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาพ เชน การสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน การขาดความรูและทักษะ

ในการปฏิบัติตน เพื่อใหตนเองเกิดความปลอดภัยจากการทํางาน (วิราภรณ ทองยัง, 2552) จากการ 

ศึกษาของ วิรัตน เชิดชัยภูมิ (2550) และวิทยา อยูสุข (2550) พบวา พนักงานที่ทํางานอยูบางคน    

ไมคอยสนใจทํางาน หรือมีการปฏิบัติตนที่ไมเหมาะสม ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การด่ืม

สุรา ไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ขาดความระมัดระวัง ประกอบกับวิธีการปฏิบัติงาน

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองมีการสัมผัสกับสิ่งสกปรกและของแหลมคมตาง ๆ สงผลให       

เกิดอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางานได วิราภรณ ทองยัง (2552) พบวา ภายในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา 

พนักงานจัดเก็บขยะ มีอาการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ไดแก กลุมโรคเรื้อรัง อาการเจ็บปวยอันดับแรก 

คือ อาการปวดหลัง รอยละ 93.3 รองลงมาโรคผิวหนัง รอยละ 40 และโรคภูมิแพ รอยละ 23.3            

ในสวนของกลุมโรคติดตอ พนักงานจัดเก็บขยะ เจ็บปวยดวยโรคไขหวัดเปนอันดับแรก รอยละ 73.3 

รองลงมาโรคทองเสีย รอยละ 56.7 และไอ เจ็บคอเรื้อรัง รอยละ 40 สําหรับการไดรับอุบัติเหตุจาก

การทํางานอันดับแรก ไดแก ถูกเข็ม/ของแหลมทิ่มตํา รอยละ 90 รองลงมา ของมีคม/แกวบาด           

รอยละ 70 และสิ่งแปลกปลอมเขาตา รอยละ 53.3 นอกจากน้ียังพบวา พนักงานจัดเก็บขยะเกิดภาวะ

เครียด วิตกกังวลเกี่ยวกับสารพิษที่ไดสัมผัส การปวดเมื่อยกลามเน้ือ และจากสภาพอากาศที่รอนและ

กลิ่นของขยะมูลฝอยอีกดวย สวนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพน้ัน พบวา พนักงานเก็บขยะ รอยละ 60 

เมื่อไดรับอุบัติเหตุที่มีบาดแผลไมรุนแรงมากนัก จะทําแผลดวยตนเอง ไมสวมใสผาปดจมูกขณะปฏิบัติงาน 

รอยละ 68 และสวนใหญ พบวา พนักงานเก็บขยะมีพฤติกรรมการดูแลสุขวิทยาสวนบุคคลไมถูกตอง

ถึงรอยละ 80 ซึ่งไดแก การลางมือภายหลังการปฏิบัติงาน และการถอดลางอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล เปนตน อโณทัย วิริยะ (2551) พบวา พนักงานเก็บขยะ จําเปนตองมีพฤติกรรมการปองกนั

อุบัติเหตุจากการทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอตนเอง และผูอื่น โดยพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุที่พนักงานตองมีน้ัน ประกอบไปดวยวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองตามหลักความปลอดภัย        

สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมกับความเสี่ยงในการทํางาน และดูแลตนเอง  

เพื่อปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้ึน ทําใหภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประเทศ

ลดนอยลง และสํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุรี (2550) พบวา เทศบาลทุกแหง        

มีการจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายที่ใชในการทํางานใหกับพนักงาน ไดแก ถุงมือ รองเทาบูต        

ผาปดปากและจมูก เสื้อผาชุดทํางาน หมวก แวนตาและผาปดคลุมผม มีการอบรมวิธีการปฏิบัติ       
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ถูกตองในการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยใหกับพนักงาน มีประเด็นในดานพฤติกรรมและผลกระทบตอ

สุขภาพ คือ ขณะทํางานมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล รอยละ 93.91 มีการยกของหนัก

ขณะทํางาน รอยละ 73.59 มีอาการปวดกลามเน้ือ รอยละ 90.74 โดยปวดไหล หลังและขามากที่สุด 

ผลการตรวจสมรรถภาพของปอดที่ปกติ รอยละ 57.42 และมีผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน         

ที่ผิดปกติมากถึง รอยละ 68.83  

จังหวัดระนอง เปนจังหวัดหน่ึงที่มีปญหาในเรื่องของขยะตกคาง เน่ืองจากปริมาณขยะที่มี

ปริมาณมาก ประกอบกับจังหวัดระนอง กําลังประสบปญหาไมมีสถานที่กําจัดขยะ จากปริมาณขยะ        

ที่มากข้ึนทําใหพนักงานเก็บขยะ ตองทํางานเพิ่มข้ึนดวย จึงอาจสงผลกระทบตอความปลอดภัย           

ของพนักงานได จากการสํารวจขอมูลเบื้องตนของพนักงานเก็บขยะในเขตเทศบาลตําบลแหงหน่ึง      

ในจังหวัดระนอง พบวา พนักงานสวนมากจะสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 

ซึ่งไดแก ถุงมือยาง รองเทาบูต ไมสวมใสผาปดจมูก และแวนตา จึงเสี่ยงตอการถูกสิ่งแปลกปลอมเขาตา

ขณะทําการเหว่ียงถังขยะข้ึนรถเก็บขนมูลฝอย นอกจากน้ีพนักงานเก็บขยะ สวนใหญตองหอยโหน 

กระโดดข้ึนลงรถเพื่อไปกลิ้งและยกถังขยะข้ึนรถ จึงเสี่ยงตอการพลัดตกจากรถ หรือเกิดอุบัติเหตุบน

ทองถนน ถูกรถเฉ่ียวชนได ประกอบกับพนักงานบางสวนมีการดูแลตนเองที่ไมเหมาะสม เชน งวงนอน 

หรือเมาคางขณะปฏิบัติงาน และจากการวิเคราะหข้ันตอนการทํางานที่กลาวมาขางตน ทําใหพบวา

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานเกบ็ขยะ สามารถสงผลใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได ซึ่งผลกระทบ

จากการไดรับอุบัติเหตุน้ันไมไดสงผลกระทบตอตัวพนักงานหรือครอบครัวเทาน้ัน แตยังสงผลกระทบ

ตอนายจางและประเทศที่ตองรับภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล ซึ่งนับวาเปนอุปสรรคที่สําคัญ

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (งานอาชีวอนามัย โรงพยาบาลระนอง, 2558) 

จากสภาพปญหา และขอมูลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะที่มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ

สุขภาพของพนักงานเก็บขยะ มีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการปองกันโรค และอุบัติเหตุจากการ

ทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง เพื่อจะ

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และการบาดเจ็บจากการทํางานใหกับ

พนักงานเก็บขยะ และเปนแนวทางในการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการเก็บขนขยะใหมี

ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยมากย่ิงข้ึน 

 

คําถามการวิจัย 

 

1.  พฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะเปน

อยางไร 

2.  ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคและ

อุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะหรือไม อยางไร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 

1.  เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรของพนักงานจัดเก็บขยะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บ

ขยะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

3.  เพื่อศึกษาปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกัน

โรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง 

ระนอง จังหวัดระนอง 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อและปจจัยเสริมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุ

จากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ พนักงานจัดเก็บขยะ ทั้งที่เปนพนักงานประจํา 

พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ที่ปฏิบัติงานมาแลวอยางนอย 1 ปข้ึนไป ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง  

2.  การวิจัยครัง้น้ี ศึกษาปจจัย ประกอบดวย 

 2.1 ปจจัยนํา ไดแก ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน และ

ทัศนคติเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน  

 2.2 ปจจัยเอื้อ ไดแก การไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงาน  

 2.3 ปจจัยเสรมิ ไดแก การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

3.  พฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะในการ

วิจัยครั้งน้ี ประยุกตแนวทางการปฏิบัติตนจากการศึกษาของ นพรัตน เที่ยงคําดี (2556) ซึ่งครอบคลุม

เน้ือหา คือ  

 3.1 วิธีปฏิบัติงาน 

 3.2 การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 3.3 การดูแลตนเองเพื่อปองกันไมใหเกิดโรคและอุบัติเหตุ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวามีปจจัยหลายประการที่มีผลตอ

พฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจัดเก็บขยะองคกรปกครอง           

สวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกใชทฤษฎี PRECEDE 

PROCEED ของ Green & Kreuter (1990) เปนแนวทางศึกษา ซึ่งทฤษฎีจะมีการศึกษาทั้งปจจัย

ภายใน ปจจัยภายนอก และตัวบุคคล จึงทําใหผลการศึกษาที่ไดนาจะมีความครอบคลมุมากย่ิงข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

พนักงานจัดเก็บขยะ หมายถึง พนักงานจัดเก็บขยะมูลฝอยสังกัดสวนสาธารณสุข และกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หนวยงานองคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล และเทศบาลเมือง  

ในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดระนอง ซึ่งมีหนาที่ในการเก็บขนขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน ตลาด 

สถานประกอบการคา โรงงานอุตสาหกรรม และมูลฝอยที่ตกคางตามที่สาธารณะที่อยูในพื้นที่                

ที่รับผิดชอบ ที่ปฏิบัติงานเกิน 1 ป 

พฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติตนของพนักงาน

จัดเก็บขยะที่เปนการลดความเสี่ยงจากการเปนโรค และอุบัติเหตุจากการทํางาน ซึ่งครอบคลุมเน้ือหา 

วิธีปฏิบัติงาน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และการดูแลตนเองเพื่อปองกันไมใหเกิดโรค

และอุบัติเหตุ 

พฤติกรรมการปองกันโรคและ 

อุบัติเหตุจากการทํางาน 

-  วิธีปฏิบตัิงาน 

-  การใชอุปกรณปองกันอันตราย 

สวนบุคคล 

-  การดูแลตนเองเพ่ือปองกันไมให

เกิดโรคและอุบัตเิหต ุ

ปจจัยนํา 

-  ความรูเก่ียวกับการปองกันโรคและอุบัตเิหตุ

จากการทํางาน                                                    

-  ทัศนคตเิก่ียวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุ

จากการทํางาน 
ปจจัยเอื้อ 

-  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 
ปจจัยเสริม 

-  การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
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ปจจัยนํา หมายถึง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทําของบุคคล หรือเปนปจจัยพื้นฐาน

และกอใหเกิดแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมของบุคคล เชน  

 1. อายุ ซึ่งหมายถึง ระยะเวลาต้ังแตเกิดจนถึงวันที่เก็บขอมูล นับเปนจํานวนปเต็ม  

ของพนักงานจัดเก็บขยะ 

 2. ประสบการณการไดรับการเจ็บปวย/อุบัติเหตุ ซึ่งหมายถึง การเคยหรือไมเคย

ประสบเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยไมคาดคิดจากการปฏิบัติงานของพนักงานจัดเก็บขยะอันกอใหเกิด        

การเจ็บปวย/บาดเจ็บ ไดแก การปวย การถูกของมีคมบาด ทิ่ม แทง วัตถุกระเด็นเขาตา การไดรับ

อุบัติเหตุจากการโดยสารไปกับรถเก็บขยะ โดยนับยอนหลัง 3 เดือน นับจากวันที่เก็บขอมูล  

 3. ประสบการณการทํางาน ซึ่งหมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานจัดเก็บขยะเริ่มทํางาน 

จนถึงปจจุบัน โดยนับเปนจํานวนป เต็ม (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 

 4. ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน ซึ่งหมายถึง ความเขาใจ

เกี่ยวของพนักงานจดัเก็บขยะกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยครอบคลุมเน้ือหาในเรื่องวิธีการ 

ปฏิบัติงาน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และการดูแลตนเองเพื่อปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ  

 5. ทัศนคติเกี่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน ซึ่งหมายถึง ความรูสึก

หรือความคิดเห็นของพนักงานจัดเก็บขยะที่มีตอการปองกันการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน  

ปจจัยเอ้ือ หมายถึง สิ่งที่เปนทรัพยากรที่เอื้อตอการแสดงพฤติกรรม รวมทั้งลักษณะที่จะ

สามารถใหบุคคลแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ ไดงาย เชน การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ซึ่งหมายถึง 

การใหความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน การไดรับสิ่งของหรือวัสดุ

ในการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน และมาตรการในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดานความปลอดภัยแกพนักงานจัดเก็บขยะ  

ปจจัยเสริม หมายถึง ปจจัยที่แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมน้ันไดรับการสนับสนุนสงเสริม 

หรือไมไดรับการสนับสนุนสงเสริม อันเปนผลตอการกระทําของตน เชน การไดรับการสนับสนุนทาง

สังคม ซึ่งหมายถึง การที่พนักงานจัดเก็บขยะ ไดรับการกระตุนเตือนและคําแนะนํา ไดรับความหวงใย 

ไดรับสิ่งของหรือวัสดุในการปองกนัโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานจากหวัหนางาน และเพื่อนรวมงาน  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1.  เพื่อเปนขอมูลแกผูบริหารในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานจัดเก็บขยะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

2.  เปนแนวทางแกผูบริหารในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานจัดเก็บ

ขยะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตอําเภอเมือง จังหวัดระนอง ใหดีข้ึนอันจะสงผลใหพนักงานจัดเก็บ

ขยะมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 




