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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะหในงานวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผูเชีย่วชาญที่ตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
1. ดร. ประชาคม  จันทรชิต 

ตําแหนง 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คุณวุฒสิูงสุด 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)         
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมมาธิราช 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    
ดานมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา  

2. ดร.พฒศิวพิศ   โนร ี
ตําแหนง 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 
คุณวุฒสิูงสุด 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    

3. ดร.สิริพงศ   เพชรนาค 
ตําแหนง 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
คุณวุฒสิูงสุด 

ครุศาสตรอุตสากรรมดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลัยพระจอมกลาพระนครเหนือ 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารการศึกษา    
ดานบริหารหลักสูตรอาชีวศึกษา    

4. นางเบญจมาศ  เซ็นนิล 
ตําแหนง 

ครู  คศ.3  วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี 
คุณวุฒสิูงสุด 
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การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)         
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พิษณุโลก 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานภาษาไทย     

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสณุ   ฟองศร ี
ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย    
สาขาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา และนักวิชาการอิสระ 

คุณวุฒสิูงสุด 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความเชี่ยวชาญ 
ดานการวิจัยทางการศึกษา   
ดานการประเมินโครงการ   
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ภาคผนวก ค  
ตารางสรปุการหาคา IOC 
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ตารางสรปุการหาคา  IOC   

 

ขอ รายการ คา IOC 
สมรรถนะดานคณุธรรมจริยธรรม 

ดานเจตคติ   
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ 1 
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 1 
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน 1 
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ 1 
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ 0.8 
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ 1 

ดานมนุษยสัมพันธ 
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ 1 
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 0.8 
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ 1 
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี 1 
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม 1 
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน 1 
ดานความรับผิดชอบ 
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส  1 
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 1 

15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด 0.8 
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก 1 
17. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 0.8 
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงาน 1 

ดานการมีวินยัในตนเอง 

19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเอง 1 
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด 1 
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด 0.8 
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 1 
23. มีการเตรียม เครื่องมือ และอุปกรณ ใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 1 
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด 1 

สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   
ดานความเปนผูนาํ 
25. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี 0.8 
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ขอ รายการ คา IOC 
26. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 1 
27. มีความเช่ือมั่นในตนเอง  1 
28. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค 1 
29. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 1 
30. กลานําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.8 
ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
31. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ 1 
32. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน  1 
33. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได 1 
34. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตางๆ รวมกับผูอ่ืนได 1 
35. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน 1 
36. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 1 
ดานความสามารถในการสือ่สาร 
37. สามารถนําเสนอความคิด  เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 0.8 
38. ใชภาษาพูดหรือวาจาในการสื่อสารชัดเจน เพ่ือสื่อความหมายไดดี 1 
39. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 1 
40. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 1 
41. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง 1 
42. ใชกริยา วาจา ที่ดีถูกตองตามกาลเทศะ  1 
ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
43. มีทักษะในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 1 
44. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 1 
45. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 1 
46. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัด 0.6 
47. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 0.8 
48. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไว 1 

 
สมรรถนะดานทักษะวิชาชพี   

ดานความรูทางวิชาชพี 
49. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได 1 
50. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 1 
51. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี 0.8 
52. มีความรู ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 1 
53. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน 1 
54. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตางๆได  0.8 
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ขอ รายการ คา IOC 
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
55. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน 1 
56. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 
57. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง 1 
58. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 1 
59. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหมๆ  ทางดานวิชาการ 0.8 
60. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา 1 

ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  

61. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา 1 
62. มีความคิดที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 1 
63. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม 1 
64. สามารถนําความคิดมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอสถานประกอบการ  1 
65. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน 1 
66. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา 1 
ดานการวางแผนการทํางาน 
67. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 
68. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต 1 
69. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 1 
70. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 0.8 
71. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต 0.8 
72. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิ ตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน  0.8 

   
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
73. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร 1 
74. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบ 1 
75. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.8 
76. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สือ่ และนําเสนอผลงานไดอยางมี

คุณภาพ 
0.8 

78. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล เพ่ือพัฒนางาน 1 
79. สามารถใชคอมพิวเตอร ในการเผยแพรขอมูล เพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 1 
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ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ประเภท
ชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการสถานประกอบการ 

 
คําชี้แจง 

1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ หัวหนาสวนราชการ ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน  
หรือเจาของสถานประกอบการ 

2.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนและมีความสําคัญอยางย่ิงตอการวิจัยครั้งน้ี 
3.  คําตอบของทานไมมีถูกหรือผิด ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณา ชวยตอบแบบสอบถามที่ตรง

กับความเปนจริงมากที่สุด 
4.  ใหทานพิจารณาขอความตอไปน้ีในแตละขอ แลวทําเครื่องหมายเพียงขอความและ

เครื่องหมายเดียว  
 
ดังตัวอยางการตอบ 

ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการมีวินยัในตนเองของผูสาํเร็จการศึกษา 
0. ปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว ทันตามกําหนดเวลา      
00. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยของสถานประกอบการ      

 
จากตัวอยาง ขอ 0. แสดงวา มีความตองการในระดับมากที่สุดในการปฏิบัติงานดวยความคลองแคลว 

ทันตามกําหนดเวลา 
  ขอ 00. แสดงวา มีความตองการในระดับปานกลางในการปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัย

ของสถานประกอบการ 
ผูวิจัยขอขอบคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหความชวยเหลือ           

ในการวิจัยครั้งน้ีอยางดีย่ิง มา ณ  โอกาสน้ี 
 

นายสุธี  ไทยเกิด 
นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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แบบสอบถาม 
 

ช่ือสถานประกอบการ.......................................................................................................................... 
จํานวนพนักงาน        1 - 20  คน  21- 49 คน       50  คนขึ้นไป 

 

ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

สมรรถนะดานคณุธรรมจริยธรรม 
ดานเจตคติ        
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ      
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่      
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน      
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ      
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ      
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ      
ดานมนุษยสัมพันธ       
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ      
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน      
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ      
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี      
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม      
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน      
ดานความรับผิดชอบ      
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส       
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด      
15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด      
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก      
17. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการ

ปฏิบัติงาน 
 

     

ดานการมีวินยัในตนเอง      
19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับทางวิชาชีพของตนเอง      
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด      
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด      
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
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ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

23. มีการเตรียม เครื่องมือ และอุปกรณ ใหพรอมกอนปฏิบัติงาน      
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด      
สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   
ดานความเปนผูนาํ      
25. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี      
26. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน      
27. มีความเช่ือมั่นในตนเอง       
28. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค      
29. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม      
30. กลานําเสนอความคิด เหตุผลทีเ่ปนประโยชนตอสถานประกอบการ      
ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม      
31. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ      
32. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน       
33. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได      
34. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตางๆ รวมกับผูอ่ืนได      
35. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน      
36. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
ดานความสามารถในการสือ่สาร      
37. สามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดย

การสื่อสาร 
     

38. ใชภาษาพูดหรอืวาจาในการสือ่สารชัดเจน เพ่ือสื่อความหมายไดดี      
39. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิดไดอยางถูกตองเหมาะสม      
40. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
     

41. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง      
42. ใชกริยา วาจา ที่ดีถูกตองตามกาลเทศะ       
ดานความสามารถในการตัดสินใจ      
43. มีทักษะในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดถูกตอง 
     

44. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
45. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน      
46. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยาง

ประหยัด 
     

47. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง      



 156 

ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

48. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถาน
ประกอบการไดกําหนดไว 

     

สมรรถนะดานทักษะวิชาชพี   
ดานความรูทางวิชาชพี      
49. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได      
50. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได      
51. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี      
52. มีความรู ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน      
53. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน      
54. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตางๆได       
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน      
55. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน      
56. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ      
57. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง      
58. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      
59. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหมๆ  ทางดานวิชาการ      
60. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา      
ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค      
61. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา      
62. มีความคิดที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ      
63. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม      
64. สามารถนําความคิดมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอ

สถานประกอบการ  
     

65. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน      
66. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา      
ดานการวางแผนการทํางาน      
67. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ      
68. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต      
69. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม      
70. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม      
71. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต      
72. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิตาง ๆ มาประกอบการวางแผน 

การปฏิบัติงาน  
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ขอ ขอคําถาม ระดับความตองการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      
73. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับ

คอมพิวเตอร 
     

74. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการเอกสารในงานอาชีพอยาง
เปนระบบ 

     

75. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

     

76. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สือ่ และนําเสนอ
ผลงานไดอยางมีคุณภาพ 

     

78. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล เพ่ือพัฒนางาน      
79. สามารถใชคอมพิวเตอร ในการเผยแพรขอมูล เพ่ือพัฒนาสถาน

ประกอบการ 
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ภาคผนวก จ  
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามสมรรถนะดานคณุธรรม 
 

รายการ คาความเชื่อม่ัน         
สมรรถนะดานคณุธรรม  
1. มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ      0.93 
2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่       0.93 
3. ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดาน      0.93 
4. ปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ       0.93 
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการ      0.93 
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ 0.93 
7. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ       0.94 
8. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       0.93 
9. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ      0.94 
10. ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี      0.93 
11. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยางเหมาะสม       0.94 
12. แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน       0.93 
13. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส       0.93 
14. ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด      0.93 
15. ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด       0.94 
16. ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก       0.93 
17. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน      0.93 
18. ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงาน       0.93 
19. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเอง        0.93 
20. แตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด     0.94 
21. มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลาที่กําหนด 0.94 
22. ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน        0.93 
23. มีการเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 0.93 
24. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางเครงครัด 0.93 

คาความเชื่อม่ันสมรรถนะดานคุณธรรม 0.94 
สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน                                               
1. สามารถควบคมุอารมณของตนเองไดดี 0.98 
2. มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน 0.97 
3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 0.97 
4. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค 0.97 
5. กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 0.97 
6. กลานําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.97 



 160 

รายการ คาความเชื่อม่ัน         
7. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ 0.97 
8. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 0.97 
9. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันได 0.97 
10. สามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนได 0.97 
11. เปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงานได 0.97 
12. มีสุขภาพจิตที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 0.97 
13. สามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 0.97 
14. ใชภาษาพูดหรือวาจาในการสื่อสารชัดเจนเพ่ือสื่อความหมายไดดี 0.97 
15. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
16. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู ความคดิ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
17. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง 0.97 
18. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงการอานไดอยางถูกตอง 0.97 
19. มีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 0.97 
20. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 0.97 
21. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 0.97 
22. สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัด 0.97 
23. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง      0.97 
24. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนด 0.97 

คาความเชือ่ม่ันสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 0.96 
ดานทักษะวิชาชีพ          
1. ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได 0.97 
2. มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 0.97 
3. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี 0.97 
4. มีความรูในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 0.97 
5. มีความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน 0.97 
6. สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตาง ๆ ได   0.97 
7. มีความชํานาญในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน 0.97 
8. มีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.97 
9. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง 0.98 
10. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 0.97 

11. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการ 0.97 

12. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยางคุมคา 0.97 

13. มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา 0.97 

14. มีความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 0.97 

15. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม 0.97 
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รายการ คาความเชื่อม่ัน         
16. สามารถนําความรูมาประยกุตเพื่อทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอสถานประกอบการ 0.97 
17. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม มาใชในการปฏิบัติงาน 0.97 
18. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา 0.97 
19. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.97 
20. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงานมิใหเกิดปญหาในอนาคต 0.97 
21. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 0.97 
22. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 0.97 
23. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงานในอนาคต 0.97 
24. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจรงิตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 0.97 
25. สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร 0.97 
26. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.97 
27. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ 0.97 
28. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปเพ่ือการผลิตสือ่และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพ  0.97 
29. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน 0.97 
30. สามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 0.97 

คาความเชื่อม่ันสมรรถนะดานทักษะวิชาชพี 0.97 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  =  0.98 
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ประวตัิผูทําการคนควาอิสระ 

 
ชื่อ - นามสกุล นายสุธี  ไทยเกิด 
 
วัน เดือน ปเกิด 8  ตุลาคม  2520 
 
ที่อยูปจจุบัน เลขที่ 27/7 ถนนเหมืองทวด ตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร  
 จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 
 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี    
 จังหวัดสุราษฎรธานี  

พ.ศ. 2542 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี  
 จังหวัดสุราษฎรธานี 

 พ.ศ. 2544 ปริญญาตรี ครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2550 ปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

ตําแหนงหนาที่ ครูชํานาญการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎรธานี 
 
สถานทีท่ํางานปจจุบนั วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี ตําบลตลาด อําเภอเมือง   

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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