
 

บทท่ี 5  
 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยและขอเสนอ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความ
ตองการสถานประกอบการ สรุปผลไดดังน้ี  

 1.  ขอมูลทั่วไป 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในสถาน

ประกอบการขนาดเล็ก มีจํานวนพนักงาน 1 - 20 คน รองลงมาสถานประกอบการขนาดใหญมีจํานวน
พนักงาน 50 คนขึ้นไป และสถานประกอบการขนาดกลางมีจํานวนพนักงาน 21 - 49 คน 

 2.  ศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

  2.1 สมรรถนะดานคุณธรรม 
   คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ผลการประเมิน

ทั้งโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดาน
เจตคติ และดานความรับผิดชอบ สวนดานการมีวินัยในตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.1 ดานเจตคติ 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานเจตคติผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอ

ของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ สวนใหการสนับสนุนสถาน
ประกอบการในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ
และมีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ สวนใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการ
และมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการสวนมีความหวงใย         
ในความเจริญกาวหนาของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.2 ดานมนุษยสัมพันธ 
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    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานมนุษยสัมพันธผลการประเมินทั้งโดยรวม
และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนยกยองใหเกียรติ
ผูอ่ืนอยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน       
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมายกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอสวนมีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอมี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน และ
ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปรับตัวเขากับเพ่ือน
รวมงานไดอยางเหมาะสมและแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนมีอารมณขัน
ย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.1.3 ดานความรับผิดชอบ 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานความรับผิดชอบผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสต้ังใจ

ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ปฏิบัติงานไดลุลวงตามระยะเวลาที่กําหนด สวนปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบาก
ปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบากและทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอน
และหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด        
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส สวนทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร           
ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส            
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน สวนทําความสะอาดเครื่องมือ 
เครื่องจักร ทั้งกอนและหลังการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
   2.1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง 
    สมรรถนะดานคุณธรรม ดานการมีวินัยในตนเองผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและ

กลับตามเวลาที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
สวนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด
และกลับตามเวลาที่กําหนด และปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
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รองลงมาแตงกายตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด สวนมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและ
กลับตามเวลาที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
สวนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนผลการประเมินทั้งโดยรวม

และรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีมมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดาน
ความเปนผูนําความสามารถดานการสื่อสาร และดานความสามารถในการตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน 

   2.2.1 ดานความเปนผูนํา 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนํา

ผลการประเมนิทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา
อยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลานําเสนอความคิด เหตุผล          
ที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน สวนมีความเช่ือมั่น
ในตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
   2.2.2 ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานการทํางาน

เปนกลุมเปนทีมผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ยอมรับความสามารถของผู อ่ืน             
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ สวนเปนผูประสานความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนรวมงานไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ปฏิบัติรวมกับผู อ่ืน ภายใต
เปาหมายเดียวกันไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ สวนสามารถ
แสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมาย
เดียวกันไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมายอมรับความสามารถของผูอ่ืน สวนสามารถแสวงหาวิธีการแกไข
ในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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   2.2.3 ดานความสามารถดานการสื่อสาร 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถ

ดานการสื่อสารผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการ
ฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด        
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก
การฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง          
การอานไดอยางถูกตอง สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการ
ฟงการอานไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด       
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
 
   2.2.4 ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
    สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถ

ในการตัดสินใจผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใช
ทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือ
ขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไว สวนมีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใช
ทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีทักษะในการตัดสินใจทางเลือก
แกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตองมีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชเหตุผล
ในการตัดสินใจแกปญหางาน สวนสามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยาง
ประหยัดและสามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือ
ขอบังคับที่สถานประกอบการไดกําหนดไวมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหา
งาน สวนสามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 



 119 

   สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก โดยพบวา ดานความรูทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานทักษะในการปฏิบัติงานดานการ
วางแผนการทํางานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค สวนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ย           
นอยที่สุด 

   2.3.1 ดานความรูทางวิชาชีพ 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานความรูทางวิชาชีพผลการประเมินทั้ง

โดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายได

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูเก่ียวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน สวนมีความสามารถ       
ในการถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน สวนมีความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผู อ่ืนไดมีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดีและ
สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงาน ตาง ๆ ไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี สวนมีความรู
เกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

   2.3.2 ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานทักษะในการปฏิบัติงานผลการประเมิน

ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ          

ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง             
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ             
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ      
ของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง               
สวนสามารถรับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.3 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานความคิดริเริ่มสรางสรรคผลการประเมิน

ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มีความคิดเปนประโยชนตอสถาน

ประกอบการมีความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความคิด
สรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนามีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา สวนเปน
ผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหา
เฉพาะหนามีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถนําความรูมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอ
สถานประกอบการ สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา มีมีความคิดเปนประโยชนตอสถาน
ประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรู
ใหม สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.4 ดานการวางแผนการทํางาน 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานการวางแผนการทํางานผลการประเมินทั้ง

โดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  
    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให

เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม  
สวนมีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม และ
มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน สวนวางแผนการใช
ประโยชนจากทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม   
สวนมีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

   2.3.5 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผลการ

ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา        
อยูในระดับมาก  

    สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือพัฒนางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนา
สถานประกอบการสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ และ 
สามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร สวนสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สื่อ และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดกลางพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการ
เผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการ
สืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน สวนสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการฐานขอมูลในงานอาชีพอยาง
เปนระบบ และสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิตสื่อ และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพ      
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

    สถานประกอบการขนาดใหญพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือพัฒนางานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนา
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สถานประกอบการ สวนสามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร และ
สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 3.  การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 

  3.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ พบวา
ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับ
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 

 
ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการในครั้งน้ี มีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

  1.1 สมรรถนะดานคุณธรรม 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานคุณธรรม ผลการประเมินทั้งโดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาในปจจุบันระบบคุณธรรมในสังคมเสื่อมถอย การเขาสู
ตําแหนงตาง ๆ ยังยึดติดกับระบบอุปถัมภทําใหคนดี คนเกง ไมไดรับโอกาสในตําแหนงที่เหมาะสม 
เมื่อเปนเชนน้ีแลวยอมสงผลตอการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบการ เพราะคุณธรรม คือ
ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ทําจนเคยชิน ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหสถานประกอบการ 
จึงตองการผูสําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเดนในเรื่องคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร 
(2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

   1.1.1 ดานเจตคติ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานเจตคติผลการประเมิน
ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับ
มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาเจตคติเปนทาที ความรูสึกนึกคิดผูสําเร็จการศึกษาตอสถานประกอบการ       
ที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ ใหการสนับสนุน ปกปองรักษาผลประโยชน หวงใย      
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ในความเจริญกาวหนาและมีความผูกพันตอสถานประกอบการ เมื่อผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอ
สถานประกอบการแลว การบริหารองคกรสูความสําเร็จก็จะเปนไปไดโดยงาย ฉะน้ันสถานประกอบการ
จึงสนใจและใหความสําคัญในดานเจตคติ ซึ่งสอดคลองกับ พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) ไดศึกษาเรื่อง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ตามความตองการ
ของหัวหนางานในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบวา มีคุณลักษณะดานเจตคติ
อยูในระดับมากสอดคลองกับ Ruth (1984 : 3040 - A) และ Free (1984) ไดศึกษาเรื่อง การรับรู
ของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา พบวา คุณสมบัติที่สําคัญของลูกจางตามการ
รับรูของนายจางจะตองมีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

   1.1.2 ดานมนุษยสัมพันธ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานมนุษยสัมพันธผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา    
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวามนุษยสัมพันธเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการให
เกียรติผูอ่ืน มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส ใหความรวมมือในการทํางาน
สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคี มนุษยสัมพันธจึงมี
ความสําคัญเปนอยางมากตอการบริหารงานขององคกร การทํางานจะดําเนินไปไดอยางราบรื่นน้ัน        
ตองสรางความเขาใจอันดีและความสามัคคี จึงเปนสิ่งที่สถานประกอบการตองการ ซึ่งสอดคลองกับ 
กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวามีคุณลักษณะดานดานมนุษยสัมพันธอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 
Ruth (1984 : 3040 - A) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่เขาหองทดลองปฏิบัติงาน
เปนประจําหองปฏิบัติการและลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษาพบวา คุณสมบัติที่สําคัญของลูกจาง
ตามการรับรูของนายจางตองมีทักษะดานมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน และสอดคลองกับ Mann (1999 : 11) 
ไดศึกษาเรื่อง การประเมินความพึงพอใจของนายจางและลูกจางซึ่งอบรมที่โรงเรียนชางเทคนิคในพ้ืนเขา
แคนนาเดียน พบวานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ดานมนุษยสัมพันธ ไดรับความสนใจ
มากเปนพิเศษ 

   1.1.3 ดานความรับผิดชอบ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความรับผิดชอบ ผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวา  
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความรับผิดชอบเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใส ต้ังใจ สนใจ พากเพียร พยายาม ตอหนาที่การงาน ตามระยะเวลา         
ที่กําหนดโดยคํานึงถึงคุณภาพของงานและดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรและ ยอมรับผลจากการกระทํา 
ทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งการปฏิบัติใหดีขึ้นดวย จึงเปนความตองการของสถานประกอบการ 
ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการ
เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะดานความรับผิดชอบและสอดคลองกับอภิรัตน โสพศ 
(2554) และ กฤตพร ชูเสง และคณะ (2554) พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Stogdill (1974 : 
145) ที่ไดสรุปผลงานวิจัยตาง ๆ มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะของหัวหนางานจะตองมีลักษณะ
ที่เกี่ยวของความรับผิดชอบ ไมยอทอตออุปสรรค มุงที่งาน 

   1.1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการมีวินัยในตนเอง     
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการมีวินัยในตนเองเปนการแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา 
ในการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพ การมาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด      
การเตรียมความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ โดยคํานึงถึงกฎความปลอดภัย และเคารพในสิทธิ      
ของผูอ่ืนฉะน้ันเมื่อองคกรใดหรือสถานประกอบการใดมีบุคลากรที่มีวินัย ก็จะทําใหมีความเจริญรุงเรือง 
ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการ
เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ดานการมีวินัยในตนเอง 
อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ อเนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะหลัก
เพ่ือเตรียมคนเขาสูงาน ผลการวิจัยพบวาสามารถกําหนดสมรรถนะโดยภาพรวม คือการมีวินัยในตนเอง
สถานประกอบการใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

  1.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ผลการประเมินทั้งโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาโลก     
ของการทํางานกวางใหญกวาในตําราเรียนและหองเรียนมากมายนัก คนประสบความสําเร็จในการ
เรียน ไมใชเครื่องการันตีวาจะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน เพราะการทํางานน้ัน ตองการ     
ผูที่มีความสามารถมากกวาความรูในตํารา มากกวาเกรดเฉลี่ย มากกวาฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษได
ดีเย่ียม แตสิ่งสําคัญคือการทํางานรวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการจึงตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในดานน้ี ซึ่งสอดคลองกับ อเนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะหลัก
เพ่ือเตรียมคนเขาสูงานผลการวิจัย พบวา สามารถกําหนดสมรรถนะหลักเพ่ือการทํางานคือการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

   1.2.1 ดานความเปนผูนํา 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมสมรรถนะดานความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนําผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ความเปนผูนําเปน
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การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการควบคุมอารมณของตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี เช่ือมั่นในตนเอง 
มีความอดทน มีความกลาในการคิด การกระทํา การแสดงออก และนําเสนอความคิด เหตุผล             
ที่เปนประโยชน หลายองคกรพยายามที่จะหาวิธีในการพัฒนาภาวะผูนําของพนักงานทุกระดับให
เกิดขึ้น เพ่ือที่จะใหผูนําเหลาน้ี เปนผูผลักดันความสําเร็จใหเกิดขึ้นกับองคกร เพราะองคกรที่ประสบ
ความสําเร็จน้ัน เปนผลมาจากการที่ผูบริหารของคนมีภาวะผูนํา และสามารถนําองคกร ใหไปสู
เปาหมายที่กําหนดไวได ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะ 
ในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการพบวาสมรรถนะ
ที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการเปนผูนํา อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ
เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค         
สายงานอุตสาหกรรมบริการวิทยาลัยดุสิตธานี พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยดุสิตธานีที่พึงประสงค ดานการเปนผูนําอยูในระดับมาก  

   1.2.2 ดานการทํางานเปนทีม 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมสมรรถนะดานการทํางาน     
เปนทีมผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ  
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการทํางานเปนทีมเปนการแสดงออก        
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ปฏิบัติงานภายใต
เปาหมายเดียวกัน แสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกัน โดยเปนผูประสานความพันธ รวมทั้งมี
สุขภาพจิตที่ดีทํางานรวมกับผูอ่ืนได การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของงาน
ที่ตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกคนเปนอยางดี สถานประกอบการจึงมีความตองการสมรรถนะ
ในดานน้ีซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางาน      
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบวาสมรรถนะที่เปนจริง
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการทํางานเปนทีม อยูในระดับมาก 

   1.2.3 ดานความสามารถดานการสื่อสาร 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ความสามารถดานการสื่อสาร 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความสามารถดานการสื่อสารเปนความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาในการนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองาน โดยการพูด เขียน สรุปประเด็นสําคัญ
จากการฟง การอานได ใชกริยาวาจาที่ดี ถูกตองตามกาลเทศะ ในองคกรหรือหนวยงานไมวาจะเล็ก
หรือใหญก็ตามจําเปนตองมีการติดตอสื่อสารระหวางกันอยูตลอดเวลา การติดตอสื่อสารจัดไดวาเปน
สิ่งสําคัญที่จะถายทอด ความตองการ ความคิด ความรูสึก นําไปสูความเขาใจ ในเปาหมายและทําให 
มีการประสานงานกันระหวางบุคคลกับบุคคลหรือกับกลุม ฉะน้ันเมื่อพนักงานมีความสามารถดานการ
สื่อสาร ก็จะทําใหสถานประกอบการเกิดการพัฒนาและเจริญรุงเรืองไดไมยาก ซึ่งสอดคลองกับอภิรัตน 
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โสพศ (2554) รัตติกาล ละเต็บซนั (2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่องศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประกอบดวย ความสามารถดานการสื่อสาร อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Free (1984) ไดศึกษา
เรื่องการรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางประจําหองปฏิบัติการ และลูกจางที่จบการศึกษาและที่ผาน 
การฝกอาชีพมาแลว พบวาคุณสมบัติที่สําคัญของลูกจางตามการรับรูของนายจางคือความสามารถ
ดานการสื่อสาร  

   1.2.4 ดานความสามารถในการตัดสินใจ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม สมรรถนะดานความสามารถ
ในการตัดสินใจผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความสามารถในการตัดสินใจเปนความสามารถ
ของผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาในปฏิบัติงาน โดยใชทักษะ เหตุผล ไหวพริบ
ปฏิภาณ รวมถึงเลือกในการใชทรัพยากรอยางประหยัด ยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดดี ตัดสินใจตาม
ระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับของสถานประกอบการ เพราะในบางสถานการณจําเปนตองมีผูตัดสินใจ
จะตองตัดสินใจเพ่ือหาหนทางแกปญหาที่ดีที่สุด และหาหนทางเลือกที่ดีที่สุด ซึ่งทางเลือกน้ันตองขึ้นอยู
กับความสามารถของผูที่ทําการตัดสินใจภายใตขอมูลที่มีอยูอยางจํากัดในขณะน้ัน เชน มีเวลาจํานวนจํากัด 
มีงบประมาณจํากัด และขอจํากัดอ่ืน ๆ จึงเปนเหตุผลที่สถานประกอบการตองการคนที่มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ ซึ่งสอดคลองกับ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี ตามความคิดเห็น
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการมีระดับความคิดเห็นตอคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานความสามารถในการตัดสินใจ อยูในระดับมาก 

  1.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
   สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ผลการ
ประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
เปนสมรรถนะที่จําเปนตอผูสําเร็จการศึกษาที่จะออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติจริงในงานอาชีพน้ัน 
ๆโดยนําความรูที่ไดจากการเรียนรูและสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน จึงเปนความสามารถและ
ทักษะเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่จะนําความรูที่ไดจากการเรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานให
ประสบผลสําเร็จ สถานประกอบการจึงมีความตองการตอสมรรถนะในดานน้ีมาก ซึ่งสอดคลองกับ 
กฤษณะ จั่นเพชร (2552) ไดศึกษา เรื่องคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะ เก่ียวกับผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

   1.3.1 ดานความรูทางวิชาชีพ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานความรูทางวิชาชีพผลการประเมิน
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ทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับ
มากทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สถานประกอบการมีความตองการตอความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา 
ในการนําความรูไปใชทํางาน ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพ          
ที่เรียนดานการใชเทคโนโลยี และระบบความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนประยุกตใชความรู         
ในลักษณะงานตาง ๆ ไดอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) 
และ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษาคุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษา 
พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิชาชีพ         
อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) อภิรัตน โสพศ (2554) กฤตพร ชูเสง และคณะ 
(2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา 
คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานความรู อยูในระดับมาก สอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยา
รักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิ
สติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ พบวา สมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ สมรรถนะดานความรู                  
อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ Ruth (1984 : 3040 - A) Mann (1999 : 11) และ Cowan 
(1984) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา และที่ผาน 
การฝกงานอาชีพมาแลว วานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ความรูทางชางมากเปนพิเศษ 

   1.3.2 ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานเปนความสามารถ
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพดวยความชํานาญ โดยใชเครื่องมือ อยางมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน สามารถที่จะรับรูและเผยแพร
เทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาชีพที่เรียน รวมทั้งเลือกการใชทรัพยากรอยางคุมคา จึงเปนสมรรถนะ           
ที่สถานประกอบการตองการมาก ซึ่งสอดคลองกับ กฤษณะ จั่นเพชร (2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 
(2553) และ ภุชงค จันทรจิระ (2553) ไดศึกษา คุณลักษณะที่ตองการของผูประกอบการเก่ียวกับ
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูประกอบการมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะ
ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) อภิรัตน โสพศ (2554)  
กฤตพร ชูเสง และคณะ (2554) และ เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา พบวาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ดานทักษะในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 
และสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส และการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษา
สหกิจศึกษา คือ สมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ Ruth (1984 
: 3040 - A) Rajuddin (1989) Mann (1999 : 11) Cowan (1984) และ Free (1984) ไดศึกษาเรื่อง 
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การรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษา และที่ผานการฝกงานอาชีพมาแลว 
วานายจางไดใหความสําคัญของความสามารถ ความดานทักษะในการทํางาน มากเปนพิเศษ 

   1.3.3 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวาสถานประกอบการมีความตองการตอความสามารถ        
ของผูสําเร็จการศึกษา ในการใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนาที่เปนประโยชน       
การดัดแปลงความรูเดิมมาประยุกตใหเกิดความรูใหม หรือทํากิจกรรมที่สรางสรรค คิดคน ทดลองเพ่ือ
สรางสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม ซึ่งสอดคลองกับ จันทิมา ใหญย่ิง (2552) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะศิลปะนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ในระดับมากและ
สอดคลองกับ Stogdill (1974 : 145) ไดสรุปผลงานวิจัยตาง ๆ มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะ
ของหัวหนางานวาจะตองมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

   1.3.4 ดานการวางแผนการทํางาน 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการวางแผนการทํางาน
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการวางแผนการทํางานเปนความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาในการวางแผนใชทรัพยากร การปองกันปญหาเพ่ือใหปฏิบัติงานไดตามแผนงาน รวมทั้งการ
เลือกแนวทางที่เหมาะสม การกําหนดทิศทางของสถานประกอบการ โดยใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริง 
ตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานสถานประกอบการจึงใหความสําคัญในสมรรถนะดานน้ี 
ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา
สหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษาคือสมรรถนะดานการ
วางแผน การทํางาน อยูในระดับมาก  

   1.3.5 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สถานประกอบการมีความตองการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูสําเร็จ
การศึกษาในการใชงาน ติดต้ังคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณตอพวงตาง ๆ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
จัดการเอกสาร จัดการฐานขอมูล ผลิตสื่อ และนําเสนอผลงาน สืบคนขอมูล เผยแพรขอมูล มีความ
จําเปนตอการพัฒนาสถานประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับ หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) ไดศึกษา
เรื่อง สมรรถนะในการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ
ระบบขนสง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พบวาสมรรถนะที่เปนจริงของนักศึกษา      
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สหกิจศึกษาคือ สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ           
เบญจพนธ มีเงิน (2556) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค     
สายงานอุตสาหกรรมบริการวิทยาลัยดุสิตธานี พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยดุสิตธานีที่พึงประสงค ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 

  2.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานคุณธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ พบวา
ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ กําหนดไววา           
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตางกัน เน่ืองจาก
สมรรถนะดานคุณธรรม ประกอบดวยดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และ         
ดานการมีวินัยในตนเอง เมื่อหัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของ        
สถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถาม
แลวจึงไดคําตอบในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสถานประกอบการมุงหวังที่จะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ในการบริหารจัดการองคกร ซึ่งนอกจากการบริหารจัดการองคกรที่ดีแลว สวนสําคัญที่ไมย่ิงหยอนไป
กวากันอีกประการหน่ึงที่ตองพิจารณาคือ บุคลากรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ดังน้ัน
จึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาผูที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึง
ในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดาน
คุณธรรมดวย ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กลาววา 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553)  
ที่ระบุไววาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงช้ีที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองและพลโลก ที่ระบุโดยสรุปไดวาคนไทยเปนผูรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม              
ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

  2.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับขนาด
ของสถานประกอบการ พบวาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
การวิจัยที่กําหนดไววาสถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี
ตางกัน เน่ืองจากสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนประกอบดวย ดานความเปนผูนํา 
ดานการทํางานเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ เมื่อหัวหนา
หนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี 
ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถามแลวจึงไดคําตอบในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี 
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อาจเปนเพราะวาสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ถือเปนสมรรถนะที่จําเปนและ
สําคัญเพราะผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) น้ันถือเปนแรงงานระดับชาง
เทคนิคที่สถานประกอบการใหความสําคัญในการที่จะพิจารณาบุคคลเขารวมงาน เพราะความเจริญกาวหนา 
หรือความลมเหลวของสถานประกอบการน้ันยอมขึ้นอยูกับบุคลากร ถาบุคลากรดีมีคุณภาพจะสามารถ
ทําใหสถานประกอบการน้ันเจริญกาวหนาขึ้นตามลําดับ แตในทางตรงกันขาม ถาบุคลากรไมดีหรือ  
ไมเหมาะสมกับงาน ขาดสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สถานประกอบการน้ัน
อาจเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาก็เปนได ดังน้ันจึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาผูที่มีสวนรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึงในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) ที่ระบุไววาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวยสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก การพัฒนาการเรียนรู
และการปฏิบัติงานของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการและพัฒนางาน และสอดคลองกับ
แผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 11 ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา 
ที่เขาสูตลาดแรงงานมีสมรรถนะเปนที่พึงพอใจของผูใช และมีงานทําภายใน 1 ป  

  2.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 
พบวาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไววา 
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีตางกัน เน่ืองจาก
สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะในการปฏิบัติงาน       
ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนในการทํางาน และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เมื่อหัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัด       
สุราษฎรธานี ที่อยูในสถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด ตอบแบบสอบถามแลวจึงไดคําตอบในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาในขั้นตอนของสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ 
จากบทความเอกสาร ตําราและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของและสัมภาษณภาคสนามในหัวขอ สมรรถนะ
ของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จากตัวแทนของสถานประกอบการ 
โดยกําหนด Focus Group จํานวน 10 แหง จึงตกผนึกแหงความตองการดานทักษะวิชาชีพ เมื่อ
เปรียบเทียบขนาดของสถานประกอบการ จึงไมแตกตางกัน ดังน้ันจึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษา          
ผูที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ไดคํานึงถึงในเรื่องผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะตองมีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) ที่ระบุไววาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจะประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก สมรรถนะที่ประยุกตใช
ความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับสาขา และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 มาตรา 6 ระบุความโดยสรุปวา การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี พัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและ  
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มีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงช้ีที่ 1.2 ความรูและทักษะ         
ที่จําเปนและพอเพียงในการดํารงชีวิตและพัฒนาสังคม ที่ระบุโดยสรุปไดวา คนไทยมีงานทําและ             
นําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  
 จากการวิจัยเรื่องสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือนํา
ผลวิจัยไปใชตอผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

 1.1 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่ตรงตาม
ความตองการของสถานประกอบการ สถาบันการอาชีวศึกษา ผูรับผิดชอบโดยตรงอยางผูบริหาร
สถานศึกษา จะตองดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควบคูกับการเรียนการสอนปกติ   
เพ่ือกอใหเกิดสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ เชน สมรรถนะดานคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ ดานการมีวินัยในตนเอง
และสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย ดานความเปนผูนํา ดาน 
การทํางานเปนกลุมเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

 1.2 สถานศึกษาควรเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาใหแนวคิดแกนักศึกษา       
ในการเตรียมตัวเขาสูโลกอาชีพ เพ่ือนักศึกษาจะไดนําไปพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 1.3 ในการเรียนการสอนควรเนนยํ้าในเรื่องการทํางานกลุม การฝกตนเองใหมีความ
รับผิดชอบและความรอบคอบในการปฏิบัติงานเปนสําคัญ นอกจากน้ันควรจัดกิจกรรมหรือมอบหมาย
งานใหอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนความเอาใจใสงาน ความเรียบรอยของงาน เนนคุณภาพของงานและ
ใหมีการคนควาคนหาความรูเพ่ิมเติมจากการเรียนภายในหองเรียน เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรน      
ในการใฝหาความรูใหม ๆ และรูปแบบเน้ือหาของกิจกรรมน้ันเนนใหมีการนําความรูความสามารถ      
ที่มีอยูมาผสานกับความรูใหม ๆ เพ่ือผลิตงานได ย่ิงไปกวาน้ัน ทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณ
ตาง ๆ ก็มีความสําคัญไปไมย่ิงหยอนกวากัน อีกทั้งยังตองปลูกฝงความเรียบรอย และความต้ังใจจริง 
ในการปฏิบัติงานอีกดวย 

2.  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 การศึกษาในครั้งตอไปสิ่งที่ควรปฏิบัติ คือ ควรศึกษาวิเคราะหเจาะลึกลงไป          

ในรายละเอียดในความตองการของสถานประกอบการตามสาขางาน หรือแผนกวิชา ทั้งน้ีเน่ืองจาก
การศึกษาครั้งน้ีไมไดศึกษาแบงแยกสถานประกอบการออกเปนประเภทตาง ๆ เปนเพียงแตการศึกษา
สถานประกอบการในภาพรวมเทาน้ัน สถานประกอบการแตกตางกันไปดวย ดังน้ันเพ่ือตอบสนองตอ
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ความตองการที่แตกตางกันน้ี จึงควรศึกษาใหลึกลงไปในแตละความตองการของสถานประกอบการ 
แตละประเภท 

 2.2 ควรไดมีการศึกษาถึงสมรรถนะที่เปนจริงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ
วามีความสอดคลองกันหรือไมเพ่ือที่จะเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของสถาบันตอไป 

 2.3 ผูบริหาร - ครู ควรทําวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุก 3 ป อยางตอเน่ือง เพ่ือ
นําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการ           
ของสถานประกอบการ 


