
 

บทท่ี 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ              
ของสถานประกอบการ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 
สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณตาง ๆ ไวในการแปลความหมาย ดังน้ี 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
 S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 t  แทน คาสถิติท ี(t-test) 
 F  แทน คาสถิติเอฟ (F-test) 
 df แทน คาความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสอง (Mean of Squares) 
 Sig.  แทน นัยสําคญัทางสถิติ (Significant) 
 *  แทน คานัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 
นําเสนอผลการวิเคราะห 

 
นําเสนอขอมูลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1. ขอมูลทั่วไป 
 2. ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 3. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.1 รอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 

1 - 20 คน(สถานประกอบการขนาดเล็ก) 90 48.91 
21 - 49 คน(สถานประกอบการขนาดกลาง) 35 19.02 
50 คนขึ้นไป(สถานประกอบการขนาดใหญ) 59 32.07 

รวม 184 100.00 
 
จากตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามพบวา สวนใหญ              

อยูในสถานประกอบการขนาดเล็ก มีจํานวนพนักงาน 1 - 20 คน รอยละ 48.91 รองลงมา          
สถานประกอบการขนาดใหญมีจํานวนพนักงาน 50 คนขึ้นไป รอยละ 32.07 และสถานประกอบการ
ขนาดกลางมีจํานวนพนักงาน 21 - 49 คน รอยละ 19.02 

 
2.  ผลการวิเคราะหสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคณุธรรม  โดยรวม 
 

สมรรถนะดานคณุธรรม X S.D. ระดับความตองการ 
ดานเจตคติ 4.17 0.65 มาก 
ดานมนุษยสัมพันธ 4.21 0.57 มาก 
ดานความรับผิดชอบ 4.17 0.68 มาก 
ดานการมีวินัยในตนเอง 4.05 0.61 มาก 

รวม 4.15 0.56 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม                     
ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาดานเจตคติ และดานความรับผิดชอบ สวนดานการมีวินัยในตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคณุธรรม ดานเจตคติ 
 

สมรรถนะดานคุณธรรม 

ดานเจตคติ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. มีความรูสึกท่ีดีตอสถาน
ประกอบการ 4.26 0.73 มาก 4.29 0.62 มาก 4.31 0.62 มาก 

2. มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 4.19 0.70 มาก 4.26 0.61 มาก 4.22 0.72 มาก 

3. ใหการสนับสนุนสถาน 4.00 0.95 มาก 3.97 0.71 มาก 4.17 0.72 มาก 
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ประกอบการในทุกดาน 
4. ปกปองรักษาผลประโยชน          

ของสถานประกอบการ 4.11 0.98 มาก 4.14 0.73 มาก 4.29 0.74 มาก 
5. มีความหวงใยในความเจริญกาวหนา

ของสถานประกอบการ 4.09 0.84 มาก 4.11 0.72 มาก 4.10 0.80 มาก 
6. มีความรัก ความผูกพันตอสถาน

ประกอบการ 4.20 0.81 มาก 4.29 0.83 มาก 4.14 0.75 มาก 
เฉลี่ย 4.14 0.71 มาก 4.18 0.57 มาก 4.20 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดานเจตคติ

ผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด
รองลงมามีความรัก ความผูกพันตอสถานประกอบการ สวนใหการสนับสนุนสถานประกอบการ          
ในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการและมีความรัก 
ความผูกพันตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที ่         
สวนใหการสนับสนุนสถานประกอบการในทุกดานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา มีความรูสึกที่ดีตอสถานประกอบการและมีคาเฉลี่ยสูงสุด
รองลงมาปกปองรักษาผลประโยชนของสถานประกอบการ สวนมีความหวงใยในความเจริญกาวหนา
ของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคณุธรรม ดานมนุษยสัมพันธ 
 

สมรรถนะดานคุณธรรม 
ดานมนุษยสัมพันธ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. ยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ 4.08 0.78 มาก 4.34 0.59 มาก 4.15 0.69 มาก 
2. มีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.30 0.81 มาก 4.43 0.65 มาก 4.36 0.66 มาก 
3. มีอารมณขันย้ิมแยมแจมใส          

อยูเสมอ 4.12 0.75 มาก 4.17 0.75 มาก 4.10 0.69 มาก 
4. ใหความรวมมือในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี 4.19 0.70 มาก 4.23 0.69 มาก 4.36 0.64 มาก 
5. ปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 

ไดอยางเหมาะสม 4.17 0.75 มาก 4.26 0.66 มาก 4.19 0.66 มาก 
6. แสดงออกถึงการเสริมสราง

ความสามัคคีในหนวยงาน 4.20 0.80 มาก 4.31 0.68 มาก 4.19 0.63 มาก 
เฉลี่ย 4.18 0.62 มาก 4.29 0.55 มาก 4.22 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดาน

มนุษยสัมพันธผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
แสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนยกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอมีคาเฉลี่ย 
นอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมายกยองใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอสวนมีอารมณขันย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน และใหความรวมมือ        
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไดอยาง
เหมาะสมและแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคีในหนวยงาน สวนมีอารมณขันย้ิมแยมแจมใส
อยูเสมอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดานความรับผดิชอบ 
 

สมรรถนะดานคุณธรรม 

ดานความรับผิดชอบ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส 4.20 0.94 มาก 4.40 0.60 มาก 4.37 0.58 มาก 
2. ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เครงครัด 4.20 0.89 มาก 4.43 0.61 มาก 4.25 0.66 มาก 
3. ปฏิบัติงานไดลุลวงตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 4.09 0.84 มาก 4.17 0.79 มาก 4.14 0.63 มาก 
4. ปฏิบัติงานดวยความอดทน 

แมวางานจะยากลําบาก 4.00 0.95 มาก 4.23 0.65 มาก 4.15 0.58 มาก 
5. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง

คุณภาพของงาน 4.20 0.91 มาก 4.17 0.66 มาก 4.29 0.64 มาก 
6. ทําความสะอาดเคร่ืองมือ 

เครื่องจักร ท้ังกอนและหลัง
การปฏิบัติงาน 4.00 0.94 มาก 4.00 0.87 มาก 4.03 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.80 มาก 4.23 0.56 มาก 4.21 0.52 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดาน

ความรับผิดชอบผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัดและปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานไดลุลวง
ตามระยะเวลาที่กําหนด สวนปฏิบัติงานดวยความอดทน แมวางานจะยากลําบากปฏิบัติงานดวย 
ความอดทน แมวางานจะยากลําบากและทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลัง         
การปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา ต้ังใจปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส สวนทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลัง      
การปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานสวนทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร ทั้งกอนและหลัง
การปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดานการมีวินัยในตนเอง 

 

สมรรถนะดานคุณธรรม 

ดานการมีวินัยในตนเอง 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 
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1. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพ
ของตนเอง 3.67 0.91 มาก 3.77 0.65 มาก 3.83 0.75 มาก 

2. แตงกายตามระเบียบท่ีสถาน
ประกอบการกําหนด 4.02 0.78 มาก 4.09 0.70 มาก 4.24 0.65 มาก 

3. มาปฏิบัติงานตามเวลาท่ีกําหนด
และกลับตามเวลาท่ีกําหนด 4.11 0.88 มาก 4.23 0.65 มาก 4.37 0.61 มาก 

4. ปฏิบัติงานตามกฎความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4.10 0.79 มาก 4.23 0.65 มาก 4.32 0.65 มาก 

5. มีการเตรียมเครื่องมือ และ
อุปกรณใหพรอมกอนปฏิบัติงาน 3.89 0.93 มาก 3.94 0.73 มาก 4.10 0.74 มาก 

6. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยาง
เครงครัด 4.04 0.81 มาก 3.97 0.71 มาก 4.17 0.75 มาก 

เฉลี่ย 3.97 0.69 มาก 4.04 0.48 มาก 4.17 0.54 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานคุณธรรม ดานการ

มีวินัยในตนเองผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็กพบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลา           
ที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สวนมีความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลา      
ที่กําหนด และปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาแตงกาย
ตามระเบียบที่สถานประกอบการกําหนด สวนมีความรู เ ก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ              
ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา มาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนดและกลับตามเวลา          
ที่กําหนดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สวนมีความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพของตนเองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงาน 

รวมกับผูอ่ืนโดยรวม 
 

สมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน X S.D. ระดับความตองการ 
ดานความเปนผูนํา 4.01 0.61 มาก 
ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 4.13 0.55 มาก 
ความสามารถดานการสื่อสาร 4.01 0.58 มาก 
ดานความสามารถในการตัดสินใจ 4.01 0.66 มาก 

รวม 4.04 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถ          
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดาน      
การทํางานเปนกลุมเปนทีมมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดานความเปนผูนําความสามารถดานการสื่อสาร และ
ดานความสามารถในการตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยเทากัน 
 
ตารางที่ 4.8 คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงาน 

รวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนํา 
 

สมรรถนะดานความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ดานความเปนผูนํา 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. สามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ไดดี 4.19 0.75 มาก 4.20 0.58 มาก 4.19 0.66 มาก 

2. มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน 3.94 0.85 มาก 4.09 0.61 มาก 4.05 0.63 มาก 

3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.89 0.76 มาก 3.74 0.74 มาก 4.08 0.65 มาก 
4. มีความอดทนสูง กลาเผชิญกับ

อุปสรรค 4.04 0.92 มาก 3.89 0.63 มาก 4.17 0.62 มาก 
5. กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก        

ในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม 3.97 0.81 มาก 3.91 0.61 มาก 4.02 0.71 มาก 
6. กลานําเสนอความคิด เหตุผลท่ีเปน

ประโยชนตอสถานประกอบการ 3.82 0.92 มาก 3.86 0.85 มาก 4.07 0.76 มาก 
เฉลี่ย 3.98 0.70 มาก 3.95 0.48 มาก 4.10 0.50 มาก 

จากตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความเปนผูนําผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด
รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลานําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตอ
สถานประกอบการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน สวนมีความเช่ือมั่นในตนเองมีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีความอดทนสูง กลาเผชิญกับอุปสรรค สวนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนดานการทํางานเปนกลุมเปนทมี 
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สมรรถนะดานความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
อยางต้ังใจ 4.17 0.67 มาก 4.17 0.62 มาก 4.19 0.57 มาก 

2. ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 4.24 0.72 มาก 4.09 0.56 มาก 4.25 0.60 มาก 
3. ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใต

เปาหมายเดียวกันได 4.16 0.76 มาก 4.23 0.55 มาก 4.27 0.64 มาก 
4. สามารถแสวงหาวิธีการแกไข

ในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนได 3.99 0.73 มาก 3.94 0.64 มาก 4.07 0.55 มาก 
5. เปนผูประสานความสัมพันธ

ระหวางเพ่ือนรวมงานได 3.96 0.81 มาก 3.97 0.57 มาก 4.15 0.69 มาก 
6. มีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 4.14 0.71 มาก 4.14 0.65 มาก 4.24 0.60 มาก 
เฉลี่ย 4.11 0.61 มาก 4.09 0.43 มาก 4.19 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถ      

ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานการทํางานเปนกลุมเปนทีมผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอ            
ของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา ยอมรับความสามารถของผู อ่ืนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืนอยางต้ังใจ สวนเปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพ่ือน
รวมงานไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันไดมี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางต้ังใจ สวนสามารถแสวงหาวิธีการแกไข             
ในสิ่งตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ปฏิบัติรวมกับผูอ่ืน ภายใตเปาหมายเดียวกันไดมี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมายอมรับความสามารถของผูอ่ืน สวนสามารถแสวงหาวิธีการแกไขในสิ่งตาง ๆ 
รวมกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนดานความสามารถดานการสื่อสาร 
 

สมรรถนะดานความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ดานความสามารถดานการสื่อสาร 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. สามารถนําเสนอความคิด เหตุผลท่ี
เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสาร 3.76 0.74 มาก 3.89 0.63 มาก 3.92 0.68 มาก 
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2. ใชภาษาพูดหรือวาจาในการสื่อสาร
ชัดเจนเพ่ือสื่อความหมายไดดี 3.97 0.74 มาก 4.00 0.64 มาก 4.10 0.66 มาก 

3. สามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู 
ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 4.02 0.70 มาก 3.97 0.57 มาก 4.15 0.71 มาก 

4. สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารความรู 
ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 3.89 0.77 มาก 3.97 0.66 มาก 3.98 0.73 มาก 

5. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก      
การฟง การอานไดอยางถูกตอง 3.83 0.74 มาก 4.06 0.64 มาก 4.02 0.73 มาก 

6. สามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก       
การฟงการอานไดอยางถูกตอง 4.29 0.72 มาก 4.40 0.60 มาก 4.22 0.67 มาก 

เฉลี่ย 3.96 0.61 มาก 4.05 0.48 มาก 4.06 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถ        

ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถดานการสื่อสารผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอ       
ของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงการอานไดอยาง
ถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสารมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงการอานได
อยางถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟง การอานไดอยางถูกตอง 
สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสารมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงการอานไดอยาง
ถูกตองมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถพูดเพ่ือการสื่อสารความรู ความคิด ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
สวนสามารถนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองานโดยการสื่อสารมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนดานความสามารถในการตัดสนิใจ 
 

สมรรถนะดานความสามารถ 

ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ดานความสามารถในการตัดสินใจ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. มีทักษะในการตัดสินใจทางเลือก
แกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 3.83 0.77 มาก 4.06 0.73 มาก 4.00 0.72 มาก 

2. มีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจใน
การปฏิบัติงาน 3.93 0.87 มาก 4.06 0.59 มาก 4.10 0.71 มาก 

3. ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 3.90 0.91 มาก 4.06 0.68 มาก 4.14 0.71 มาก 
4. สามารถตัดสินใจเลือกในการใช

ทรัพยากรการปฏิบัติงานอยาง
ประหยัด 4.23 3.08 มาก 3.86 0.60 มาก 4.02 0.75 มาก 
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5. สามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติได
อยางถูกตอง 3.89 0.76 มาก 3.86 0.65 มาก 3.97 0.72 มาก 

6. ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือ
ขอบังคับท่ีสถานประกอบการได
กําหนดไว 4.08 0.77 มาก 4.23 0.65 มาก 4.15 0.71 มาก 

เฉลี่ย 3.98 0.73 มาก 4.02 0.52 มาก 4.06 0.64 มาก 

จากตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานความสามารถ       
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดานความสามารถในการตัดสินใจผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอ       
ของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงาน
อยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับที่สถานประกอบการ
ไดกําหนดไว สวนมีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานไดถูกตองมีคาเฉลี่ย        
นอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา สามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงาน
อยางประหยัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีทักษะในการตัดสินใจทางเลือกแกปญหาในการปฏิบัติงานได
ถูกตองมีไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน 
สวนสามารถตัดสินใจเลือกในการใชทรัพยากรการปฏิบัติงานอยางประหยัดและสามารถยุติขอขัดแยง
ในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับ                
ที่สถานประกอบการไดกําหนดไวมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหางาน  
สวนสามารถยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดอยางถูกตองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพีโดยรวม 
 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชพี X S.D. ระดับความตองการ 
ดานความรูทางวิชาชีพ 4.03 0.60 มาก 
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 4.01 0.63 มาก 
ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.81 0.69 มาก 
ดานการวางแผนการทํางาน 3.85 0.65 มาก 
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 0.74 มาก 

รวม 3.90 0.58 มาก 
 

จากตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพผล
การประเมินทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยพบวา ดานความรูทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาดานทักษะในการปฏิบัติงานดานการวางแผนการทํางานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค            
สวนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
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ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพีดานความรู
ทางวิชาชีพ 

 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานความรูทางวิชาชีพ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. ใชความรูทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 4.10 0.72 มาก 4.23 0.65 มาก 4.24 0.70 มาก 
2. มีความสามารถในการถายทอด

ความรูใหกับผูอ่ืนได 3.76 0.83 มาก 4.03 0.75 มาก 4.05 0.65 มาก 
3. มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการ 

ในวิชาชีพท่ีเรียนเปนอยางดี 3.94 0.74 มาก 4.03 0.82 มาก 4.14 0.68 มาก 
4. มีความรูในการใชเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงาน 3.94 0.77 มาก 4.17 0.57 มาก 4.02 0.68 มาก 
5. มีความรูเกี่ยวกับระบบความ

ปลอดภัยในการทํางาน 4.06 0.72 มาก 4.06 0.59 มาก 4.00 0.64 มาก 
6. สามารถนําความรูท่ีเรียนมา

ประยุกตใชในลักษณะงานตาง ๆ ได 4.04 0.73 มาก 4.03 0.71 มาก 4.02 0.66 มาก 
เฉลี่ย 3.97 0.64 มาก 4.09 0.54 มาก 4.08 0.56 มาก 

 
จากตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดาน

ความรูทางวิชาชีพผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีความรูเก่ียวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน สวนมีความสามารถในการถายทอด
ความรูใหกับผูอ่ืนไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีความรูในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน สวนมีความสามารถในการถายทอดความรู
ใหกับผูอ่ืนไดมีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดีและสามารถนําความรูที่
เรียนมาประยุกตใชในลักษณะงานตาง ๆ ไดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ใชความรูทํางานที่ไดรับมอบหมายไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียนเปนอยางดี สวนมีความรูเก่ียวกับระบบ
ความปลอดภัยในการทํางานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
ตารางที่ 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพีดานทักษะ      

ในการปฏิบัติงาน 
 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 



 107 

1. มีความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาชีพในสาขาท่ีเรียน 3.98 0.78 มาก 3.94 0.73 มาก 4.02 0.63 มาก 

2. มีทักษะในการใชเครื่องมือ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.75 มาก 4.06 0.64 มาก 4.14 0.68 มาก 

3. สามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณ
ดวยความรวดเร็วถูกตอง 4.06 0.81 มาก 4.03 0.62 มาก 4.15 0.58 มาก 

4. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคณุภาพ 
ของงาน 4.18 0.84 มาก 4.09 0.66 มาก 4.25 0.54 มาก 

5. สามารถรับรู และเผยแพรเทคนิค
ใหม ๆ ทางดานวิชาการ 3.77 0.86 มาก 3.80 0.68 มาก 3.88 0.74 มาก 

6. สามารถเลือกใชทรัพยากรอยาง
คุมคา 3.89 0.87 มาก 3.89 0.68 มาก 4.02 0.75 มาก 

เฉลี่ย 3.98 0.72 มาก 3.97 0.53 มาก 4.08 0.54 มาก 

 
จากตารางที่ 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานทักษะในการปฏิบัติงานผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง สวนสามารถรับรู และเผยแพร
เทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมามีทักษะในการใชเครื่องมือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนสามารถรับรู และเผยแพร
เทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(รองลงมาสามารถปฏิบัติงานใหเสร็จสมบูรณดวยความรวดเร็วถูกตอง สวนสามารถรับรู และเผยแพร
เทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพีดานความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 
 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. มีความคิดสรางสรรคในการ
แกปญหาเฉพาะหนา 3.88 0.78 มาก 4.00 0.69 มาก 3.85 0.71 มาก 

2. มีความคิดเปนประโยชนตอสถาน
ประกอบการ 3.98 0.81 มาก 3.94 0.64 มาก 3.98 0.78 มาก 

3. เปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง 
ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม 3.82 0.86 มาก 3.80 0.63 มาก 3.95 0.75 มาก 
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4. สามารถนําความรูมาประยุกต       
เพ่ือทํากิจกรรมท่ีสรางสรรคตอ
สถานประกอบการ 3.82 0.79 มาก 3.97 0.66 มาก 3.88 0.74 มาก 

5. สามารถคิดคนสิ่งประดิษฐท่ีแปลก
ใหม มาใชในการปฏิบัติงาน 3.66 1.00 มาก 3.63 0.73 มาก 3.75 0.73 มาก 

6. เปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่ง  
ใหม ๆ ตลอดเวลา 3.57 0.95 มาก 3.57 0.70 มาก 3.66 0.82 มาก 

เฉลี่ย 3.79 0.75 มาก 3.82 0.57 มาก 3.84 0.65 มาก 

 
จากตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานความคิดริเริ่มสรางสรรคผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา มีความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการมีความคิด
เปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีความคิดสรางสรรคในการแกปญหา
เฉพาะหนามีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ 
ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนา            
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถนําความรูมาประยุกตเพ่ือทํากิจกรรมที่สรางสรรคตอสถานประกอบการ 
สวนเปนผูพัฒนาทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา ความคิดเปนประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาเปนผูนําความรูเดิมมาคิดดัดแปลง ประยุกตเพ่ือใหเกิดความรูใหม (สวนเปนผูพัฒนา
ทดลองเพ่ือสรางสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพี                        

ดานการวางแผนการทํางาน 
 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
ดานการวางแผนการทํางาน 

สถานประกอบการ 
ขนาดเล็ก 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. วางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.79 0.93 มาก 3.80 0.58 มาก 3.88 0.70 มาก 

2. มีการวางแผนปองกันการปฏิบัติงาน          
มิใหเกิดปญหาในอนาคต 3.81 0.83 มาก 3.86 0.65 มาก 3.88 0.77 มาก 

3. สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 3.94 0.78 มาก 4.09 0.66 มาก 4.03 0.61 มาก 

4. มีการเลือกแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสม 3.89 0.79 มาก 3.91 0.51 มาก 3.97 0.72 มาก 
5. มีการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติงาน

ในอนาคต 3.74 0.77 มาก 3.86 0.65 มาก 3.80 0.74 มาก 
6. มีการใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ 3.63 0.97 มาก 3.91 0.61 มาก 3.75 0.71 มาก 
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มาประกอบการวางแผนการปฏิบติังาน 
เฉลี่ย 3.80 0.73 มาก 3.90 0.49 มาก 3.88 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 4.16 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานการวางแผนการทํางานผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม สวนมีการใชขอมูล สถิติ 
ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสมมีคาเฉลีย่สูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม และมีการใชขอมูล สถิติ 
ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน สวนวางแผนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานใหเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามีการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม สวนมีการใชขอมูล  
สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
ตารางที่ 4.17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชพี                      

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
สถานประกอบการ 

ขนาดกลาง 
สถานประกอบการ 

ขนาดใหญ 

X S.D. 
ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ X S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. สามารถเชื่อมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณ
เทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร 3.76 0.94 มาก 3.91 0.66 มาก 3.85 0.74 มาก 

2. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการ
เอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบ 3.70 0.88 มาก 3.74 0.70 มาก 3.85 0.74 มาก 

3. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการ 
ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ 3.66 0.88 มาก 3.66 0.73 มาก 3.90 0.74 มาก 

4. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการ
ผลิตสื่อและนําเสนอผลงานไดอยางมี
คุณภาพ 3.63 0.84 มาก 3.66 0.68 มาก 3.86 0.73 มาก 

5. สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือพัฒนางาน 3.83 0.99 มาก 4.00 0.64 มาก 3.95 0.78 มาก 

6. สามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพร
ขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 3.76 0.95 มาก 4.06 0.64 มาก 3.92 0.77 มาก 

เฉลี่ย 3.72 0.84 มาก 3.84 0.59 มาก 3.89 0.67 มาก 
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จากตารางที่ 4.17 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพดาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศผลการประเมินทั้งโดยรวมและรายขอของสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ พบวาอยูในระดับมาก  

สถานประกอบการขนาดเล็ก พบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ
สามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ และ สามารถเช่ือมตอและ
ติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร สวนสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิตสื่อ 
และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดกลาง พบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนา
สถานประกอบการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนางาน 
สวนสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป จัดการ ฐานขอมูล ในงานอาชีพอยางเปนระบบ และสามารถใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการผลิต สื่อ และนําเสนอผลงานไดอยางมีคุณภาพมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

สถานประกอบการขนาดใหญ พบวา สามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลเพ่ือพัฒนา
งานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาสามารถใชคอมพิวเตอรในการเผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ 
สวนสามารถเช่ือมตอและติดต้ังใชงานอุปกรณเทคโนโลยีรวมกับคอมพิวเตอร และสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปจัดการเอกสารในงานอาชีพอยางเปนระบบมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

 
3.  การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ตารางที ่4.18 การเปรียบเทยีบสมรรถนะดานคณุธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ 
 

สมรรถนะดานคณุธรรม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 0.14 2 0.07 0.17 0.85 
 ภายในกลุม 77.11 181 0.43   
 รวม 77.25 183    
ดานมนุษยสัมพันธ ระหวางกลุม 0.34 2 0.17 0.52 0.60 
 ภายในกลุม 59.52 181 0.33   
 รวม 59.86 183    
ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 0.49 2 0.24 0.53 0.59 
 ภายในกลุม 82.90 181 0.46   
 รวม 83.39 183    
ดานการมีวินัยในตนเอง ระหวางกลุม 1.43 2 0.72 1.93 0.15 
 ภายในกลุม 67.29 181 0.37   
 รวม 68.73 183    

รวม ระหวางกลุม 0.41 2 0.21 0.66 0.52 
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 ภายในกลุม 56.76 181 0.31   
 รวม 57.18 183    

* Sig. < 0.05 
จากตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบดานคุณธรรมกับขนาดของสถานประกอบการ พบวา      

ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทยีบสมรรถนะดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนกับขนาด
ของสถานประกอบการ 

 
สมรรถนะดานความสามารถ
ในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความเปนผูนํา ระหวางกลุม 0.66 2 0.33 0.89 0.41 
ภายในกลุม 66.68 181 0.37   
รวม 67.34 183    

ดานการทํางานเปนกลุม  
เปนทีม 

ระหวางกลุม 0.34 2 0.17 0.57 0.57 
ภายในกลุม 54.15 181 0.30   
รวม 54.49 183    

ความสามารถดานการสื่อสาร ระหวางกลุม 0.46 2 0.23 0.67 0.51 
ภายในกลุม 62.11 181 0.34   
รวม 62.57 183    

ดานความสามารถ 
ในการตัดสินใจ 

ระหวางกลุม 0.26 2 0.13 0.29 0.75 
ภายในกลุม 79.38 181 0.44   
รวม 79.64 183    

รวม ระหวางกลุม 0.36 2 0.18 0.59 0.55 
ภายในกลุม 54.42 181 0.30   
รวม 54.78 183    

* Sig. < 0.05 
 
จากตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

กับขนาดของสถานประกอบการ พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทยีบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 
 

สมรรถนะดานทกัษะวิชาชพี 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานความรูทางวิชาชีพ ระหวางกลุม 0.54 2 0.27 0.75 0.48 
ภายในกลุม 65.03 181 0.36   
รวม 65.57 183    

ดานทักษะในการปฏิบัติงาน ระหวางกลุม 0.42 2 0.21 0.52 0.59 
ภายในกลุม 71.96 181 0.40   
รวม 72.38 183    

ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ระหวางกลุม 0.12 2 0.06 0.13 0.88 
ภายในกลุม 86.13 181 0.48   
รวม 86.25 183    

ดานการวางแผนการทํางาน ระหวางกลุม 0.38 2 0.19 0.45 0.64 
ภายในกลุม 77.14 181 0.43   
รวม 77.52 183    

ดานการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

ระหวางกลุม 1.04 2 0.52 0.94 0.39 
ภายในกลุม 100.27 181 0.55   
รวม 101.31 183    

รวม ระหวางกลุม 0.39 2 0.20 0.57 0.57 
ภายในกลุม 62.11 181 0.34   
รวม 62.51 183    

* Sig. < 0.05 
 
จากตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพกับขนาดของสถานประกอบการ 

พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 
 


