
 

บทท่ี 3  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือการศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
ตามความตองการสถานประกอบการ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยดําเนินการดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูจัดการ หัวหนาแผนก หัวหนางาน 

หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการจัดการเรียน 
การสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 
355 คน ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 
ขนาดของสถานประกอบการ  จํานวน 

สถานประกอบการขนาดเล็ก 170 
สถานประกอบการขนาดกลาง 67 
สถานประกอบการขนาดใหญ 118 

รวม 355 
 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งน้ีไดแก สถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนาม

ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี ไดจํานวน 188 แหง โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี            
ใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาขนาดของตัวอยางจากสูตร Yamane       
ดังรายละเอียดในสูตร 

 n  = 
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เมื่อ n  = จํานวนกลุมตัวอยาง 
 N  = จํานวนประชากร 
 e  = ความคลาดเคลื่อน (0.05) 
ซึ่งไดขนาดของตัวอยางและจํานวนตัวอยาง ดังตารางที่ 3.2  
 

ตารางที่ 3.2 ขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดจากการคาํนวณ 
 

ชื่อสถานศึกษา  จํานวน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
สถานประกอบการขนาดเล็ก 170 90 
สถานประกอบการขนาดกลาง 67 35 
สถานประกอบการขนาดใหญ 118 63 

รวม 355 188 
 

เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย คือ แบบสอบถามวัดการสมรรถนะ     

ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม            
ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการสถานประกอบการที่ไดสรางขึ้น โดย
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ที่เปนแบบมาตรวัดประเมินคา (Rating scale)  
5 ระดับ เกณฑการใหคะแนนมีดังน้ี 

 5 หมายถึง ขอความน้ันตรงกับ สมรรถนะทีต่องการ ระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ขอความน้ันตรงกับ สมรรถนะทีต่องการ ระดับมาก 
 3 หมายถึง ขอความน้ันตรงกับ สมรรถนะทีต่องการ ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอความน้ันตรงกับ สมรรถนะทีต่องการ ระดับนอย 
 1 หมายถึง ขอความน้ันตรงกับ สมรรถนะทีต่องการ ระดับนอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือ  
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะทําการสรางเครื่องมือ โดยมีการดําเนินการดังน้ี  
 1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ จากบทความเอกสาร ตําราและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.  สัมภาษณภาคสนามในหัวขอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จากตัวแทนของสถานประกอบการ โดยกําหนด Focus Group 
จํานวน 10 แหง 

 3.  สรางแบบสอบถามฉบับรางโดยการนําขอมูลจากการสัมภาษณและจากการศึกษา
เอกสาร รวบรวมและสรางแบบสอบถาม 

 4.  นําแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 5 ระดับ นําเสนออาจารย         
ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบแนะนําและปรับปรุงแกไข รวม 78 ขอ ดังตารางที่ 3.3  
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ตารางที่ 3.3 จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 

รายการสมรรถนะ จํานวนขอ 
สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม    
 ดานเจตคติ   6 
 ดานมนุษยสัมพันธ 6 
 ดานความรับผิดชอบ 6 
 ดานการมีวินัยในตนเอง 6 
สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 ดานความเปนผูนํา 6 
 ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 6 
 ดานความสามารถในการสื่อสาร 6 
 ดานความสามารถในการตัดสินใจ 6 
สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ    
 ดานความรูทางวิชาชีพ 6 
 ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 6 
 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 6 
 ดานการวางแผนการทํางาน 6 
 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

รวม 78 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ความเที่ยงตรง       

ของเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตองของโครงสรางและการใชภาษา รวม 5 ทาน            
โดยแสดงรายละเอียดของผูทรงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวก ข 

 2.  นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา พิจารณา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปหาคาความเช่ือมั่นใชตอไป 

 3.  นําแบบสอบถามที่ไดพิจารณาปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุม
บุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีของ Cronbach 
ที่เรียกวา สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Coefficient) ซึ่ง คาความเช่ือมั่นดังตารางที่ 3.4 

 
ตารางที่ 3.4 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
คาความเชื่อม่ัน Alpha 

คาความเช่ือมั่นสมรรถนะดานคุณธรรม    0 .93 
คาความเช่ือมั่นสมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 0.98 
คาความเช่ือมั่นสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ    0.98 
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คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.98 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยจะไดทําเปนขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.  บันทึกเสนอขออนุญาตใหงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี      

ออกหนังสือถึงสถานประกอบการจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลที่เปนกลุมตัวอยาง
ดังที่ไดกําหนดไว 

 2.  การสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางผูวิจัยจะนําสงดวยตนเอง  
 3.  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยจะสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห ถายังไมไดรับ

แบบสอบถาม ผูวิจัยจะกลับมารับแบบสอบถามอีกใน 1 สัปดาห 
 4.  การตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่รวบรวมได โดยบันทึกและ

ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม  
 

จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ 
(ขนาดของสถานประกอบการ) 

จํานวนแบบสอบถาม 
รอยละ 

ที่สง ที่ไดรับ 
1 - 20 คน (สถานประกอบการขนาดเล็ก) 90 90 100.00 
21 - 49 คน (สถานประกอบการขนาดกลาง) 35 35 100.00 
50 คนขึ้นไป (สถานประกอบการขนาดใหญ) 63 59 93.65 

รวม 188 184 97.88 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical 
Package for the Social Sciences / Personal Computer Plus) ประกอบดวย 

 1.  การวิเคราะห คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะโดยรวม 
ของผูเรียนแลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบายโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ 

 2.  การวิเคราะหเปรียบเทียบการสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความ
ตองการสถานประกอบการ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบ
คําอธิบาย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ 

เกณฑการแปลผลขอมูลวิเคราะหนําเสนอขอมูลรูปตารางโดยอธิบายกําหนดนํ้าหนักคะแนน 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) ดังน้ี  

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถงึ สมรรถนะทีต่องการอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถงึ สมรรถนะทีต่องการอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถงึ สมรรถนะทีต่องการอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถงึ สมรรถนะทีต่องการอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถงึ สมรรถนะทีต่องการอยูในระดับนอยที่สุด 
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