
 

บทท่ี 1  
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา  
 
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญย่ิงในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนรากฐานของการพัฒนา

ประเทศใหมีความมั่นคงและเจริญกาวหนา พรอมที่จะแขงขันกับนานาประเทศได ปจจุบันความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะขอมูลขาวสารเปนไปอยางรวดเร็ว สงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมซึ่งประเทศไทยอยูระหวางการยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล ซึ่งตองขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในลักษณะที่เนนคุณภาพ
คนในบริบทของสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ในขณะที่อาเซียนไดกําหนดกฎบัตรอาเซียน 
(ASEAN Charter) มุงสูการเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

ในป พ.ศ. 2558 ประเทศตาง ๆ ทั้งในและนอกภูมิภาคอยูระหวางการปรับตัว เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เปนหัวใจสําคัญ      
ในการพัฒนาทั้งในเชิงโอกาสและความทาทายสําหรับประเทศไทย นับต้ังแตป 2553 เปนตนไป โครงสราง
ประชากรของอาเซียนจะเปลี่ยนแปลงไป ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุ กําลังแรงงานใหม       
ที่จะเขาสูตลาดลดลงและจะเผชิญกับสภาวะการขาดแคลนแรงงาน ในขณะที่ประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ 
บางประเทศมีกําลังแรงงานที่มากมาย จากผลการศึกษาของศูนยนวัตกรรมนโยบายมหาวิทยาลัย       
พระจอมเกลาธนบุรีเก่ียวกับการผลิตกําลังคนระดับกลาง ระดับชางเทคนิคและอาชีวะระดับสูง         
มีปญหาคลายกัน คือผลิตตามศักยภาพความพรอมของผูผลิต ขาดเปาหมายที่ชัดเจนวาจะตอบสนอง
ความตองการของประเทศในดานใด เทาใด การจัดทําหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน                
มักไมได ต้ังอยูบนพ้ืนฐานการวิเคราะหอาชีพวาในหน่ึงอาชีพ ตองการทักษะมากกวา 1 ดาน 
(มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี, 2550)  

ตอไปอนาคตอีก 10 - 15 ปขางหนา เศรษฐกิจและอาชีพของคนไทยจะมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่จะเปนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น แรงงานในภาคเกษตรกรรมจะลดลง
ตํ่ากวารอยละ 50 โดยอาจเหลือผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงประมาณรอยละ 30 - 40        
สวนอาชีพที่จะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคตจะเปนอาชีพที่ผูกพันอยูกับงานอุตสาหกรรมและบริการ โดยจะ
ใชเทคโนโลยีในระดับกลาง โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรชางฝมือ
เชน ชางเทคนิคชางเช่ือมโลหะ ชางอิเล็กทรอนิคส เปนตน อาชีพที่เก่ียวกับการบริการทองเที่ยว เชน 
งานโรงแรมรานอาหาร กิจการนําเที่ยว เปนตน มาตรฐานความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
การยอมรับรวมกันของอาเซียน การกําหนดและการรับรองมาตรฐานความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชากรประเทศตาง ๆ ในอาเซียนจะดําเนินการรวมกัน มาตรฐานความสามารถในการ
ประกอบอาชีพระดับชาติมีลักษณะที่สอดคลองกัน เนนมาตรฐานฝมือที่กําหนดขึ้นในเชิงคุณภาพ        
บนฐานของทักษะหรือสมรรถนะ ซึ่งตอยอดกันไดในแตละระดับแทนที่จะเนนเพียงในเชิงปริมาณจาก
จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะ (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553)  
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ในขณะเดียวกันหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของของประเทศไทย ประกอบดวย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาของรัฐและเอกชนตาง
ขับเคลื่อนงานในภารกิจที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการอาชีวศึกษากับการจัดการเรียนการสอนในการ
พัฒนากําลังคนที่เขาไปสูตลาดแรงงานใหมีสมรรถนะและความสามารถตรงตามที่กฎหมายกําหนด 
และเรงรัดพัฒนาผลิตภาคแรงงานและสรางกลไก เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ      
ของโลกที่กําลังกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการพัฒนา   
ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เนนให
ผูเรียนเกิดการประยุกตใชความรู บูรณาการองคความรู ทักษะคุณธรรมจริยธรรมเขาดวยกัน เพ่ือสราง
ความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 
เกิดภูมิคุมกันตอตนเองและสังคม รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขันของประเทศ  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เนนความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ
ดังกลาวขางตน โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งมีภาระหนาที่
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเพ่ือยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน จึงไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
ใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐานสากล ภายใตความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ซึ่งเปนหนวยที่ใชผลผลิตของอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตกําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน        
นําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาและฝกอบรมใหมี
ความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

ปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของชาติไดพัฒนามาเปนลําดับ มีการออกกฎหมายเปน
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ ขอบังคับ สําหรับนําไปใชในการบริหารจัดการ กํากับ ควบคุม
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา นับต้ังแตระดับนโยบายจนถึงสูการปฏิบัติจะเช่ือมโยงกันเปนเสมือน
ลูกโซ ซึ่งมีสาระที่สําคัญดังน้ี “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 4 ความรวมมือ       
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มาตรา 52 วรรคสาม กําหนดใหการจัดการอาชีวศึกษา
ในสถานประกอบการใหจัดการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอน
ตามหลักสูตรที่สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดทําขึ้นและไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสภาของสถาบัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด อีกทั้งยังเนนความสําคัญของการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนการศึกษาแหงชาติดังกลาวขางตน โดยไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียม
ความพรอมแกกลุมเปาหมายใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับการปรับโครงสราง
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เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการผลิตสินคาและบริการที่มีการแขงขันทั้งดานคุณภาพ ปริมาณและ
ระยะเวลาในการผลิต ภายใตความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ  

กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2553 ขอ 3 กําหนดให
มีการจัดทําหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถ (Competency) 
ที่สําคัญ ไดแก การคิด การวิเคราะห วางแผน จัดการ ตรวจสอบ ใหคําแนะนําสอนงานและบูรณาการ
ความรูอยางเปนระบบในระดับผูควบคุมงาน และขอ 4 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาน้ัน ๆ ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต      
โดยมุงเนนผลิตผูมีความรูและทักษะในระดับเทคนิคสามารถปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค ควบคุมการทํางาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ชุมชน และสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเอง           
ใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

จังหวัดสุราษฎรธานีถือไดวาเปนเมืองหลวงของภาคใตตอนบน เปนศูนยกลางในทุก ๆ ดาน
ทั้งของภาครัฐและเอกชน มีสถานประกอบการทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญจํานวนมาก 
ธุรกิจหลายประเภทกําลังเติบโตอยางรวดเร็วในจังหวัดสุราษฎรธานี เชน ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในขณะน้ี 
มีสถานประกอบการที่เกี่ยวของกําลังเกิดขึ้นมากมายในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรธานี ความตองการแรงงาน
หรือบุคลากรดานวิชาชีพ ระดับชางเทคนิค หรือระดับปฏิบัติการ เพ่ือเขาไปทํางานน้ัน ผูประกอบการ
ในจังหวัดสุราษฎรธานีจําเปนตองใชบุคลากรที่มีสมรรถนะครบทุกดานเขาไปเปนตัวจักรสําคัญในการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ดังน้ันผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ
เพ่ือตอบสนองความตองการ ของทุกกลุมทั้งสถานประกอบการ นายจางรวมทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จะตองคํานึงถึงสมรรถนะของผูที่สําเร็จการศึกษา วาสอดคลอง และตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  

อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานภายในโครงการสรางการบริหารของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษา         
สุราษฎรธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี วิทยาลัย
การอาชีพไชยา วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ และวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี แหงที่ 2 ซึ่งภารกิจหลัก
คือการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษา
ใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะ           
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

จากที่กลาวมาผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ทั้งน้ีเพ่ือจะไดทราบขอมูลที่สะทอนความเปนจริงเก่ียวกับการผลิตและ
พัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาวา สถานประกอบการมีความตองการอยางไรตอผูสําเร็จการศึกษา          
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ซึ่งผูที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษา จะไดพัฒนาหลักสูตรหรือมาตรฐานสมรรถนะหรือ
องคประกอบอ่ืนที่สงผลใหเกิดสมรรถนะกับผูสําเร็จการศึกษาที่ตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

 
1.  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการ ตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
ความสาํคญัของการวิจัย  

 
1.  ทราบขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนเก่ียวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งน้ี เพ่ือใหการเรียนการสอนวิชาชีพและการพัฒนากําลังคน 
ดานอาชีวศึกษา ตามความตองการที่สถานประกอบการ  

2.  ผูที่รับผิดชอบโดยตรงอยางผูบริหารสถานศึกษาจะไดทราบถึงหลักการบริหารงานที่เปน
ระบบ จะไดคํานึงถึงความพรอมของทรัพยากร ในการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา เชน ผูสอน
เครื่องมือและอุปกรณการสอน วัสดุฝก งบประมาณ การจัดสภาพแวดลอมของโรงฝกงานและ
หองปฏิบัติการในสถานศึกษาใหคลายกับสถานประกอบการที่สําคัญคือ หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
ที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  

 
ขอบเขตของการวิจัย  

 
1.  ขอบเขตของเน้ือหา การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี ตามความตองการสถานประกอบการ 3 สมรรถนะประกอบดวย 

 1.1 สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ
ดานความรับผิดชอบ และดานการมีวินัยในตนเอง 

 1.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย ดานความ
เปนผูนํา ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานความสามารถ         
ในการตัดสินใจ 

 1.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะ     
ในการปฏิบัติงาน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนการทํางาน และดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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2.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีไดแก หัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก  

หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการ
จัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด            
สุราษฎรธานี จํานวน 355 คน  

 2.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งน้ีไดแก หัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก

หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการจัด 
การเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
ไดจํานวน 188 คน โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี ใชวิธีการกําหนดขนาด      
ของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาขนาดของตัวอยางจากสูตร Yamane และดําเนินการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากแบงตามสัดสวนของขนาดสถานประกอบการ  

 2.3 ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.3.1 ตัวแปรตน คือ สถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความ

รวมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี แบงเปน 3 ขนาด ไดแก สถานประกอบการขนาดเล็ก สถานประกอบการ        
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ 

  2.3.2 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความ
ตองการสถานประกอบการ แบงเปน 3 สมรรถนะประกอบดวย  

   1) สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดาน       
มนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และดานการมีวินัยในตนเอง 

   2) สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย
ดานความเปนผูนํา ดานการทํางานเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานความสามารถ       
ในการตัดสินใจ 

   3) สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนการทํางาน และดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยทําการศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย

และไดสังเคราะหจากงานวิจัยของจันทิมา ใหญย่ิง (2552) กฤษณะ จั่นเพชร (2552) อเนก เทียนบูชา 
(2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) ภุชงค จันทรจิระ (2553) อภิรตัน โสพศ (2554) กฤตพร ชูเสง 
(2554) รัตติกาล ละเต็บซัน (2554) หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) และเบญจพนธ มีเงิน (2556) 
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แลวกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยของตนเองโดยคํานึงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร และ         
ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 1.1 

 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
สถานประกอบการในจังหวัด 
สุราษฎรธานีที่ไดลงนามความ

รวมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระหวางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

ตามความตองการสถานประกอบการ 
 

 1.  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 
1.1  ดานเจตคติ 
1.2  ดานมนุษยสัมพันธ   
1.3  ดานความรับผิดชอบ 
1.4   ดานการมีวินัยในตนเอง  

2.  สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ประกอบดวย 
2.1  ดานความเปนผูนํา 
2.2  ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
2.3  ดานความสามารถในการสื่อสาร 
2.4  ดานความสามารถในการตัดสินใจ 

3.  สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย 
3.1  ดานความรูทางวิชาชีพ  
3.2  ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.3  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
3.4  ดานการวางแผนการทํางาน 
3.5  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  สถานประกอบการขนาดเล็ก 
2.  สถานประกอบการขนาดกลาง 
3.  สถานประกอบการขนาดใหญ 

 

  

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตางกัน 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 
1.  สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ประกอบดวยสมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ  

2.  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา
ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และ
ดานการมีวินัยในตนเอง วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  
24 ขอ 

 2.1  ดานเจตคติ หมายถึง ทาที ความรูสึกนึกคิดผูสําเร็จการศึกษาตอสถานประกอบการ
ที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ ใหการสนับสนุน ปกปองรักษาผลประโยชน หวงใย         
ในความเจริญกาวหนาและมีความผูกพันตอสถานประกอบการ 

 2.2  ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการใหเกียรติ
ผูอ่ืน มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีอารมณขัน ย้ิมแยมแจมใส ใหความรวมมือในการทํางาน
สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคี  

 2.3  ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเอาใจใส ต้ังใจ สนใจ พากเพียร พยายาม ตอหนาที่การงาน ตามระยะเวลาที่กําหนด
โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานและดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 

 2.4  ดานความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการ
ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพ ในเรื่องการแตงกาย การมาปฏิบัติงานตามเวลา 
ที่กําหนด การเตรียมความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ โดยคํานึงถึงกฎความปลอดภัย และเคารพ        
ในสิทธิของผูอ่ืน 

3.  สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของผูสําเร็จการศึกษา ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานความเปนผูนํา ดานการทํางาน
เปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานการตัดสินใจ วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณ
คา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 24 ขอ 

 3.1  ดานความเปนผูนํา หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการควบคุม
อารมณของตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี เช่ือมั่นในตนเอง มีความอดทน มีความกลาในการคิด การกระทํา 
การแสดงออก และนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชน  

 3.2  ดานการทํางานเปนทีม หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการรับฟง
ความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ปฏิบัติงานภายใตเปาหมายเดียวกัน แสวงหาวิธีการ
แกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกัน โดยเปนผูประสานความพันธ รวมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดีทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 3.3  ดานความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา       
ในการนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองาน โดยการพูด เขียน สรุปประเด็นสําคัญจาก      
การฟง การอานได ใชกริยาวาจาที่ดี ถูกตองตามกาลเทศะ 
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 3.4  ดานการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจ    
หาทางเลือกแกปญหาในปฏิบัติงาน โดยใชทักษะ เหตุผล ไหวพริบปฏิภาณ รวมถึงเลือกในการใช
ทรัพยากรอยางประหยัด ยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดดี ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับ
ของสถานประกอบการ 

4.  สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา         
ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะวิชาชีพ ดานความคิด
สรางสรรค วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 30 ขอ  

 4.1  ดานความรูทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา ในการนํา
ความรูไปใชทํางาน ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียน 
ดานการใชเทคโนโลยี และระบบความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนประยุกตใชความรูในลักษณะ
งานตาง ๆ  

 4.2  ดานทักษะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา ในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาชีพดวยความชํานาญ โดยใชเครื่องมืออยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ            
โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน รับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาชีพที่เรียน รวมทั้งเลือก 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา  

 4.3  ดานความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการใช
ความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนาที่เปนประโยชน การดัดแปลงความรูเดิมมาประยุกต 
ใหเกิดความรูใหม หรือทํากิจกรรมที่สรางสรรค คิดคน ทดลองเพ่ือสรางสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม
ตลอดเวลา 

 4.4  ดานการวางแผนการทํางาน หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการ
วางแผนใชทรัพยากร การปองกันปญหาเพ่ือใหปฏิบัติงานไดตามแผนงาน รวมทั้งการเลือกแนวทาง        
ที่เหมาะสม การกําหนดทิศทางของสถานประกอบการ โดยใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มา
ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 

 4.5  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา         
ในการใชงาน ติดต้ังคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณตอพวงตาง ๆ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ในการจัดการ
เอกสาร จัดการฐานขอมูล ผลิตสื่อ และนําเสนอผลงาน สืบคนขอมูล เผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถาน
ประกอบการ 

5.  สถานประกอบการ คือ สถานที่ที่ประกอบการกิจการ กิจกรรม ทั้งในภาคธุรกิจที่มุงหวัง
ผลกําไรและภาครัฐที่มุงหวังการใหบริการสาธารณะหนวยงาน ทั้งองคกรภาครัฐหรือเอกชนในจังหวัด 
สุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

 5.1  สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน           
ที่มีพนักงาน จํานวน 1 - 20 คน  

 5.2  สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน           
ที่มีพนักงาน จํานวน 21 - 49 คน  
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 5.3  สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน          
ที่มีพนักงาน จํานวน 50 คนขึ้นไป  


