
 

บทท่ี 1  
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา  
 
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญย่ิงในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนรากฐานของการพัฒนา

ประเทศใหมีความมั่นคงและเจริญกาวหนา พรอมที่จะแขงขันกับนานาประเทศได ปจจุบันความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะขอมูลขาวสารเปนไปอยางรวดเร็ว สงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมซึ่งประเทศไทยอยูระหวางการยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล ซึ่งตองขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในลักษณะที่เนนคุณภาพ
คนในบริบทของสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ในขณะที่อาเซียนไดกําหนดกฎบัตรอาเซียน 
(ASEAN Charter) มุงสูการเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

ในป พ.ศ. 2558 ประเทศตาง ๆ ทั้งในและนอกภูมิภาคอยูระหวางการปรับตัว เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เปนหัวใจสําคัญ      
ในการพัฒนาทั้งในเชิงโอกาสและความทาทายสําหรับประเทศไทย นับต้ังแตป 2553 เปนตนไป โครงสราง
ประชากรของอาเซียนจะเปลี่ยนแปลงไป ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุ กําลังแรงงานใหม       
ที่จะเขาสูตลาดลดลงและจะเผชิญกับสภาวะการขาดแคลนแรงงาน ในขณะที่ประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ 
บางประเทศมีกําลังแรงงานที่มากมาย จากผลการศึกษาของศูนยนวัตกรรมนโยบายมหาวิทยาลัย       
พระจอมเกลาธนบุรีเก่ียวกับการผลิตกําลังคนระดับกลาง ระดับชางเทคนิคและอาชีวะระดับสูง         
มีปญหาคลายกัน คือผลิตตามศักยภาพความพรอมของผูผลิต ขาดเปาหมายที่ชัดเจนวาจะตอบสนอง
ความตองการของประเทศในดานใด เทาใด การจัดทําหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอน                
มักไมได ต้ังอยูบนพ้ืนฐานการวิเคราะหอาชีพวาในหน่ึงอาชีพ ตองการทักษะมากกวา 1 ดาน 
(มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี, 2550)  

ตอไปอนาคตอีก 10 - 15 ปขางหนา เศรษฐกิจและอาชีพของคนไทยจะมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่จะเปนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น แรงงานในภาคเกษตรกรรมจะลดลง
ตํ่ากวารอยละ 50 โดยอาจเหลือผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงประมาณรอยละ 30 - 40        
สวนอาชีพที่จะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคตจะเปนอาชีพที่ผูกพันอยูกับงานอุตสาหกรรมและบริการ โดยจะ
ใชเทคโนโลยีในระดับกลาง โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรชางฝมือ
เชน ชางเทคนิคชางเช่ือมโลหะ ชางอิเล็กทรอนิคส เปนตน อาชีพที่เก่ียวกับการบริการทองเที่ยว เชน 
งานโรงแรมรานอาหาร กิจการนําเที่ยว เปนตน มาตรฐานความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
การยอมรับรวมกันของอาเซียน การกําหนดและการรับรองมาตรฐานความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชากรประเทศตาง ๆ ในอาเซียนจะดําเนินการรวมกัน มาตรฐานความสามารถในการ
ประกอบอาชีพระดับชาติมีลักษณะที่สอดคลองกัน เนนมาตรฐานฝมือที่กําหนดขึ้นในเชิงคุณภาพ        
บนฐานของทักษะหรือสมรรถนะ ซึ่งตอยอดกันไดในแตละระดับแทนที่จะเนนเพียงในเชิงปริมาณจาก
จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะ (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2553)  
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ในขณะเดียวกันหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของของประเทศไทย ประกอบดวย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาของรัฐและเอกชนตาง
ขับเคลื่อนงานในภารกิจที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการอาชีวศึกษากับการจัดการเรียนการสอนในการ
พัฒนากําลังคนที่เขาไปสูตลาดแรงงานใหมีสมรรถนะและความสามารถตรงตามที่กฎหมายกําหนด 
และเรงรัดพัฒนาผลิตภาคแรงงานและสรางกลไก เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ      
ของโลกที่กําลังกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการพัฒนา   
ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เนนให
ผูเรียนเกิดการประยุกตใชความรู บูรณาการองคความรู ทักษะคุณธรรมจริยธรรมเขาดวยกัน เพ่ือสราง
ความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 
เกิดภูมิคุมกันตอตนเองและสังคม รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขันของประเทศ  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เนนความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ
ดังกลาวขางตน โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งมีภาระหนาที่
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเพ่ือยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน จึงไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
ใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐานสากล ภายใตความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ซึ่งเปนหนวยที่ใชผลผลิตของอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตกําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน        
นําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาและฝกอบรมใหมี
ความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

ปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของชาติไดพัฒนามาเปนลําดับ มีการออกกฎหมายเปน
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ ขอบังคับ สําหรับนําไปใชในการบริหารจัดการ กํากับ ควบคุม
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา นับต้ังแตระดับนโยบายจนถึงสูการปฏิบัติจะเช่ือมโยงกันเปนเสมือน
ลูกโซ ซึ่งมีสาระที่สําคัญดังน้ี “พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 4 ความรวมมือ       
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มาตรา 52 วรรคสาม กําหนดใหการจัดการอาชีวศึกษา
ในสถานประกอบการใหจัดการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอน
ตามหลักสูตรที่สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดทําขึ้นและไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสภาของสถาบัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด อีกทั้งยังเนนความสําคัญของการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนการศึกษาแหงชาติดังกลาวขางตน โดยไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียม
ความพรอมแกกลุมเปาหมายใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับการปรับโครงสราง
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เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการผลิตสินคาและบริการที่มีการแขงขันทั้งดานคุณภาพ ปริมาณและ
ระยะเวลาในการผลิต ภายใตความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ  

กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2553 ขอ 3 กําหนดให
มีการจัดทําหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถ (Competency) 
ที่สําคัญ ไดแก การคิด การวิเคราะห วางแผน จัดการ ตรวจสอบ ใหคําแนะนําสอนงานและบูรณาการ
ความรูอยางเปนระบบในระดับผูควบคุมงาน และขอ 4 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาน้ัน ๆ ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต      
โดยมุงเนนผลิตผูมีความรูและทักษะในระดับเทคนิคสามารถปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค ควบคุมการทํางาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม ชุมชน และสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเอง           
ใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

จังหวัดสุราษฎรธานีถือไดวาเปนเมืองหลวงของภาคใตตอนบน เปนศูนยกลางในทุก ๆ ดาน
ทั้งของภาครัฐและเอกชน มีสถานประกอบการทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญจํานวนมาก 
ธุรกิจหลายประเภทกําลังเติบโตอยางรวดเร็วในจังหวัดสุราษฎรธานี เชน ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในขณะน้ี 
มีสถานประกอบการที่เกี่ยวของกําลังเกิดขึ้นมากมายในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรธานี ความตองการแรงงาน
หรือบุคลากรดานวิชาชีพ ระดับชางเทคนิค หรือระดับปฏิบัติการ เพ่ือเขาไปทํางานน้ัน ผูประกอบการ
ในจังหวัดสุราษฎรธานีจําเปนตองใชบุคลากรที่มีสมรรถนะครบทุกดานเขาไปเปนตัวจักรสําคัญในการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ดังน้ันผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ
เพ่ือตอบสนองความตองการ ของทุกกลุมทั้งสถานประกอบการ นายจางรวมทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จะตองคํานึงถึงสมรรถนะของผูที่สําเร็จการศึกษา วาสอดคลอง และตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  

อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานภายในโครงการสรางการบริหารของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษา         
สุราษฎรธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี วิทยาลัย
การอาชีพไชยา วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ และวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี แหงที่ 2 ซึ่งภารกิจหลัก
คือการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษา
ใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะ           
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

จากที่กลาวมาผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ทั้งน้ีเพ่ือจะไดทราบขอมูลที่สะทอนความเปนจริงเก่ียวกับการผลิตและ
พัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาวา สถานประกอบการมีความตองการอยางไรตอผูสําเร็จการศึกษา          
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ซึ่งผูที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษา จะไดพัฒนาหลักสูตรหรือมาตรฐานสมรรถนะหรือ
องคประกอบอ่ืนที่สงผลใหเกิดสมรรถนะกับผูสําเร็จการศึกษาที่ตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

 
1.  เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรมในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความตองการ
ของสถานประกอบการ ตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
ความสาํคญัของการวิจัย  

 
1.  ทราบขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนเก่ียวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งน้ี เพ่ือใหการเรียนการสอนวิชาชีพและการพัฒนากําลังคน 
ดานอาชีวศึกษา ตามความตองการที่สถานประกอบการ  

2.  ผูที่รับผิดชอบโดยตรงอยางผูบริหารสถานศึกษาจะไดทราบถึงหลักการบริหารงานที่เปน
ระบบ จะไดคํานึงถึงความพรอมของทรัพยากร ในการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา เชน ผูสอน
เครื่องมือและอุปกรณการสอน วัสดุฝก งบประมาณ การจัดสภาพแวดลอมของโรงฝกงานและ
หองปฏิบัติการในสถานศึกษาใหคลายกับสถานประกอบการที่สําคัญคือ หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
ที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  

 
ขอบเขตของการวิจัย  

 
1.  ขอบเขตของเน้ือหา การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี ตามความตองการสถานประกอบการ 3 สมรรถนะประกอบดวย 

 1.1 สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ
ดานความรับผิดชอบ และดานการมีวินัยในตนเอง 

 1.2 สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย ดานความ
เปนผูนํา ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานความสามารถ         
ในการตัดสินใจ 

 1.3 สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะ     
ในการปฏิบัติงาน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนการทํางาน และดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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2.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีไดแก หัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก  

หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการ
จัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด            
สุราษฎรธานี จํานวน 355 คน  

 2.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งน้ีไดแก หัวหนาหนวยงาน ผูจัดการ หัวหนาแผนก

หัวหนางาน หรือเจาของสถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการจัด 
การเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
ไดจํานวน 188 คน โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี ใชวิธีการกําหนดขนาด      
ของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาขนาดของตัวอยางจากสูตร Yamane และดําเนินการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากแบงตามสัดสวนของขนาดสถานประกอบการ  

 2.3 ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.3.1 ตัวแปรตน คือ สถานประกอบการในจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความ

รวมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี แบงเปน 3 ขนาด ไดแก สถานประกอบการขนาดเล็ก สถานประกอบการ        
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ 

  2.3.2 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทชางอุตสาหกรรม ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตามความ
ตองการสถานประกอบการ แบงเปน 3 สมรรถนะประกอบดวย  

   1) สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ดานเจตคติ ดาน       
มนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และดานการมีวินัยในตนเอง 

   2) สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวย
ดานความเปนผูนํา ดานการทํางานเปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานความสามารถ       
ในการตัดสินใจ 

   3) สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค ดานการวางแผนการทํางาน และดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยทําการศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย

และไดสังเคราะหจากงานวิจัยของจันทิมา ใหญย่ิง (2552) กฤษณะ จั่นเพชร (2552) อเนก เทียนบูชา 
(2552) พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) ภุชงค จันทรจิระ (2553) อภิรตัน โสพศ (2554) กฤตพร ชูเสง 
(2554) รัตติกาล ละเต็บซัน (2554) หทัยรัตน บัณฑิตยารักษ (2554) และเบญจพนธ มีเงิน (2556) 
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แลวกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยของตนเองโดยคํานึงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร และ         
ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 1.1 

 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
สถานประกอบการในจังหวัด 
สุราษฎรธานีที่ไดลงนามความ

รวมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระหวางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

ตามความตองการสถานประกอบการ 
 

 1.  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 
1.1  ดานเจตคติ 
1.2  ดานมนุษยสัมพันธ   
1.3  ดานความรับผิดชอบ 
1.4   ดานการมีวินัยในตนเอง  

2.  สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ประกอบดวย 
2.1  ดานความเปนผูนํา 
2.2  ดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
2.3  ดานความสามารถในการสื่อสาร 
2.4  ดานความสามารถในการตัดสินใจ 

3.  สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย 
3.1  ดานความรูทางวิชาชีพ  
3.2  ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.3  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
3.4  ดานการวางแผนการทํางาน 
3.5  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  สถานประกอบการขนาดเล็ก 
2.  สถานประกอบการขนาดกลาง 
3.  สถานประกอบการขนาดใหญ 

 

  

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 
สถานประกอบการที่มีขนาดตางกันมีความตองการตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตางกัน 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 
1.  สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ประกอบดวยสมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะดานความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ  

2.  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา
ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานเจตคติ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และ
ดานการมีวินัยในตนเอง วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  
24 ขอ 

 2.1  ดานเจตคติ หมายถึง ทาที ความรูสึกนึกคิดผูสําเร็จการศึกษาตอสถานประกอบการ
ที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ ใหการสนับสนุน ปกปองรักษาผลประโยชน หวงใย         
ในความเจริญกาวหนาและมีความผูกพันตอสถานประกอบการ 

 2.2  ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการใหเกียรติ
ผูอ่ืน มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน มีอารมณขัน ย้ิมแยมแจมใส ใหความรวมมือในการทํางาน
สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และแสดงออกถึงการเสริมสรางความสามัคคี  

 2.3  ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเอาใจใส ต้ังใจ สนใจ พากเพียร พยายาม ตอหนาที่การงาน ตามระยะเวลาที่กําหนด
โดยคํานึงถึงคุณภาพของงานและดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 

 2.4  ดานความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษาในการ
ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทางวิชาชีพ ในเรื่องการแตงกาย การมาปฏิบัติงานตามเวลา 
ที่กําหนด การเตรียมความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ โดยคํานึงถึงกฎความปลอดภัย และเคารพ        
ในสิทธิของผูอ่ืน 

3.  สมรรถนะดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของผูสําเร็จการศึกษา ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานความเปนผูนํา ดานการทํางาน
เปนทีม ดานความสามารถในการสื่อสาร และดานการตัดสินใจ วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณ
คา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 24 ขอ 

 3.1  ดานความเปนผูนํา หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการควบคุม
อารมณของตนเอง มีบุคลิกภาพที่ดี เช่ือมั่นในตนเอง มีความอดทน มีความกลาในการคิด การกระทํา 
การแสดงออก และนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชน  

 3.2  ดานการทํางานเปนทีม หมายถึง การแสดงออกของผูสําเร็จการศึกษา ในการรับฟง
ความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ปฏิบัติงานภายใตเปาหมายเดียวกัน แสวงหาวิธีการ
แกไขในสิ่งตาง ๆ รวมกัน โดยเปนผูประสานความพันธ รวมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดีทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 3.3  ดานความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา       
ในการนําเสนอความคิด เหตุผลที่เปนประโยชนตองาน โดยการพูด เขียน สรุปประเด็นสําคัญจาก      
การฟง การอานได ใชกริยาวาจาที่ดี ถูกตองตามกาลเทศะ 
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 3.4  ดานการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจ    
หาทางเลือกแกปญหาในปฏิบัติงาน โดยใชทักษะ เหตุผล ไหวพริบปฏิภาณ รวมถึงเลือกในการใช
ทรัพยากรอยางประหยัด ยุติขอขัดแยงในการปฏิบัติไดดี ตัดสินใจตามระเบียบแบบแผนหรือขอบังคับ
ของสถานประกอบการ 

4.  สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา         
ที่แสดงออกมาในแตละดานประกอบดวย ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะวิชาชีพ ดานความคิด
สรางสรรค วัดโดยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 30 ขอ  

 4.1  ดานความรูทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา ในการนํา
ความรูไปใชทํางาน ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน มีความรูพ้ืนฐานตามหลักวิชาการในวิชาชีพที่เรียน 
ดานการใชเทคโนโลยี และระบบความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนประยุกตใชความรูในลักษณะ
งานตาง ๆ  

 4.2  ดานทักษะวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา ในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาชีพดวยความชํานาญ โดยใชเครื่องมืออยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ            
โดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน รับรู และเผยแพรเทคนิคใหม ๆ ทางดานวิชาชีพที่เรียน รวมทั้งเลือก 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา  

 4.3  ดานความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการใช
ความคิดสรางสรรคในการแกปญหาเฉพาะหนาที่เปนประโยชน การดัดแปลงความรูเดิมมาประยุกต 
ใหเกิดความรูใหม หรือทํากิจกรรมที่สรางสรรค คิดคน ทดลองเพ่ือสรางสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม
ตลอดเวลา 

 4.4  ดานการวางแผนการทํางาน หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการ
วางแผนใชทรัพยากร การปองกันปญหาเพ่ือใหปฏิบัติงานไดตามแผนงาน รวมทั้งการเลือกแนวทาง        
ที่เหมาะสม การกําหนดทิศทางของสถานประกอบการ โดยใชขอมูล สถิติ ขอเท็จจริงตาง ๆ มา
ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 

 4.5  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา         
ในการใชงาน ติดต้ังคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณตอพวงตาง ๆ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ในการจัดการ
เอกสาร จัดการฐานขอมูล ผลิตสื่อ และนําเสนอผลงาน สืบคนขอมูล เผยแพรขอมูลเพ่ือพัฒนาสถาน
ประกอบการ 

5.  สถานประกอบการ คือ สถานที่ที่ประกอบการกิจการ กิจกรรม ทั้งในภาคธุรกิจที่มุงหวัง
ผลกําไรและภาครัฐที่มุงหวังการใหบริการสาธารณะหนวยงาน ทั้งองคกรภาครัฐหรือเอกชนในจังหวัด 
สุราษฎรธานี ที่ไดลงนามความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหวางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

 5.1  สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน           
ที่มีพนักงาน จํานวน 1 - 20 คน  

 5.2  สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน           
ที่มีพนักงาน จํานวน 21 - 49 คน  
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 5.3  สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง หนวยงาน องคกรภาครัฐหรือเอกชน          
ที่มีพนักงาน จํานวน 50 คนขึ้นไป  


