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 The purpose of this research was to study and compare performance of 
people graduated from High Vocational Certificate Course (HVC) in field of industrial 
technician from Surat Thani Vocational Education according to the needs of the 
workplace. The data was gathered from 188 operators in the workplace by using the 
questionnaires with reliability of 0.98 and analyzed by percentage, standard 
deviation, and the statistic test used were t-test and one-way ANOVA. 
 The study showed that performance of people graduated from High 
Vocational Certificate Course (HVC) in field of industrial technician in overall and 
aspects were rated at a high level, and the second was human relation, and then 
attitude, and responsibility, respectively. For the least, it was self-discipline. After 
comparing, performance of people graduated from High Vocational Certificate Course 
(HVC) in field of industrial technician according to the needs of the workplace was 
found in the same direction.  
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ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี ดร.สิริพงศ เพชรนาค รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ 
นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร นางเบญจมาศ เซ็นนิล ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิค              
สุราษฎรธานี และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสณุ ฟองศรี เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ   
ของเครื่องมือ และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางย่ิง สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
ไดรับความอนุเคราะหและรวมมืออยางดีย่ิงจากสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือในการจัด
การศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยขอกราบของพระคุณ          
เปนอยางสูง 

ทายที่สุด คุณคาและประโยชนอันพึงเกิดจากการคนควาอิสระฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบตอบ
แทนพระคุณบิดา มารดา ครู - อาจารย และผูมีอุปการคุณทุกทาน และขอขอบคุณกําลังใจจากทุกคน
ที่สงเสริมและสนับสนุน จนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา  
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